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Abstract 
Background and Objectives: Curriculum evaluation is always one of the best ways to evaluate 
the quality of education in higher education systems. Farhangian University, as the main provider of 
initial education and serving teachers, evaluation of its implemented curriculum is of particular 
importance. This research was conducted with the aim of investigating the level of satisfaction of 
skill students in Article 28 of the curriculum of the second-service course of Farhangian University. 
 

Methods: The type of research is a survey according to the practical purpose and the method of 
doing it. The statistical population was all the skill learners of Article 28 of elementary teacher 
training course in Kohgiluyeh and Boyar Ahmad province, who were undergoing a skill training 
course in 1401 in Shahid Izadpanah campus of Yasouj. Due to the small size of the statistical 
population, all of them, 50 people, were selected to conduct the research. 

 

Findings: The data collection tool was a researcher-made questionnaire based on a five-point Likert 
scale, the content validity of which was approved by 5 experts, and its reliability was obtained based 
on Cronbach's alpha coefficient of 0.892. 
 

Conclusion: The resulting data were calculated using SPSS statistical software and analyzed at the 
level of descriptive statistics. The results showed that the teachers are not satisfied with the 
implemented curriculum of the skill training course. This dissatisfaction was more in the dimension 
of methods, implementation and educational strategies of the curriculum. 
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اجرا شده دوره بدو  یاز برنامه درس 28مهارت آموزان ماده  تیرضا زانیم  یبررس

 (راحمدیوبو هیلویاستان کهگ ی)مطالعه مورد انیخدمت دانشگاه فرهنگ
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 چکیده

 یآموزش عال یآموزش در نظام ها تیفیک یابیارز یراه ها نیاز بهتر یکیهمواره  یدرس یبرنامه ها یابیارز: زمینه و اهداف

 یبرنامه درس یابیشروع و ضمن خدمت معلمان، ارز های آموزش یاصل یبه عنوان مجر انیرود. دانشگاه فرهنگ یبه شمار م

از برنامه  28مهارت آموزان ماده  تیرضا زانیم یهدف بررس باپژوهش  نیبرخوردار است. ا یا ژهیو تیاجرا شده آن از اهم

 انجام گرفت. انیدانشگاه فرهنگ خدمت اجرا شده دوره بدو یدرس

 

 28مهارت آموزان ماده  هیکل یاست. جامعه آمار یشیمایپ و روش انجام آن ینوع پژوهش با توجه به هدف  کاربرد: روش ها

درحال گذراندن  اسوجی زدپناهیا دیشه سیدر پرد 1401بود که در سال  راحمدیبو و هیلویاستان کهگ ییرشته آموزگار ابتدا

انجام پژوهش انتخاب  ینفر برا 50ها به تعداد  آن یتمام ،ین جامعه آمارییبودند. باتوجه به حجم پا یمهارت آموزدوره 

 شدند.

 

آن  ییمحتوا ییبود که روا کرتیل ای نهیپنج گز اسمقی اساس بر ساخته محقق پرسشنامه هااده د یابزارگردآور: یافته ها

حاصل  های به دست آمد. داده 892/0کرونباخ  یآلفا بیبر اساس ضر زیآن ن ییاینفر صاحبنظر قرار گرفت و پا 5 دییمورد تا

 قرار گرفت.  لیو تحل هیمورد تجز یفیآمار توص طحسمحاسبه و در  SPSS آماری فزار با استفاده از نرم

 

 در بعد یتینارضا نیندارند. ا تیرضا یمهارت آموزشده دوره  اجرا ینشان داد که معلمان از برنامه درس جینتا: نتیجه گیری

 بود. شتریب یبرنامه درس یو آموزش ییاجرا یروش ها، راهبردها

 

  .احمد ریبو و هیلویکهگ ان،ی، دانشگاه فرهنگمهارت آموزان اجرا شده، یبرنامه درس ت،یرضا :کلمات کلیدی
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 مقدمه

سات آموزش عالی همواره از اهمیت        مدیریت برنامه س شگاهی)تدوین، اجرا و ارزیابی( برای مو سی دان های در

سون     ستیون ست)ا سی نقش تعیین کننده  (. زیرا برنامه2011و همکاران،  1برخوردار بوده ا در تحقق  ای های در

(. به همین دلیل امروزه، 1393اهداف آموزش عالی از نظر کمی و کیفی دارد)رحمان پور، لیاقتدار و شریفیان، 

سر جهان    های نوآوری در پی پویایی تغییرات اجتماعی و ویژگی سرا سخ به انتظارات   های آموزش در  و در پا

های درستتی  اثربخشتتی و کارایی، برنامهجامعه و در راستتتای پاستتخگویی بیشتتتر آموزش عالی به افزایش   

و  3، بریتون2011، 2های جدی قرار گرفته استتت)آیبیومی دانشتتگاهی در  ی دند دهه گذشتتته آماج دالش 

های درسی آن)اهداف و نتایج، محتوا  (. به عبارت دیگر، کیفیت آموزش عالی با کیفیت برنامه2008همکاران، 

شنیداری(گره خورده است)زکی    -های دیداری ارزشیابی و رسانه  های آموزشی،   ها، مواد و روش و شایستگی  

گیری در مورد دگونگی اجرای عناصر برنامه درسی در سطح     (.  لذا تصمیم 1101، ص2014، 4و زکی رشیدی 

شگاه  سماعیلی،      دان شود)کرمی ،بهمن آبادی،ا ستی انجام  های  (. در این میان برنامه42ص1391ها بابد به در

ای برخوردار استتتز زیرا موفقیت و عدم  های تربیت معلم از جایگاه ویژه مجری دوره های درستتی دانشتتگاه 

ای معلمان است که   های حرفه ها و توانمندی های آموزشی منوط به قابلیت  موفقیت در ایجاد تحول در نظام

ستند. به عبارت دیگر، دانش، توانش و نگرش       شی در محیط واقعی ه صلی برنامه های آموز معلمان مجریان ا

اند)رحمان  های به آن نائل شده  هایی است که در مراکز تربیت معلم در قالب برنامه  بستگی زیادی به قابلیت 

 (. 1395پور، لیاقتدار، 

و کسب   6، اجرا شده 5در فرایند  راحی، تولید و اجرای برنامه درسی معمولا از سه نوع برنامه درسی قصد شده      

رود که برای  هایی به شتتمار می ن حالت، برنامه درستتی، مجموعه  ر آید. در ای ستتخن به میان می 7شتتده

ستفاده می  شد   تواند به گونه ها می شود. به اجرا درآوردن این  ر   هدایت یادگیری در مدارس از آن ا ای با

(. برنامه درسی قصد شده که    2012، 8هد و بوسکو  که دلخواه تجربه فراگیران نیز باشد)گلاثورن، بوسکو، وایت  

برنامه درستتی رستتمی نیز نام دارد، استتتانداردها، رهنمودها و داردوب هایی که انتظار می رود معلمان آنها را 

آموزان به آن دست یابند. این نوع برنامه درسی  رعایت کنند و همچنین اهداف و محتوایی است که باید دانش

سان و برنامه     شنا سط کار سطح ملی یا نظام آموز  معمولا تو صورت     شی تهیه و تولید می ریزان در  شود و به 

گردد. برنامه درستتی اجرا شتتده اشتتاره به مرحله عملیاتی برنامه درستتی برنامه   مکتوب به مدارس تجویز می

سی به تعاملات متقابل معلم و دانش     سطح کلاس درس دارد. به عبارت دیگر، برنامه در سی در  آموزان در  در

های  یادگیری کسب شده نیز به تجربیات، فهم و   رد. برنامه درسی سطح کلاس درس یا دنیای واقعی اشاره دا  

افتد)فتحی  گردد که بعد از اجرای کامل برنامه درستتی قصتتدشتتده اتفاق می  آموزان ا لاق می نهایی دانش

های   بل توجهی از هدف  آموزان بتوانند به بخش قا    رود که در این مرحله دانش   (. انتظار می 1400واجارگاه،   

                                                           
1 Stevenson 
2 Ibiwumi 
3 Britton 
4 Zaki & Zaki Rashidi 
5 Intended curriculum 
6 Implemented curriculum 
7 Attained curriculum 
8 Glatthorn, Bosche, Whitehead & Bosche 
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سی  سی می فهمند و تجربه می کنند از   برنامه در نائل گردند. با این وجود، آنچه که دانش آموزان از برنامه در

آموز دیگر متفاوت است. همچنین به دلیل مسائلی که حین آموزش به صورت ناگهانی     آموزی به دانش دانش

ریزی  ه درستتی  ر شتتود، برنامه درستتی اجرایی با برنام  ای می افتد و منجر به تصتتمیمات ویژه اتفاق می

توان یافت که تدریس  (، معلمی را نمی1999)1شتتده)قصتتدشتتده( انطباق کامل نداشتتته باشتتد. به اعتقاد مایرز

سطه تلاش معلم از          سی به وا ساند. حتی اگر محتوای برنامه در شده به پایان بر سی تجویز خود را با برنامه در

صی  شش     ریق مدیریت زمان کلاس درس و یا کافی بودن زمان تخ شده به محتوا، از لحاظ کمی پو ص داده 

شده و تدریس از لحاظ کیفی همچنان باقی می       سی تجویز  شکاف بین برنامه در شود، باز هم  ماند. این  داده 

با  و میزان آشتتتنایی معلمان در ارتباطای، نگرش ایدئولوژیک  ها، آموزش حرفه بدان دلیل استتتت که زمینه

 (.1400است)فتحی واجارگاه،  کنند، متفاوت موضوعی که تدریس می

سی در هر برنامه د          سا ضعف ا سه برنامه مذکور به عنوان  سیار میان  صله و ناهماهنگی ب رسی قلمداد  وجود فا

ند)ملکی، ریزی درستتی باید بکوشتتند تا آن را به حداقل برستتا اندرکار فرایند برنامه شتتود که گروه دستتت می

سد که مرحله اجرا و برنامه درسی    (. به نظر می1391دلاور، احمدی و حاجی تبار فیروزجائی،  شده به  ار جرا 

ه درستتی باشتتد و دستتتیابی فراگیران به اهداف برنام دلیل اینکه حلقه وستتط دو نوع برنامه درستتی دیگر می

سیت ویژه          سا ست، از اهمیت و ح ست آن ا شده، منوط به اجرای در صد شد. به عبارت   ق یگر، دای برخوردار با

ستیابی به هدف    اجرای برنامه سی از این نظر اهمیت دارد که به ابزارهای لازم برای د لوب تربیتی های مط در

ه از های درستتی ک (. حقیقت امر آن استتت که از یک ستتو، بهترین برنامه1389یابد)مهرمحمدی،  ارتباط می

شده  ست در دستیا     لحاظ منطقی به خوبی  راحی  هداف ابی به اند، به علت اجرای ناقص یا نادرست، ممکن ا

سوی دیگر، می      مورد شوند. از  سراغ گرفت ک  ها و  ر  توان برنامه نظر با شکست مواجه  رغم  ه علیهایی را 

 د. ان نقائص موجود در مرحله  راحی، به علت اجرای درست و صحیح، نتایج مثبتی را به همراه داشته

 ت آموزیمهار یکستاله  دوره فرهنگیان، دانشتگاه  استاستنامه   28ماده استاس  بر معلم، پذیرش از راه های یکی

ست  سات    سایر  دانش آموختگان بین از معلمی حرفه به ورود داو لبان این رویکرد، در. ا س  و عالی شآموز مؤ

 حرفه ای آموزش های تحت فرهنگیان دانشتتگاه در ستتال یک  ی و شتتوند گزینش می علمیه حوزه های نیز

به  و دوره  ول به  هم مهارت آموزان وزش این دوره برای آم کیفیت .می گیرند  قرار ن  کیفیت  هم   امه های  بر

ستگی دارد  آن ها اجرای و شده  تدوین سی  برنامه های .ب ساس  بر مهارت آموزی دوره در  یک لکام اجرای ا

 شده  اجرا ایهدوره  نظارت و پایش از این برنامه ها، بازنگری و  راحی برای و است  شده  تدوین و تهیه سال، 

ست   گرفته بهره شده  آموخته درس های و  سترهای کردن ب فراهم به دیز هر از بیش دوره این اهمیت .شده ا

 فرصت های  سویی  از دوره این. است  مربوط مدرسه،  محیط در حرفه ای شایستگی های   کسب  برای مناسب 

 کند. می ایجاد دانش آموختگان برای معلمی را برای کسب شایستگی های لازم

 مصوب  آموزشی  سرفصل های   درسی تربیت معلم براساس   برنامه  راحی که به سبب گاهی مشاهده می شود   

ناوری،  و تحقیقات  علوم، وزارت می  آماده  آن برای و علم می آموزدم دوره های تربیت    ول در آنچه معلم  ف

  ول در گاهی و نداشتتته معلم حرفه ای عمل و محیط میدان واقعی، موقعیت های با دندانی تناستتب شتتود،

صل های    یا ندارد کاربردی خدمت او صورت حافظه محور  عملی و کاربردی سرف شگاهی  و به   می تدریس دان

                                                           
1  Myers 
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ضایتی  شکل گیری  به منجر مهم این. شوند  سیاری  بین در نار سال های  نومعلمان از ب می  خدمت ابتدایی در 

شایری  یا و ابتدایی معلمان برخی که به نحوی شود  شغول  مدارس در موارد اغلب که ع  خدمت به دندپایه م

شینی  تجربه هیچ شوند  می شته  این از پی  های و دالش خطا و آزمون با خدمت اول سال  در و کلاس ها ندا

 (.1401نمایند)رفیعی و عبدالهی، تجربه کسب جبران ناپذیر

مطلوب لذا آموزش معلمان ابتدایی در مراکز تربیت معلم باید با حساسیت و اهمیت خاصی دنبال شود. اجرای 

تواند آموزش و پرورش را در دستتتیابی به اهداف والای خود یاری  برنامه درستتی برای معلمان این رشتتته، می

نماید و آن را تسهیل نماید. از  رفی، ممکن است اجرای نادرست آن یکی از موانع بازدارنده در این خصوص      

شگاه       سی و ابلاغ آن به دان صرفا تدوین برنامه در شد. اما  شیوه اجرای آن و  های  با مجری، کافی نخواهد بود، 

 میزان رضایت مخا بان از اجرای آن نیز از اهمیت بسیار زیادی برخوردار می باشد. 

واکاوی آسیب های ( در پژوهشی با عنوان 1400پژوهش های اندکی در این زمینه شکل گرفته استز کاشفی)

به این نتیجه رستتتید که      آموزان دبیری ریاضتتتی  : مطالعه کیفی دیدگاه مهارت     28دوره مهارت آموزی ماده   

مهارت آموزان موافق برگزاری دوره در دو نیم سال تحصیلی نبودند و نقدها و پیشنهاداتی برای اصلا  دروس     

 .در نظر گرفته شده برای دوره و همچنین نحوه ی اجرا و ارزشیابی دوره داشتند

ارزیابی میزان رضتتایت تحصتتیلی مهارت آموزان  عنوان( در پژوهشتتی با 1396عجمی ) ،موستتوی جاهد، ،زارع

ستان فارس بود   28ماده  شگاه فرهنگیان ا میانگین رضایت تحصیلی دانشجویان      کهبه این نتیجه رسیدند   دان

معنادار می باشند. بیشترین میانگین بعد رضایت تحصیلی       /001در همه ابعاد، در سطح مطلوبند و در سطح   

د رضایت همکلاسی و کمترین میانگین مربوط به رضایت از محیط تحصیلی است که دانشجویان، مربوط به بع

بین میانگین بعد رضتتایت از همکلاستتی با ابعاد رضتتایت از ارتقاش و پیشتترفت  .معنادار استتت /001در ستتطح 

تحصتتیلی در محل تحصتتیل، رضتتایت از ارزیابی و پیشتترفت تحصتتیلی و رضتتایت از محیط تحصتتیلی تفاوت   

 .ود داردمعناداری وج

ارزیابی کیفیت برنامه درسی دوره  »( با عنوان 1394در پژوهش احمدی، نیکخواه، سواری جوانمردی و محبی) 

نتایج حکایت از آن داشتتت که « کارشتتناستتی رشتتته علوم تربیتی گرایش آموزش ابتدایی دانشتتگاه فرهنگیان

ش ابتدایی از دیدگاه دانشتتجو کیفیت کلی برنامه درستتی دوره کارشتتناستتی رشتتته علوم تربیتی گرایش آموز 

های فعال تدریس، زمان،  های ارزیابی هدف، محتوا، روش باشتتتد. مولفه معلمان در حد نستتتبتا مطلوب می

باشند.   وسایل کمک آموزشی، فضای آموزشی، ارزشیابی از نظر دانشجو معلمان در سطح نسبتا مطلوبی می          

 .طح نامطلوبی قرار داردهای یادگیری از نظر دانشجو معلمان در س فعالیتاما 

ارزیابی محتوای برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی   »( در پژوهش خود با عنوان 1389امین خندقی و دشتی) 

شرایطی همچون کمبود امکانات     « مراکز تربیت معلم شجویان به دلیل تاثیر  به این نتیجه دست یافتند که دان

ساتید متخصص، از کیفیت محتوا دندان ر   ساتید    و کمبود ا شتند. از  رفی، ا معتقد بودند که محتوا  ضایت ندا

 -به نحوی باشتتتد که مفهوم و ابعاد تعلیم و تربیت، هم در بخش نظری و هم در بخش عملی برای دانشتتتجو      

 معلمان روشن باشد. 

ارزیابی توانمندی مراکز تربیت معلم در پرورش »( در پژوهشی دیگر با عنوان 1389عقیلی و امین خندقی)

مراکز در برخی از مولفه ها در پرورش به این نتیجه رسیدند که این « مان با صلاحیت در حوزه تدریسمعل
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 و لازم است به منظور اصلا  و بهبود این معضل گام های معلمان موفقیت دندانی بدست نیاورده صلاحیت

 شود.  های موثری برداشته

برای مهارت ابی کیفیت برنامه درسی اجرا شده ارزی با توجه به حساسیت موضوع، این پژوهش نیز هدف خود را

تواند نتایج  است. این پژوهش می در دانشگاه فرهنگیان استان کهگیلویه و بویر احمد قرار داده 28آموزان ماده 

اندرکاران قرار دهد تا با ارزیابی برنامه درسی اجرایی این دوره، برای  ریزان و دست مناسبی را در اختیار برنامه

معلمان  -های بعد و یا شیوه گزینش معلمان)از  ریق آزمون استخدامی یا دانشجو های درسی دوره رنامهب

مهارت  گیری کنند. از این رو، ارزیابی کیفیت برنامه درسی این دوره از دیدگاه دانشگاه فرهنگیان( تصمیم

بیشتر صاحبنظران برنامه درسی بر سر تواند نتایج مفیدی را در اختیار قرار دهد. باتوجه به اینکه  آموزان می

دهار مولفه اصلی برنامه درسی یعنی هدف، محتوا، روش)اجرا( و ارزشیابی اتفاق نظر دارند، این پژوهش نیز 

 ارزیابی برنامه درسی اجراشده دوره مذکور را بر اساس این دهار مولفه قرار داده است. 
 

 سوال های پژوهش

 شما را تامین نماید؟ نیازها و انتظاراتآموزی تا ده اندازه توانسته است  های دوره مهارتسوال اول: هدف

سوال دوم: محتوای برنامه درسی دوره  مهارت آموزی شما تا ده اندازه توانسته است نیازها و انتظارات شما را 

 تامین نماید؟

نیازها و انتظارات شمارا تامین سوال سوم: راهبردهای تدریس دوره مهارت آموزی ، تا ده اندازه توانسته است 

 نماید؟

تان را سوال دهارم: راهبردهای ارزشیابی دوره مهارت آموزی شما تا ده اندازه توانسته است نیازها و انتظارات

 تامین نماید ؟
 

 پژوهش روش

یا  یابی گیرد که با استفاده از روش زمینه های کاربردی قرار می این پژوهش به لحاظ هدف در زمره پژوهش

 کهگیلویه ورشته آموزگار ابتدایی استان  28 گیرد. جامعه آماری کلیه مهارت آموزان ماده پیمایشی انجام می

مهارت آموزی بودند.  در پردیس شهید ایزدپناه یاسوج درحال گذراندن دوره 1401ود که در سال بویراحمد ب

ر به عنوان نمونه برای انجام پژوهش انتخاب نف 50باتوجه به حجم پایین جامعه آماری، تمامی آنان به تعداد 

ای لیکرت بود که روایی  ساخته بر اساس مقیاس پنج گزینه ها پرسشنامه محقق شدند. ابزارگردآوری داده

به  892/0نفر صاحبنظر قرار گرفت و پایایی آن نیز بر اساس ضریب آلفای کرونباخ  5محتوایی آن مورد تایید 

محاسبه و در سطح آمار توصیفی مورد تجزیه  SPSSافزار آماری  ا استفاده از نرمهای حاصل ب دست آمد. داده

های مقیاس به ترتیب خیلی زیاد، زیاد، تاحدودی،  گویه و گزینه 67و تحلیل قرار گرفت. پرسشنامه مشتمل بر 

ه های حاصل در نظر گرفته شده است. داد 1و  2، 3، 4، 5های مذکور، نمره  کم و خیلی کم بود. برای گزینه

 محاسبه و در سطح آمار توصیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  SPSSبا استفاده از نرم افزار آماری 
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 یافته ها

 

 یافته های توصیفی

 ( ویژگی های جمعیت شناختی افراد شرکت کننده1جدول شماره )

 ویژگی های جمعیت شناختی فراوانی درصد

 مرد 27 54%
 جنسیت

 زن 23 46%

 کاردانی 0 0%

 کارشناسی 34 %68 تحصیلات

 بالاتر کارشناسی ارشد و 16 32%

 کل  50 100%

 

 یافته های استنباطی

های دوره مهارت آموزی تا ده اندازه توانستتتته استتتت در هریک از موردهای زیر، نیازها و   هدفستتتوال اول: 

 شما را تامین نماید؟ انتظارات

 نمره اهداف برنامه درسی اجرا شده( فراوانی و میانگین 2جدول )

 ها)اهداف برنامه درسی(گویه

   فراوانی

اد
زی

خ. 
 

اد
زی

ی 
حد

تا
 

کم کم
خ.

ن 
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

نح
ا

 

 14/1 8/2 12 6 19 11 2 ار معلمیمعلمان در ک -های دوره با نیازهای دانشجوتناسب داشتن هدف-1

علمان در حوزه کسب م -های دوره با نیازهای دانشجوتناسب داشتن هدف-2

 های حرفه ایصلاحیت
2 3 17 25 3 61/2 84/0 

معلمان در  -های برنامه درسی با نیازهای دانشجوتناسب داشتن هدف-3

 حوزه کسب دانش معلمی
3 15 12 7 7 6 2/1 

 79/0 45/2 1 29 10 10 - وجود توازن لازم بین هدف های دانشی و توانشی-4

ریت های دوره در حوزه نحوه کلاسداری و مدیشفافیت و  صراحت هدف-5

 کلاس
- 5 12 20 10 34/2 88/0 

 93/0 29/2 13 18 15 4 - علمانم -تاکید اهداف بر قابلیت های عملی دانشجو-6

با ی و کار های ارتی مهارتها در حیطهشفاف و روشن بودن هدف-7

 گروهی
3 4 23 15 5 88/2 87/0 

ت به ی نگرش)داشتن نگرش مثبدر حیطهها شفاف و روشن بودن هدف-8

 رشته، جامعه، فرد، شغل(
1 13 20 9 7 02/2 95/0 
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ها به جز  دهد که در خصوص اهداف برنامه درسی اجراشده، میانگین تمامی گویه  نشان می 2ا لاعات جدول 

می باشد که تنها یک نفر  8، کمتر از حد متوسط است. کمترین میانگین متعلق به گویه شماره 3گویه شماره 

کلی، مهارت آموزان  از بعد اهداف برنامه درسی  دوره رضایت گزینه خیلی زیاد را انتخاب کرده است.  به  ور 

  ندراند.

سوال دوم: محتوای برنامه درسی دوره  مهارت آموزی شما تا ده اندازه توانسته است در هریک از موردهای 

 زیر، نیازها و انتظارات شما را تامین نماید؟

 اجرا شده( فراوانی و میانگین نمره محتوای برنامه درسی 3جدول )

 ها)محتوای برنامه درسی(گویه

   فراوانی

اد
زی

خ. 
 

اد
زی

ی 
حد

تا
 

کم کم
خ.

ن 
گی

یان
م

ف  
را

نح
ا

ار
عی

م
 

دروس و محتوای انتخاب شده با نیازها و   انطباق داشتن سرفصل     -13
 علایق کاری مهارت آموزان  

1 10 17 17 5 72/2 02/1 

شده با نیازها و  انطباق داشتن سرفصل دروس و محتوای انتخاب      -14
 تغییرات محیط کار

- 3 25 17 5 66/2 68/0 

انطباق داشتتتن ستترفصتتل و محتوای انتخاب شتتده با تغییرات      -15
 محتوای برنامه درسی مدارس

3 11 15 18 3 88/2 08/1 

های و محتوای انتخاب شتتده با هدف انطباق داشتتتن ستترفصتتل  -16
 پرورش تفکر در دانش آموزان ابتدایی

1 7 18 20 4 77/2 83/0 

های انطباق داشتتتن ستترفصتتل و محتوای انتخاب شتتده با هدف   -17
 پرورش نگرش در دانش آموزان ابتدایی 

1 10 15 12 12 61/2 14/1 

صل       -18 سرف شتن  شده با مهارت های   انطباق دا و محتوای انتخاب 
 کلاسداری و مدیریت کلاس

1 6 17 17 9 52/2 97/0 

ها در   ها و ارزش تاکید محتوای انتخاب شتتتده بر رشتتتد نگرش      -19
 مهارت آموزان  

- 7 14 20 9 5/2 92/0 

ها و محتوای انتخاب شتتده بر گنجاندن دروس تاکید ستترفصتتل  - 20
 اصلی و پایه مقطع  ابتدایی 

8 14 6 15 7 22/2 29/1 

 14/1 18/2 22 8 15 4 1 وجود تعادل لازم بین کمیت و کیفیت محتوای ارائه شده  -21

کاربردی بودن محتوای ارائه شتتتده) ترکیبی هماهنز از آموزش      -22
 نظری و عملی(

- 5 13 16 16 25/2 96/1 

های تفکر)تفکر خلاق، ی مهارتها در حیطهشفاف و روشن بودن هدف-9

 انتقادی، قدرت تجزیه و تحلیل(
2 10 18 10 10 7/2 07/1 

نفس در گیری، اعتماد به تاکید بر پرورش استقلال کاری، قدرت تصمیم-10

 معلمان -دانشجو
2 15 15 8 10 84/2 25/1 

تاکید بر یادگیری مادام العمر، ایجاد شوق و انگیزه در دانشجو برای -11

 یادگیری مداوم
2 11 14 13 10 79/2 13/1 

بل پیش های مختلف و غیر قاتاکید بر پرورش توانایی روبرویی با موقعیت-12

 معلمان بینی و اضطراری در دانشجو
1 1 16 12 20 09/2 03/1 
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تاکید محتوای دوره بر مبانی نظری غنی با توجه به نیاز مهارت            -23
 آموزان  

6 5 19 12 8 97/2 13/1 

ساختن مهارت آموزان  برای تدریس در   -24 پایه های گوناگون آماده 
 دوره ابتدایی

3 7 11 16 13 54/2 21/1 

شده بر مقطع ابتدایی و نه       -25 صل های انتخاب  سرف تمرکز محتوا و 
 مقا ع دیگر 

2 11 11 13 13 66/2 22/1 

 2/1 95/2 7 13 15 8 7 همسو بودن محتوای دوره با رسالت مقطع  ابتدایی  -26

صل های      -27 سرف سی    عدم وجود دروس و  ضروری در برنامه در غیر
 دوره

- 4 8 12 26 84/1 03/1 

 

ها کمتر از حد  دهد که در ارتباط با محتوای برنامه درسی، میانگین تمامی گویه نشان می 3ا لاعات جدول  

( بود که 18/1)21( و 84/1)27متوسط است. در این مولفه، کمترین میانگین به ترتیب مربوط به گویه های 

نفر از پاسخگویان گزینه خیلی کم را انتخاب کرده بودند. از نکات جالب توجه در  18و در دومی،  23در اولی، 

مهارت آموزان گزینه خیلی زیاد را انتخاب  ، هیچکدام از27و  22، 19، 14های  جدول این است که در گویه

 نکرده بودند. 

 

سوم: راهبردهای تدریس دوره مهارت آموزی ، تا ده اندازه     ست در هریک از موردهای زیر،    سوال  سته ا توان

 نیازها و انتظارات شمارا تامین نماید؟

 (  فراوانی و میانگین نمره راهبردهای  تدریس برنامه درسی اجرا شده4جدول  )

 ها)راهبردهای اجرایی و آموزشی(گویه

   فراوانی

اد
زی

خ. 
 

اد
زی

ی 
حد

تا
 

کم کم
خ.

ن 
گی

یان
م

ف  
را

نح
ا

ار
عی

م
 

 08/1 88/2 7 17 11 13 2 در  ول ترم درس و شفاف سازی وظایف مهارت آموزانارائه  ر    -28
های یاددهی یادگیری با وجود هماهنگی و تناسب لازم میان فعالیت -29

 سرفصل دروس
2 6 13 22 7 59/2 02/1 

استفاده از راهبردهای متنوع تدریس مانند سخنرانی، حل مساله،   -30
 آزمایشگاهی متناسب با نوع درسبحث گروهی، کار عملی و 

5 5 24 12 3 09/3 93/0 

وجود جو دالش برانگیز در فرایند یاددهی یادگیری و مشارکت فعال   -31
 در آن  آموزان مهارت

3 12 18 11 6 09/3 1 

های فکری مانند: مباحثه،  هایی برای پرورش مهارت وجود فرصت  -32
   آموزان مهارت تفکر انتقادی، قدرت خلاقیت و ابتکار در

1 10 18 17 4 77/2 98/0 

پردازی، های علمی مانند: ایدههایی برای پرورش مهارت وجود فرصت  -33
   آموزان مهارت سازی و ارائه نظریات جدید درشبیه

2 8 14 11 15 52/2 22/1 

وجود تجارب یادگیری غنی) یادگیری دگونگی کاربرد موضوعات و   -34
 درس و مدرسه( انطباق آن با کلاس

2 4 12 24 8 47/2 97/0 

های خود را در هایی در دانشجویان تا اینکه یادگیری وجود ظرفیت -35
 های دیگر پیوند دهند.های درسیک درس با یادگیری

- 12 18 15 5 9/2 85/0 
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های ارتبا ی و هایی برای پرورش مهارتوجود فرصت مهارت آموزان 36
 در کارگروهی 

1 13 8 17 11 66/2 16/1 

های تعیین شده)تمرین یا ایجاد تناسب کمی و کیفی در تکلیف  -37
 تحقیق( 

- 7 12 14 17 25/2 1/1 

موقع درباره سطح و کیفیت تکالیف ، دادن بازخورد مناسب و به   -38
 جهت رفع نواقص مهارت آموزان 

1 11 9 22 7 7/2 1 

وجود تحرک، اشتیاق و بر انگیختن احساس نیاز به یادگیری، جهت   -39
 حل مسائل علمی و تقویت روحیه تحقیق در  مهارت آموزان  

2 11 7 15 15 54/2 24/1 

های استفاده از منابع ا لاع رسانی، آشنا کردن دانشجویان با شیوه  -40
 ابزارها و امکانات مورد نیاز تحقیق

1 10 11 10 18 43/2 24/1 

کفایت، مناسب و بروز بودن امکانات و تجهیزات  سخت افزاری و نرم   -41
 افزاری آموزشی و پژوهشی 

1 2 22 12 13 43/2 97/0 

 16/1 66/2 11 16 11 10 2 بهره گیری از مدرسین متخصص و دارای توان علمی بالا  -42

 07/1 79/2 8 20 11 13 1 بالابهره گیری از مدرسین متخصص و دارای تجربه معلمی  -43

 1/1 63/2 12 12 16 9 1 بهره گیری مدرسین از روش های متنوع تدریس -44

 22/1 43/2 16 14 10 8 2 بهره گیری مدرسین از روش های عملی و کاربردی در ارائه دروس -45

 18/1 36/2 13 22 8 3 4 وجود امکانات نرم افزاری و سخت افزاری مناسب برای اجرای دوره  -46

 02/1 52/1 35 9 2 3 1 اجرای دوره در زمان مناسب  -47

فراهم ساختن امکانات و شرایط پشتیبانی و حمایتی توسط دانشگاه  -48
 مجری دوره

2 - 5 13 30 56/1 02/1 

 06/1 8/1 24 19 3 2 2 وجود رویه های اداری شفاف و مشخص در  ول دوره -49

 1 09/2 16 22 9 1 2 برنامه ریزی های انجام شدهاجرای دوره مطابق  -50

ا لاع رسانی مناسب و به موقع درباره شروع و پایان کلاس ها و  -51
 امتحانات

3 3 12 20 12 41/2 1/1 

وجود زمان مناسب استراحت و مطالعه برای مهارت آموزان  در بین  -52
 دو ترم و بین کلاس ها

1 3 9 7 30 79/1 13/1 

       

ها  در خصوص راهبردهای اجرایی و آموزشی، حکایت از آن دارد که میانگین تمامی گویه 4ا لاعات جدول  

(، کمتر از حد متوسط است. در این مولفه، کمترین میانگین به ترتیب مربوط 09/3)31و  30های  به جز گویه

نفر از دانشجویان گزینه خیلی  30و  32باشد که در آنها به ترتیب  ( می56/1)48( و 52/1)47های به گویه

 بنابراین، میزان رضایت  مهارت آموزان  در این مولفه نیز، کمتر از حد انتظار است.کم را انتخاب کرده بودند. 

 

سوال دهارم: راهبردهای ارزشیابی دوره مهارت آموزی شما تا ده اندازه توانسته است در هریک از موردهای 

 را تامین نماید ؟تان زیر، نیازها و انتظارات
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 ( فراوانی و میانگین نمره راهبردهای ارزشیابی برنامه درسی اجرا شده5جدول )

 ها)راهبردهای ارزشیابی(گویه

   فراوانی

خ.  اد
زی

اد 
زی

ی 
حد

تا
 

کم کم
خ.

گ 
یان

م

ن
ی

را 
نح

ا

ف  ار
عی

م
 

 9/0 5/2 11 13 22 4 - تناسب روش های ارزشیابی با هدف ها و محتوای دوره  -53

ساختن مهارت آموزان       -54 شیابی بر آگاه  تاکید روش های ارز

 از نقاط قوت و ضعف خویش

2 6 7 12 23 11/2 26/1 

هارت آموزان    بر        -55 یابی از عملکرد م تاکید راهبردهای ارز

 تشخیص و اصلا  نقاط ضعف دانشجویان

1 3 7 20 20 04/2 98/0 

واقعی کلاس تاکید روش های ارزشتتتیابی بر موقعیت های  -56

 درس)آنچه در کلاس اتفاق می افتد(

1 3 14 19 13 66/2 97/0 

تاکید راهبردهای ارزیابی بر ایجاد انگیزه در مهارت آموزان          -57

 برای ورود به کلاس های درس

- 6 8 26 10 3/2 9/0 

های ارزیابی)ثبات    تاکید راهبردهای ارزیابی بر پایایی روش       -58

 نمره گذاری(

- 7 9 22 12 34/2 96/0 

هت             -59 کاری ج جاد ستتتازو یابی بر ای های ارز ید راهبرد تاک

 ارزشیابی صحیح و عادلانه از عملکرد مهارت آموزان  

1 9 13 18 9 66/2 1 

ستمر و      -60 شیابی م ستفاده از ارز تاکید راهبردهای ارزیابی بر ا

 اکتفا نکردن بر ارزشیابی پایان ترم

- 4 15 21 10 38/2 84/0 

های متنوع و تاکید راهبردهای ارزیابی بر استتتفاده از روش -61

متعدد ارزشیابی مانند: مجموعه کار، نوشتن مقاله، ارائه سمینار،   

 تمرین معلمی و....

- 11 9 13 17 38/2 18/1 

تاکید راهبردهای ارزیابی بر تشتتویق مهارت آموزان  جهت  -62

 ارزیابی از عملکرد خود)خودارزیابی(

2 3 13 16 16 27/2 1/1 

در نظر گرفتن بعد عملی و نظری در ارزشتتتیابی از مهارت     -63

 آموزان

1 5 10 18 16 22/2 07/1 

شیابی     -64 ستفاده از کارورزی به عنوان یکی از زمینه های ارز ا

 از مهارت آموزان

5 8 15 15 7 97/2 1/1 

 84/0 56/2 10 15 20 5 - تاکید روش های ارزشیابی بر مهارت های عملی -65

تاکید روش های ارزشتتتیابی بر دانش و معلومات مهارت          -66

 آموزان

7 7 17 10 9 04/2 23/1 

تاکید روش های ارزشتتتیابی بر میزان علاقمندی و انگیزه        -67

 مهارت آموزان

- 5 6 22 17 04/2 96/0 

 

ها میانگین تمامی گویهدهد که در ارتباط با راهبردهای ارزشیابی برنامه درسی، نشان می 5ا لاعات جدول 

 67و 66، 55های ( به  ور مشترک به گویه04/2این مولفه، کمترین میانگین) کمتر از حد متوسط است. در
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ها، گزینه خیلی زیاد توسط مهارت آموزان مورد از گویه 7تعلق دارد. از نکات جالب جدول این است که در 

 یان از این مولفه نیز پایین است. انتخاب نشده بود. بنابراین، میزان رضایت دانشجو

 

 3میانگین نمره برنامه درسی اجرا شده از دیدگاه مهارت آموزان با میانگین فرضی ( مقایسه 6جدول )

     

 

 -میزان رضایت دانشجومعنی دار نبوده و لذا   p≤/05مشاهده شده در سطح t (، 6براساس نتایج جدول )

رضایت برای هر . این عدم باشدتر از سطح متوسط میمعلمان از برنامه درسی اجراشده در  ول دوره پایین

 کند. دهار مولفه برنامه درسی صدق می

 

 گیرینتیجهبحث و 

ه درستتی از برنام1401استتتخدامی ستتال  28ماده  ابی میزان رضتتایت مهارت آموزاناین پژوهش با هدف ارزی

بویراحمد انجام گرفت. نتایج به دست آمده  دانشگاه فرهنگیان استان کهگیلویه و اجراشده دوره بدو خدمت در

از برنامه درسی اجراشده رضایت نداشتند. نتایج مربوط      کایت از آن داشت که مهارت آموزان از این پژوهش ح

( آنقدر بالا نیست که بتوان رضایت مهارت آموزان   65/2به بخش اهداف نشان داد که میانگین به دست آمده)  

داف، از نشتتانگرهای مربوط به اهدهد که در هیچکدام  نیز نشتتان می 1را خوب ارزیابی کرد. ا لاعات جدول 

بالاتر از سطح متوسط نبوده است. این امر شاید بدان دلیل است که برای دنین       میانگین پاسخ مهارت آموزان 

شته    دوره صوب که مهارت آموزان نیز از آن ا لاع دا شد وجود ندارد و لذا عدم آگاهی منجر   هایی اهداف م با

سم      ست. در ق شده ا ضایت از آن  سی مهارت آموزی می  به عدم ر ت اهداف از مهم ترین دالش های برنامه در

تاکید اهداف  نگرش و مهارت، توان به عدم تناسب بین اهداف و نیاز های مهارت آموزان در بخش های دانش، 

سائل نظری،  صریح نبودن اهداف عدم توا بر م شاره کرد.  زن بین اهداف و  سوال دوم پژوهش نتایج   ا در مورد 

 نظر ( موید این ادعاست که مهارت آموزان از محتوای در 5و  2مولفه محتوای برنامه درسی)جدول  مربوط به 

ست آمده)    ضایت دندانی ندارند و میانگین به د سطح  62/2گرفته برای دوره نیز ر آنقدر بالا نبوده  05/0( در 

غیرضروری با میانگین  های است که منجر به مهارت آموزان گردد. در این مولفه، عدم وجود دروس و سرفصل

رستتد هنوز تدوین برنامه درستتی   ، ضتتعف عمده محتوای دوره از دیدگاه مهارت آموزان بود. به نظر می84/1

مشی مشخصی همراه نبوده است و      هایی زیاد با جدیت و خط واحد، مناسب، مفید و مدون برای دنین دوره 

ده استتت که نیازمند داره جویی و توجه بیشتتتر نیازستتنجی دقیق و علمی در این ارتباط نیز مزید بر علت شتت

ست  سی مهارت آموزی می توان     اندرکاران و برنامه د ست. در رابطه با محتوا و فعالیت های برنامه در ریزان ا

گفت که محتوای این دوره بسیار فشرده و زمان آموزش آن ها اندک بود،محتوا به صورت کاربردی نبود و بین   

 t P انحراف معیار  میانگین  

 000/0 -96/3 57/0 65/2 اهداف برنامه درسی

 000/0 -17/4 60/0 62/2 محتوا و سرفصل ها

 000/0 -13/5 7/0 45/2 راهبردهای اجرایی و آموزشی

 000/0 -09/5 767/0 41/2 راهبردهای ارزشیابی
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اساتید و محتوای مصوب شده همخوانی وجود نداشت. به همین دلیل مهارت آموزان      محتوا ارائه شده از  رف 

ستتوال ستتوم وفقیت و حد نصتتاب بودند. در خصتتوص به جای تاکید بر مهارت آموزی دنبال گذراندن دوره با م

ای که نیازهای مهارت    راهبردهای تدریس نیز شتتتواهد حکایت از آن داشتتتت که راهبردهای مذکور به گونه 

( نشتتان می دهد که میانگین به 5اند. نتایج مربوط به این بخش)جدول  زان را برآورده ستتازد، اجرا نشتتدهآمو

و اهمیت مرحله تر از بعد اهداف و محتوا بوده استتت که این امر با توجه به ماهیت  ( پایین45/2دستتت آمده)

سوالی جدی     سی  ست اجرای برنامه در شگاه مجر  برای د های به  ی آن دارد. میانگیناندرکاران اجرایی و دان

)فراهم ساختن امکانات و شرایط 48(، 52/1)اجرای دوره در زمان مناسب، 47های  دست آمده مربوط به گویه

شگاه مجری دوره،       سط دان شتیبانی و حمایتی تو شخص در    49( و 56/1پ شفاف و م )وجود رویه های اداری 

ست. در رابطه ب 8/1 ول دوره،  سی مهارت آموزان به دلیل اینکه  (  موید ادعای مذکور ا ا راهبردهای برنامه در

کلاس پرجمعیت بود وزمان ارائه دروس نیز اندک بود مدرسان بیشتر از روش های معلم محور استفاده کردند    

همچنین  و مهارت آموزان آن  ور که باید نتواستند خود را درگیر تدریس کنند و بیشتر نقش منفعل داشتند.

اخت های ستتتخت افزاری و نرم افزاری فرصتتتت استتتتفاده از روش های متنوع تدریس را عدم وجود زیر ستتت

دهد که شتتاید برخی از دانشتتگاههای مجری دوره هنوز آمادگی اجرای آن را   محدودکرد. این امر نشتتان می

شته  شجو   اند و بنابه دلایلی مجبور به اجرای آن بو ندا ستخدامی دان ا فراز و ب 28معلمان ماده  دند. البته روند ا

نشیب های زیادی از مرحله آزمون تا مرحله اجرای دوره همراه بود که دست اندرکاران و مجریان را مجبور به   

اجرای فشرده دوره نمود و  بق برنامه پی بینی شده به مرحله اجرا درنیامد. این امر منجر به ناهماهنگی های 

شد و به  بع آن، حوزه عمل      ستادی  صفی و  سطح  یاتی و اجرایی آن نیز با دالش مواجه گردید. در زیادی در 

های مربوط به ستتوال دهارم پژوهش، یعنی راهبردهای ارزشتتیابی نشتتان داد که در این   نهایت، نتایج تحلیل

ترین دهد که پاییننشان می  5مولفه نیز نیازها و انتظارات مهارت آموزان برآورده نشده است. ا لاعات جدول   

ضایتی مهارت آموزان از آن بود. در         ( به ر41/2میانگین) شترین نار شت و بی صاص دا شیابی اخت اهبردهای ارز

ستی برای مهارت آموزان          شیابی و انواع آن به در شیوه های ارز شیابی نیز نیز به دلیل زمان اندک  سمت ارز ق

تکنیک ها و ابزارهای آن ارائه نشد و تاکید برارشیابی پایانی و گذراندن دوره بود تا اینکه به فرایند ارزشیابی و    

شتند و با ذهنیت          شیابی از دوره را ندا شد که مهارت آموزان انتظار ارز شاید بدان دلیل با شود. این امر  توجه 

شت. البته در هر     شدند و یا راهبردهای ارزیابی با آنچه آنها آموخته بوند، مطابقت ندا دیگری به این دوره وارد 

ضایتی مه  ست اندرکاران       دو حالت مذکور دالش نار شد و د سلب نخواهد  شیابی  ارت آموزان از راهبرهای ارز

اجرایی و ستادی باید برای آن داره ای بیندیشند و ارزشیابی را به عنوان یک مرحله مهم و حساس از اجرای     

برنامه درستتتی درنظر داشتتتته باشتتتند. به  ور کلی نتایج این پژوهش با پژوهش های به  ور کلی نتایج این 

( همخوانی دارد و با نتیجه پژوهش   1389( و عقیلی و امین خندقی) 1400با پژوهش های کاشتتتفی)    پژوهش

 ( را رد می کند.1389(، امین خندقی و دشتی)1394( ،احمدی وهمکاران)1396های  زارع وهمکاران)

سی دوره بدو خدم     ضایتی مهارت آموزان از برنامه در ت دارد که به  ور کلی، نتایج این پژوهش حکایت از نار

باتوجه به حستتاستتیت دوره تربیت معلم و استتتخدام فارغ التحصتتیلان این دوره در مهم ترین نهاد اجرایی و   

شتر برنامه     شایان توجه بی سانی،  ست که فرایند اجرایی آن را برعهده دارند. البته باید  ان ریزان و کلیه عواملی ا

رفت و مخا بان آن نیز فارغ التحصیلان دانشگاههای  اذعان داشت که دوره مذکور که به صورت فشرده انجام گ



 jcdr. 3 (2023)                                                105                                     1شماره ** سومسال « مطالعات برنامه درسیپژوهش در »فصلنامه 

های بود که در مقا ع کارشناسی، کارشناسی ارشد و حتی دکتری تحصیل کرده بودند و با ذهنیت       سراسری   

صمیم      ستیابی به نتایج بهتر و ت شده بودند. بنابراین، به منظور د ست، بهتر     گیریمختلف پدیرفته  ضاوت در ق

سته از پژوهش    ست این د سئولین را به تامل و توجه  ها تداوم یابد. با این وجود، نتایج این پژوهش میا تواند م

های بعدی برخی نکات و ملاحظات را درنظر داشتتته باشتتند و برای افزایش  بیشتتتر ترغیب ستتازد تا در دوره 

 کیفیت هرده بیشتر آن بکوشند.

 با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می گردد که: 

متناستتتب با نیاز های ین شتتتده، محتوای دروس و زمان ارائه دوره مهارت آموزی تعیاهداف از پیش  -

 آموزش و پرورش و مهارت آموزان باشد.

 از اساتید با تجربه در زمینه روش های تدریس جدید و فعال بری مهارت آموزان استفاده گردد. -

گردد و واحدهای عملی بیشتری به جای انتقال دانش و مبانی نظری بر جنبه مهارتی این دوره تاکید  -

 .ارائه گردد

 

 منابع
ارزیابی کیفیت برنامه درسی (.  1394احمدی عیسی آبادی، وحیدز نیکخواه، حمیدز سواری جوانمردی، پیام و محبی، راحله )

اولین همایش علمی پژوهشی  . مجموعه مقالاتدوره کارشناسی رشته علوم تربیتی گرایش آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان

 1394. تهران: روانشناسی،علوم تربیتی و آسیب شناسی جامعه

مجموعه  ارزیابی محتوای برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی مراکز تربیت معلم. (.1389امین خندقی، مقصود ز دشتی، سمیه)

 .1389مقالات همایش برنامه درسی تربیت معلم، مشهد: اسفند 

ارزیابی توانمندی مراکز تربیت معلم در پرورش معلمان با صلاحیت در حوزه (. 1389زعقیلی، علیرضا )قصودامین خندقی، م

 .1389مجموعه مقالات همایش برنامه درسی تربیت معلم، مشهد: اسفند  .تدریس

(. بررسی تطبیقی برنامه درسی کارشناسی ارشد رشته فناوری 1393رحمان پور، محمد، لیاقتدار محمدجواد ز شریفیان، فریدون)

، صص: 6آموزشی ایران با دند کشور منتخب، فصلنامه مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، سال دهارم، شماره 

184-155 . 

(. بررسی تطبیقی برنامه درسی مقطع کارشناسی ارشد دوره تربیت معلم ایران 1395جواد)رحمان پور، محمد و لیاقتدار، محمد

 . 1395با آلمان، استرالیا، انگلستان، فرانسه و کره جنوبی، مجموعه مقالات همایش ملی تربیت معلم، اصفهان: اردیبهشت 

 مرکز.آموزش و فرهنگی مطالعات دفتر هنگیان،فر دانشگاه فراروی های دالش بررسی(. 1401)صادق محمد رفیعی،حمیدزعبدالهی

 .18813 مسلسل مجلس،شماره های پژوهش

 آموزان مهارت تحصیلی رضایت میزان ارزیابی(. 1396)بافرانی،بشیر عجمی یعقوبز سید ، موسوی  ز ،سهیلا جاهد  سمیهز زارع،

 .96-103،ص(11 پیاپی) 3 شماره ، پژوهی آموزش مجله فارس، استان فرهنگیان دانشگاه 28 ماده

 .بال انتشارات: تهران: درسی ریزیبرنامه مفاهیم و اصول(. 1400) کوروش واجارگاه، فتحی،

 دبیری آموزان مهارت  دیدگاه   کیفی مطالعه  : 28 ماده  آموزی مهارت  دوره های  آستتتیب  واکاوی  (.1400کاشتتتفی،حمید رضتتتا)   

 .67-84ص، 28ریاضی.فصلنامه آموزش پژوهی،دوره هفتم،شماره 
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سماعیلی، آرزو)     سمیه ز ا ضی، بهمن آبادی،  سی آموزش      (.1391کرمی، مرت صمیم گیری مطلوب در  راحی برنامه در ساختار ت

. فصتتلنامه پژوهش در برنامه ریزی درستتی، ستتال نهم،  عالی: از دیدگاه اعضتتای هیئت علمی و متخصتتصتتان برنامه درستتی

 .   92-104، 7شماره

(. بررسی میزان همخوانی برنامه درسی قصد 1391دی، غلامعلی و جاجی تبار فیروزجائی، محسن)ملکی، حسن، دلاور، علی، احم

، 27شده، اجراشده و کسب شده مطالعات اجتماعی سال اول دبیرستان، فصلنامه روانشناسی تربیتی، سال هشتم، شماره 

 . 107-149صص: 

 (. برنامه درسی: نظرکاهها، رویکردها و دشم اندازها، تهران: انتشارات سمت. 1389مهرمحمدی، محمود )
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