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Background and Objectives: The present study was conducted with the 

aim of relating professional ethics and organizational commitment of 

professors to the educational quality of Farhangian University. Methods: 

The research method was descriptive and correlational. The statistical 

population was a case study of professors and student teachers of 

Farhangian University of Kermanshah province in the academic year 

1402-1403, of which 300 people were selected by simple random 

sampling. The data collection tools were the questionnaires of 

professional ethics, organizational commitment and educational quality. 

The validity of the questionnaires was confirmed based on the opinions of 

experts and their reliability was confirmed by reference to Cronbach's 

alpha coefficient. Data analysis was performed with single-sample T-tests, 

Pearson correlation coefficient, regression and multiple variance analysis.  

Findings: In this section the results of data analysis are explained. Related 

statistical tests and confidence intervals must be introduced and reported 

comprehensively and in detail.  Conclusion: Given that the professional 

ethics of professors and its components play a significant role in 

predicting organizational commitment and the educational quality of the 

university, by promoting professional ethics, university professors 

consider themselves committed to acting in line with the goals of the 

organization, and this will lead to improving the quality of education. 
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ای و تعهلالاد سلالاازمانی  پژوهش حاضر با هدف، ارتباط اخلالالاق حرفلالاه اهداف:پیشینه و 

روش پلالاژوهش   :هاروش .اساتید با کیفیت آموزشی دانشگاه فرهنگیان انجام شده است

اسلالاتادان و   یملالاورد ةصلالاورت ملالعلالا به یآملالاار ةبود. جامع یو از نوع همبستگ  یفیتوص

بود    1402-1403  یلیاستان کرمانشاه در سال تحص  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ

  یگلالاردآور  یسلالااده انتبلالاان شلالادند. اب ارهلالاا یتصلالاادف یریگنمونه ةوینفر به ش 300که 

  یلالایبلالاود. روا یآموزشلالا  تیلالا فیو ک یتعهلالاد سلالاازمان ،یااخلالالاق حرفلالاه ةنامها پرسشداده

کرونباخ    یآلفا  بیها با استناد به ضرآن  ییایها بر اساس نظر متبصصان و پانامهپرسش

  یهمبسلالاتگ بیضر ،یاتک نمونه  T  یهاها با آزمونداده  لیقرار گرفت. تحل  دییمورد تأ

نشلالاان    هاافتلالاهی  ها:یافته  .چندگانه صورت گرفت  انسیوار  لیو تحل  ونیرگرس  رسون،یپ

دانشلالاگاه    دیاسلالاات  یآموزشلالا   تیلالا فیو ک  یتعهلالاد سلالاازمان  ،یااخلاق حرفه نیانگیداد که م

تعهلالاد   ،یااخلالالاق حرفلالاه  نیبلالا   نیکرمانشاه بالاتر از حد متوسط است. همچن  انیفرهنگ

.  وجلالاود دارد  یداریمثبلالات و معنلالا   ةدانشلالاگاه رابللالا   دیاسلالاات  یآموزش  تیفیو ک  یسازمان

  یداریآن نقش معن یهافهو مؤلّ دیاسات  یاکه اخلاق حرفه  نیبه اباتوجه  گیری:نتیجه

دانشلالاگاه بلالاا   دیدانشگاه دارند؛ للالا ا اسلالاات یآموزش تیفیو ک یتعهد سازمان  ینیبشیدر پ

اهلالاداف سلالاازمان عملالال    یکه در راسلالاتا  دانندیخود را متعهد م  ،یااخلاق حرفه  یارتقا

 خواهد شد.  وزشآم  تیفیک  یامر منجر به ارتقا  نیکنند و ا
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   مقدمه

ها و تکالیف اخلاقی  ای تبصصی در دانش اخلاق است که به تبیین و تحلیل مسئولیتای، حوزهخلاق حرفها  

سازمان و  کسبکارکنان  در  می ها  استپردازد  وکار  کار  محیط  در  اخلاق  به  ناظر  معیارهای  .  و  با  آشنایی 

به تعالی اخلاقی و حرفهاخلاقی و پای آنها  به  بهبندی  نهاد و  افراد شاغل در یک  ارتقای جایگاه   ای  تبع آن، 

می کمک  افراد  بر  آن  تاثیرگ اری  و  جامعه  در  سازمان  یا  نهاد  آن   ,Aminbeidokhti) نمایداجتماعی 

Mardani,2015 ).  ای از بایدها و نبایدهاست که کارکنان یک سازمان در  ای مجموعهطبق تعریف، اخلاق حرفه

به رعایت آن هستند، اخلاق حرفهجهت تحقق کامل شرایط کیفی و کمی متعه بر  د  ای ارزش درونی مثبت 

حرفه اخلاق  است،  وظایف  و  انجام خون  است  فرد  شغلی  وظایف  با  رابله  در  وظایف  و  تعهدات  مجموعه  ای 

ای،  توان گفت اخلاق حرفهبنا بر تعاریف فوق می.  ( Hasanzade at all.2014)رود که به آنها پاسخ دهد  انتظار می

صورت مشبص و خاص تعریف  ها و مقرراتی است که عمل اخلاقی را برای آن حرفه بهنامهای از آیینمجموعه

میمی محسون  حرفه  هر  غیراخلاقی  یا  اخلاقی  قضاوت  و  عمل  برای  چارچوبی  و   Farmahini)شودکند 

Farahani,2014)  .  ،بین این  عالی،در  آموزش  نظام  پایدار  دنهاده  نیترپرارزشعنوان  به توسعه  جامعه  ر  ای 

های حاکم بر آن، مستل م رشد موزون و همگام ابعاد  ، میراث فرهنگی و ارزشی پیشبرد و توسعه دانش، فناور

ببش در حوزه  های تعالیکمی و کیفی این نظام پویاست و اعتلای روزاف ون آن مرهون طراحی و استقرار نظام

در قرن بیست و یکم،  (.  Alvani, Hassanpour and Davari, 2010) است دانشگاهی    ی هاارزیابی کیفیت در نظام

قرن  به دانش،  ان یبندانشعنوان  تولید  برای  عالی  آموزش  از  سازتیظرف ،  سازمانی  و  فردی  یادگیری  برای  ی 

  کشورهای اصلی  ها دغدغهاهمیت بس ایی برخوردار است؛ ل ا کیفیت دانشگاهی در قرن بیست و یکم یکی از  

این فرهنگ از طریق تقویت    ی دانشگاهی مستل م اشاعة هاتیفعال ی به کیفیت مستمر  . دستیابرودیمبه شمار  

است. در راستای از اندیشه    ریپ امکانفرهنگی و نی  ایجاد یا تقویت ساختار سازمانی موجود    -ابعاد شناختی

یادگیری    آوردن عملبه و  تدریس  کیفیت  نظر  از  اساتید  عملکرد  لازم،  راهبردهای  جمله  از  کیفیت،  بهبود 

 (. .Bazargan, 2020) نام برد  توانمیدانشجویان را 

ب و نامناسلالاب و هلالادایت ملالادیران و  کردن حدود رفتارهای مناس خلاق در آموزش عالی نی  با مشبص ا 

طور کلی، بلالاا درنظرگلالارفتن بلالاازیگران درون  به   . ای سروکار دارد های حرفه علمی در اجرای مسئولیت   هیأت 

هیلالاأت علملالای و دانشلالاجویان  ها که عبارت از مدیران و مسئولان دانشگاه، اعضای  سازمان و هسته دانشگاه 

کلالاه توسلالاط ایلالان اعضلالاا  های آموزشی، پژوهش، فرهنگ و خلالادمات اجتملالااعی دانشلالاگاه  موریت أ هستند و م 

ای در گلالاام  حرفلالاه   اخلالالاق سلالاازی  پیلالااده   ها برای در درون سازمان بنابراین،    (. Eweje ، 2020)  سد ر انجام می به 

هلالاا  ه دهلالا   طلالای   ی کلالارد. گلالا ار هلالاا و فرهنلالاگ مناسلالابی را پایلالاه نبست باید برای نیروهای سلالاازمان، آملالاوزش 

کننلالاد  هایی که کارکنان رفتار می هنگ و هنجارهای غیررسمی روی شیوه اند که فر پژوهشگران تأیید کرده 

. همچنین فرهنگ و هنجارهای غیر رسمی و انتظارات، تحت بسیاری از شرایط محیط کار  است تأثیرگ ار  

 & Hall) ر از قوانین و مقررات رسمی، رفتارهای کارکنلالاان را تحلالات تلالاأثیر قلالارار خواهنلالاد داد  ت   حتی بیش 

Ferris. 2023 .)  بینلالای داری در پیش معنی  های آن نقش مؤلفه  ای اساتید و به این که اخلاق حرفه   توجه   با 

ای، خلالاود را  ی اخلالالاق حرفلالاه ارتقلالاا دانشگاه بلالاا    د ی دارند؛ ل ا اسات تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه  
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 آملالاوزش  ی کیفیلالات ارتقلالاا  بلالاه  منجلالار  و این املالار  دانند که در راستای اهداف سازمان عمل کنند متعهد می 

 . Ziaei & Shah Bakhsh (2017)شد  خواهد 

(2018)PeTerson  م اخلاقیات  که  است  نماینلاد  توانند یمعتقد  کیفیلات کملاک  فرهنلاگ  یلاک  پلارورش    ،بلاه 

. کیفیت  بهبود فرایندهای کار فکر کنند و بحث نمایند  به  شوند راجع فرهنگی که در آن کارکنان تشویق می

کیفیت را ملابقت با  (  Chye, 2019)  ...، تلابق با استانداردها، رضایت مشتریان، تعالی وهاهدفیعنی تناسب با  

(  1  : کیفیت آموزشی شامل پنج محور به این شرح است  اند.شرایط مللون و مورد انتظار مشتری تعریف کرده

و دارای منابع و    کننده تیحما( محیط که باید امن، سالم،  2ی نظام آموزشی،ها یورود عنوان  یادگیرندگان به

( فرایندهای آموزشی  4کند،  ی اساسی را فراهم میهامهارت( محتوا که بستر اکتسان  3تسهیلات کافی باشند.،

( ارزیابی  5.،  رسانندیمو مدیریت خون کلاس یاری    محوررندهیادگ ی رویکردهای یریکارگبهکه اساتید را برای  

  ترغیب کند. دورة  ها تفاوتی یادگیرندگان را در راستای تسهیل یادگیری و کاهش  هاتیفعالکه باید استادانه  

ای نی   ، اصول و شیوه کاربست اخلاق حرفههامهارتدانشجویی بهترین زمانی است که علاوه بر آموزش علوم و  

  ی اخلاقی هاارزشی رفتارهای انسانی و بیان اصول و ریگ شکلشود. دانشگاه بستر مناسبی است برای  فراگرفته 

نقش مؤثری در القای رفتار مناسب کار به عهده گیرند. اساتید دانشگاه از یک سو    توانند یم، ل ا اساتید  است

ی کاری  هاطیمحی اخلاقی در  هاارزشمسئول انتقال صحیح مفاهیم علمی و از سویی الگوی عملی و انسانی  

و از    آشکار  ریغ تواند از طریق نقش الگویی اساتید در محیط آموزشی به شکل  ای میخواهند بود. اخلاق حرفه

مهم دیگری که یک سازمان را نسبت به سازمان    (. مؤلفه,George   2019)شود   القاطریق عملکرد به دانشجویان  

می برتر  سازمانی  دیگر  تعهد  جامعهاست.  کند  هر  در  اخلاق  اصلی  ارکان  از  تعهد یکی  همین    ،  بلالاه  اسلالات. 

نظریه تملالاام  در  مفهوم عضویت محوری  این  اخلاق  دلیل،  نظرات خویش    Rosa & (Mary  (2014داردهای  در 

را درونی می به  تعهد  حالت  یک  قابلعنوان  ج ء  سه  دارای  حداقل  که  اخلاق  که    استتفکیک  دانند  ارتباط 

  .شودرا شامل می کیفیت آموزشی  وای و تعهد سازمانی اساتید حرفه

,2018)  Oliver)  و د  تعهلالاد سلالالالاازمانر داربلالاا    یدارییافت کلالاه اخلالالالالاق کلالااره رابللالاه معنلالا خود    در ملالعة

و   کردندیتره احساس مبیش اف ون  و  دادند تعهد کمیمشلالاارکتر قوه از خود بروز م  هایارزش  ی کهکارکنان

 .دادندیکمتره از خود نشان م  شیوباب اره داشتند، تعهد کم  یهاکه ارزش آنان

 (Fritz,2019در پژوهشی به بررسی رابللالاه بلالاین اسلالاتانداردهای اخلاقلالای )   سلالالالاازمان و تعهلالاد سلالالالاازمانر

اخلاقلالار در سلالاازمان و   یهلالااسازمان و ارزش  لهیوسپرداختند. نتایج نشان داد که اجراه استاندارهاه اخلاقر به

 .  مهم تعهد سازمانر هستند  کنندگانینیبشیگفتگوه همکاران با یکدیگر در مورد این استانداردها، ج ء پ

((Chye Koh, 2014  .ی با عنوان »اخلاق سازمانی و تعهد و رضایت کارکنان« انجام دادند. نتایج این  قیدر تحق

پژوهش نشان داده که رابله مثبت و معناداری بین ساختار فرهنگ اخلاقی )حمایت مدیریت ارشد برای رفتار  

 و رضایت شغلی وجود دارد.  (اخلاقی و ارتباط بین رفتار اخلاقی و موفقیت شغلی 

Ziaei & Shah Bakhsh (2017)   ای رابللالاه مثبلالات و هحرفلالا  اخلالالاقکردند که بیان تعهد سلالاازمانی و  صمشب

حرفلالاه ای بلالاا توجلالاه بلالاه   اخلاقسازمانی و  د  تعهنشان داد که بیان    ملالعه  نتایجن  ود دارد. همچنیمعناداری وج

بدار، تفاوت مثبت و معناداری وجود دارد و بیان افراد از لحلالااس سلالان، جنسلالایت و ااد کتابدار و غیرکترص اف صتب

 د.شور تفاوت مثبت و معناداری دیده میسابقه کا
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  Seyed Ghaibi et al (2016)  های وابسته به رابله تعهد سازمانی و حساسیت اخلاقی پرستاران بیمارستاندر

دانشگاه علوم پ شکی شیراز دریافتند که رابله مثبت و معنلالااداری بلالاین تعهلالاد سلالاازمانی و حساسلالایت اخلاقلالای 

پرستاران وجود دارد و سیستم آموزشی باید با تقویت حساسلالایت اخلاقلالای پرسلالاتاران، تعهلالاد سلالاازمانی آنلالاان را 

 اف ایش دهد. 

Farahini Farahani (2016) نیتلالارمهم ،علملالای هیأتاعضای  ایدر ملالعه بر روی اج ای اصول اخلاق حرفه 

منافع مادی در ازای دادن   عدم ارائة  ،حفظ حریم خصوصی  ،ایمنی و بهداشت  ،احترام  :ای رااج ای اخلاق حرفه

اجتنلالاان از طنلالا  و   ،و پوشلالاش مناسلالاب  ظاهربلالاهتوجلالاه    ،داشتن روح تحمل و باز بودن در برخورد  ،اعتماد  ،نمره

در  داریمعنلالای های آن نقلالاشمؤلفلالاه ای اسلالااتید واخلاق حرفهبه این که باتوجهجوک نامناسب، معرفی کردند. 

ای، خلالاود را دانشگاه با ارتقای اخلاق حرفه دیدارند؛ ل ا اساتتعهد سازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه  بینیپیش

 خواهلالاد آملالاوزش ارتقای کیفیلالات به منجر و این امر دانند که در راستای اهداف سازمان عمل کنندمتعهد می

 شد.  

Mesbahi & Abbaszadeh (2013) ای در آملالاوزش علالاالی )تحقیلالاق کیفلالای(،لگوی سیستمی اخلاق حرفلالاهدر ا 

توجلالاه بلالاه عواملالال راهبلالاردی،  و دریافتند کلالاه نمودندای در آموزش عالی را مشبص عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه

 .ای برخوردار استسازی و اعتماد عمومی از اهمیت ویژهنهادینه

هایی اسلالات کیفیت ماحصل تلالالاش انسلالاانهای صورت گرفته مشبص است،  همچنان که از نتایج پژوهش  

شلالاوند، للالا ا پلالارداختن بلالاه مسلالاائل اخلاقلالای های هلالار سلالاازمانی محسلالاون میترین سلالارمایه  عنوان با ارزشکه به

الواقلالالاع از مجملالالاوع رفتلالالاار شوند و فیهای هر سازمان محسون میهایی که در واقع از مهمترین سرمایهانسان

. از آن جلالاا کلالاه ارزشلالایابی کارآملالادترین روش شود ضرورتی انکارناپ یر استایشلاان رفتار کل سازمان حادث می

های دانشجویی تنها منبع ململالاوس و ارزشیابی  ،جهت بهبود کیفیت آموزشی است و به اعتقاد بعضی از مؤلفین

های شبصیتی اسلالااتید بلالاا به این که شناخت رابله بین ویژگی  توجه  چنین باهم  .بهترین نوع ارزشیابی هستند

هلالاا نظلالاور بهبلالاود کیفیلالات آموزشلالای دانشلالاگاههلالاای مناسلالاب بلالاه متواند منجر به اتباذ روشکیفیت آموزشی می

ده ملالای هلالاای انجلالاام شلالا گرفته و پژوهش های صورتل ا بر اساس بررسی ،(Khadiv & Seyed Kalan, 2018)شود

کلالاه در   های آموزشی است  محیط  ی آموزشی درای یکی از مهم ترین نیازهاهحرف خلاق  توان گفت که آموزش ا

صلالای ااهمیت خ مربیان و متربیانن ی در میااهحرف  اخلاققی؛ ترویج لاهای اخیر با اف ایش موارد مشکل اخسال

-گیلالاریای در تصلالامیمحرفه اخلاق، با توجه به اهمیتی که اخلاقیوزش آمه یافته است و شکی نیست که نیاز ب

حیت لادارد، در رشلالاد صلالا   موسسات آموزشیکیفیت خدمات در    ةو ارتقای تعهد و فرهنگ در ارائ  مدرسانهای  

واقعیلالاات و بلالاا ن  ساس می شود. ل ا بر اساس ایلالا اح  روزاف ون  ورتص  هب  مدارسه  معلمان و مجموع  اخلاقیی  ها

مترقی و پیشلالارفته توسلالاط   مراک به سوی    مراک  آموزشیو سوق دادن  متربیان  عنایت به اهمیت تربیت صحیح  

للالا ا  .ر دادقلالارا بررسلالای وردملالا  را ممساله مهن بایست ایسازان این مملکت می باشند، می که آیندهفراگیرانی که  

ای و تعهد سازمانی اساتید با کیفیت آموزشی آنان در دانشلالاگاه این ملالعه درصدد است رابله بین اخلاق حرفه

 شود:های ذیل ملرح میفرهنگیان کرمانشاه را مورد بررسی قرار دهد. در راستای اهداف تحقیق سؤال

ای، تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی اساتید دانشگاه فرهنگیان کرمانشلالااه چگونلالاه وضعیت اخلاق حرفه  -1

 است؟

 ای با تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی اساتید رابله معناداری وجود دارد؟آیا بین اخلاق حرفه-2
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 بینی کند؟تواند تعهد سازمانی اساتید را پیشای میآیا اخلاق حرفه-3

 بینی کند؟تواند کیفیت آموزشی اساتید را پیشای میآیا اخلاق حرفه-4
 

 روش

 یآمار  ةجامع  است.  یهمبستگ  -یف یتوصگردآوری اطلاعات،    و از نظر نحوةاز لحاس هدف کاربردی    ملالعه  نیا

 یلیاسلالاتان کرمانشلالااه در سلالاال تحصلالا   انیلالا اسلالاتادان و دانشلالاجومعلمان دانشلالاگاه فرهنگ  یصورت ملالعه موردبه

 نفلالار  300  در مجملالاوع  سلالااده انتبلالاان شلالادند.    یتصلالاادف   یریگنمونه  وهینفر به ش  300که    ندبود  1403-1402

 یاحرفلالاه  اخلالالاق  ةنامپرسلالاش  از  یاحرفه  اخلاق  سنجش  یبرا  بررسی  این  در.  ندبود  رسان پژوهشجامعه اطلاع

 علاقلالاه  و  دلبسلالاتگی(  1:  یاحرفه  اخلاق  بعد  چهار  ،گ ینه  23  با  نامهپرسش  نیا.  شد  استفاده(  1990)  یگوریگر

 را کلالاار، در مشارکت و جمعی روح( 4 کار، محل در انسانی و سالم روابط (3 کار، در  جدیت  و  پشتکار(  2  کار،  به

 یبلالارا. اسلالات برخلالاوردار بلالاالایی اعتبلالاار از و شلالاده گرفتلالاه کلالاار بلالاه متعددی یهاپژوهش در.  کندمی  یریگاندازه

 اسیلالا مق   در  سلالاؤال  18  یدارا  کلالاه(  1998)  ریملالاا  و  آللالان  یسازمان  تعهد  نامهپرسش  از  یسازمان  تعهد  یریگاندازه

 یلالایروا  .اسلالاتشده  اسلالاتفاده  هیلالا گو  18  بلالاا  ساخته  محقق  نامهپرسش  از  یآموزش  تیف یک  سنجش  یبرا  و  کرت،یل

 قرار گرفت.  دییکرونباخ مورد تأ  یآلفا  بیها با استناد به ضرآن  ییایها بر اساس نظر متبصصان و پانامهپرسش

 چندگانلالاه انسیلالا وار لیتحل و ونیرگرس رسون،یپ یهمبستگ  بیضر  ،یانمونه  تک   T  یهاآزمون  با  هاداده  لیتحل

 .گرفت  صورت

 هایافته 

ای، تعهد سازمانی و کیفیت خدمات آموزشی اساتید دانشگاه فرهنگیان کرمانشلالااه ( وضعیت اخلاق حرفه1سؤال

 چگونه است؟

 

 ای، تعهد سازمانی و کیفیت خدمات آموزشی اساتید( : وضعیت اخلاق حرفه1)جدول

 

میلالاانگین مشلالااهده  متغیرها

 شده  

انحلالالالاراف 

 استاندارد

میانگین 

 آماری  

درجلالالالالالاه  T  آماره

 آزادی

سلالالالالالح 

 معناداری

 ایاخلاق حرفه 

 علاقه به کار 

60/3 

75/3 

18/0 

 14/0 

3 

 3   

15/18 

 83/13 

290 

285  

000/0 

000/0 

 000/0 285 35/14 3 17/0 65/3 پشتکار

 000/0 280 65/13 3 18/0 15/3 روابط انسانی 

 000/0 280 62/27 3 18/0 14/3 مشارکت در کار

 000/0 285 45/17 3 15/0 22/3 تعهد سازمانی

 000/0 290 12/15 3 11/0 60/3 کیفیت  

 

 

 ای و ابعاد آن با تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی اساتید رابله وجود دارد؟( آیا بین اخلاق حرفه2سؤال
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 ای با تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی اساتید(: ضریب همبستگی اخلاق حرفه2جدول
 

 کیفیت آموزشی تعهد سازمانی مؤلفه

 معناداری    R  معناداری    R تعداد

 000/0 544/0  000/0 544/0 290 ایاخلاق حرفه

 000/0 489/0  000/0 39/0 290 علاقه به کار  

 000/0 330/0  000/0 233/0 290 پشتکار    

 000/0 377/0  000/0 219/0 290 روابط انسانی  

 000/0 515/0  000/0 23/0 290 مشارکت در کار

 

کنلالاد. همچنلالاین آنان نی  اف ایش پیلالادا میتعهد سازمانی  ،اساتید ایاخلاق حرفهبدین معنی که با اف ایش  

 یعنی؛ مؤلفه علاقلالاه بلالاه کلالاار  ایاخلاق حرفههای  نتایج آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین تمام مؤلفه

(000/0 =p  0370/0و=rمؤلفلالاه پشلالاتکار ،) (000/0 =p  0223/0و=rمؤلفلالاه روابلالاط انسلالاانی ،) (000/0 =p  و

0213/0=rو مؤلفه مشارکت در کار )  (000/0  =p    0210/0و=r  با )  رابله مثبت و معنادار وجود تعهد سازمانی

یابد. همچنین با اسلالاتفاده آنها اف ایش میتعهد سازمانی  ،  دیاساتای  اخلاق حرفهدارد؛ به عبارتی با اف ایش ابعاد  

ای اخلاق حرفلالاه( بین r=543/0و  p=000/0) از آزمون همبستگی پیرسون نتایج بیانگر ارتباط مثبت و معنادار

کیفیلالات آموزشلالای اسلالااتید، ای اخلاق حرفه. بدین معنی که با اف ایش استاساتید کیفیت آموزشی  و ابعاد آن با  

یعنلالای؛ مؤلفلالاه   ایاخلاق حرفههای  ها نشان داد که بین تمام مؤلفهکند. همچنین یافتهآنان نی  اف ایش پیدا می

= 000/0)  (، مؤلفه روابط انسلالاانیr=320/0و    p=  000/0)  (، مؤلفه پشتکارr=481/0و  p=  000/0)  علاقه به کار

p  367/0و=rو مؤلفه مشارکت در کار ) (000/0 =p  505/0و=r با ) رابللالاه مثبلالات و معنلالاادار کیفیت آموزشلالای

 یابد.آنها اف ایش میکیفیت آموزشی اساتید،  ای  اخلاق حرفهوجود دارد؛ به عبارتی با اف ایش ابعاد  

ای و تعهد سازمانی اساتید با کیفیت آموزشی دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه انجام شلالاده ارتباط اخلاق حرفه 

اسلالااتید و دانشلالاجویان دانشلالاگاه فرهنگیلالاان  آملالااری بود. جامعه همبستگی نوع از توصیفی و پژوهش است. روش

اساتید دانشگاه فرهنگیان  کیفیت آموزشیتعهد سازمانی و  ،ایاخلاق حرفه میانگین که اب ارهای. شدند انتبان

تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی اساتید دانشگاه  ای،اخلاق حرفه بیناست. همچنین  متوسط از کرمانشاه بالاتر

 داریمعنی های آن نقشمؤلفه ای اساتید واخلاق حرفهبه این که  باتوجه .دارد وجود داریرابله مثبت و معنی

ای، ی اخلالالاق حرفلالاهارتقلالاادانشلالاگاه بلالاا  دیدارند؛ ل ا اساتتعهد سازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه  بینیدر پیش

 آملالاوزش ی کیفیلالاتارتقلالاا به منجر و این امر دانند که در راستای اهداف سازمان عمل کنندخود را متعهد می

 شد. خواهد

 

 بینی کند؟تواند تعهد سازمانی اساتید را پیشای میآیا اخلاق حرفه  (3سؤال

 ای بر تعهد سازمانی(: نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره تأثیر اخلاق حرفه3)جدول 
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 داریمعنی F خلای استاندارد برآورد ضریب تعدیل شده (R2) (R) مدل

 000/0 4/26 3338/7 273/0 284/0 533/0 ایاخلاق حرفه

 000/0 06/64 006/8 134/0 137/0 370/0 علاقه به کار

 000/0 19/21 400/8 470/0 500/0 223/0 پشتکار

 000/0 33/19 418/8 430/0 453/0 213/0 روابط انسانی

 000/0 7/18 424/8 420/0 441/0 210/0 مشارکت در کار

 معناداری Beta T میانگین خلای استاندارد B مدل

 000/0 09/8 - 023/4 32/56 مقدار ثابت

 000/0 58/7 0/0329 0/0149 26/1 علاقه به کار

 000/0 40/2 0/0105 189/0 456/0 پشتکار  

 000/0 29/3 0/0144 151/0 499/0 روابط انسانی

 000/0 61/2 0/0115 111/0 291/0 مشارکت در کار  

 

ای با متغیر ملاک تعهد سازمانی از آزمون تحلیل رگرسیون بلالاا بین اخلاق حرفهجهت بررسی رابله متغیر پیش

و مؤلفلالاه علاقلالاه بلالاه  273/0ای اسلالااتید( نشان داد که اخلالالاق حرفلالاه3استفاده شد. نتایج جدول ) Enterروش  

، تعهلالاد سلالاازمانی 420/0، مؤلفه مشارکت در کار 430/0 ، مؤلفه روابط انسانی470/0، مؤلفه پشتکار 134/0کار

ای با متغیلالار ملالالاک تعهلالاد بین اخلاق حرفهاساتید را تبیین می کنند. بر اساس جهت بررسی رابله متغیر پیش

( نشلالاان داد کلالاه اخلالالاق 3اسلالاتفاده شلالاد. نتلالاایج جلالادول ) Enterسازمانی از آزمون تحلیل رگرسیون بلالاا روش 

، مؤلفلالاه 430/0 ، مؤلفه روابط انسانی470/0، مؤلفه پشتکار 134/0و مؤلفه علاقه به کار 273/0ای اساتیدحرفه

، تعهد سازمانی اساتید را تبیلالاین ملالای کننلالاد. بلالار اسلالااس جهلالات بررسلالای رابللالاه متغیلالار 420/0مشارکت در کار  

اسلالاتفاده  Enterای با متغیر ملاک تعهد سازمانی از آزمون تحلیلالال رگرسلالایون بلالاا روش بین اخلاق حرفهپیش

، مؤلفلالاه پشلالاتکار 134/0و مؤلفه علاقه به کلالاار  273/0ای اساتید( نشان داد که اخلاق حرفه3شد. نتایج جدول )

، تعهد سازمانی اساتید را تبیین ملالای کننلالاد. 420/0، مؤلفه مشارکت در کار  430/0، مؤلفه روابط انسانی470/0

 بینی کند؟تواند کیفیت آموزش دانشگاه را پیشای اساتید می( آیا اخلاق حرفه4سؤالبر اساس  

 

 ای اساتید بر کیفیت آموزش( : نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره تأثیر اخلاق حرفه4جدول  
  

ضلالالالالالالالالاریب  مدل

 همبستگی

ضلالالالالالالاریب  ضریب تبیین  

 تعدیل شده

خللالالاای 

 استاندارد  

F داری  معنی 

 000/0 128/22 775/0 558/0 562/0 756/0 ایاخلاق حرفه

 000/0 15/13 131/0 980/0 990/0 998/0 علاقه به کار

 000/0 37/5 656/0 491/0 505/0 752/0 پشتکار

 000/0 15/12 463/0 746/0 765/0 870/0 روابط انسانی
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 000/0 26/28 273/0 912/0 925/0 996/0 مشارکت در کار

 سلح معناداری Beta T خلای استاندارد B مدل

 000/0 569/4 - 1 457/0 مقدار ثابت

 000/0 667/20 851/0 036/0 759/0 علاقه به کار

 000/0 321/12 694/0 047/0 56/0 پشتکار

 000/0 940/11 683/0 051/0 603/0 روابط انسانی

 000/0 055/15 763/0 050/0 789/0 مشارکت در کار

 

مؤلفلالاه پشلالاتکار   ،0/  98و مؤلفه علاقه بلالاه کلالاار  55/0ای اساتید  که اخلاق حرفه  دهدیمنتایج جدول فوق نشان  

، کیفیت آموزش اساتید را تبیین می کنند. 91/0مؤلفه مشارکت در کار    ،74/0مؤلفه روابط انسانی  ،49/0طلبی

 ای اساتید را این گونه نوشت:ن اخلاق حرفه

= کیفیلالات 457/0+752/0+ )علاقلالاه بلالاه کلالاار(    56/0(+ )پشلالاتکار  0/  603+ )روابلالاط انسلالاانی(  754/0)مشارکت(  

، 91/0مؤلفلالاه مشلالاارکت در کلالاار  ،74/0مؤلفلالاه روابلالاط انسلالاانی ،49/0مؤلفه پشتکار طلبلالای ،0/  98است.    آموزش

ای ارتباط اخلاق حرفلالاهای اساتید را این گونه نوشت: کیفیت آموزش اساتید را تبیین می کنند. ن اخلاق حرفه

توصیفی  پژوهش و تعهد سازمانی اساتید با کیفیت آموزشی دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه انجام شده است. روش

 کلالاه اب ارهلالاای. شلالادند اساتید و دانشجویان دانشلالاگاه فرهنگیلالاان انتبلالاان آماری بود. جامعه همبستگی نوع از و
 متوسط از اساتید دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه بالاتر کیفیت آموزشیتعهد سازمانی و  ،ایاخلاق حرفه میانگین

 داریتعهد سازمانی و کیفیت آموزشی اساتید دانشگاه رابله مثبت و معنی ای،اخلاق حرفه بیناست. همچنین 

تعهلالاد  بینلالایدر پیش داریمعنلالای های آن نقلالاشمؤلفلالاه ای اسلالااتید واخلاق حرفلالاهبه این که باتوجه .دارد وجود

داننلالاد ای، خود را متعهد میی اخلاق حرفهارتقادانشگاه با  دیدارند؛ ل ا اساتسازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه 

 شد. خواهد آموزش ی کیفیتارتقا به منجر و این امر که در راستای اهداف سازمان عمل کنند

 

 گیری نتیجهبحث و 

با آنها مواجه شده و دانشگاه فرهنگیان   های متعددی که املاروزه نظلاام آملاوزش علاالی ایران    با توجه به چالش

 دانشلالاگاه فرهنگیلالاانهلالاایی کلالاه  یکی از حوزه  .استتوجه ال امی  مورد    بهبلاود و تضلامین کیفیلات در آن  .  اسلات

تلالاوان اذعلالاان داشلالالات ، براساس نتایج تحقیق ملالایستاخلاقیلاات ا  ةویژه داشلاته باشلاد حلاوزآن توجه  بایلاد بلاه  

علمی باعلاث اثرببشی فرایند آموزش و   هیأتهای اخلاقی در تدریس توسط اعضای    کلاه رعایلات کلاردن مؤلفه

و وجود مؤلفلاه هلاای اخلاقلالای در اسلالااتید میتواننلالاد تضلالامین کننلالالاده افلالالا ایش اثرببشلالالای و   شودیادگیری می

ای اسلالااتید و ابعلالااد آن بلالاا تعهلالاد ، رابللالاه اخلالالاق حرفلالاهپژوهش حاضلالار  در.باشلانددانشگاه فرهنگیان  کیفیت در  

ای اسلالااتید و ابعلالااد آن سازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه بررسی شد و سهم اخلاق حرفلالاه

، نتایج حاصل بلالار اسلالااس 1سؤال  با  رابله  دربینی تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه تعیین شد.  در پیش

های آن، تعهد سازمانی و کیفیت آموزشلالای دانشلالاگاه ای و مؤلفهنشان داد که اخلاق حرفه  آمدهدستبهاطلاعات  

 آمدهدسلالاتبهنتایج حاصل بر اساس اطلاعات   ،2سؤال  با  دررابلهفرهنگیان کرمانشاه بالاتر از حد متوسط است.  

روابط   ،پشتکار  ،علاقه به کار)و ابعاد آن    ای اساتیدحاکی از این است که در این تحقیق بین می ان اخلاق حرفه
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بلالاا   للالا ا  ؛وجود دارد  01/0با تعهد سازمانی آنان همبستگی مثبت و معنادار در سلح    (انسانی و مشارکت در کار

ای و ابعلالااد شود که بین می ان اخلاق حرفهآمده چنین استنباط میدستاز ضریب همبستگی به  ٪99اطمینان  

بدین معنی بلالاا افلالا ایش میلالا ان  ،آن در اساتید با تعهد سازمانی آنان رابله وجود دارد و جهت رابله مثبت است

-یافتلالاه کند. نتایج این سؤال تقریباً بلالااتعهد سازمانی آنان اف ایش پیدا می  ،ای و ابعاد آن در اساتیداخلاق حرفه

ای بالاتری دارند سازگاری بهتلالاری همسویی دارد. افرادی که اخلاق حرفه  (Fritz,2019)  و  (,Oliver  (2018  های

ی م هبی سبب تسهیل در هاتیفعال. داشتن اعتقادات دینی و شرکت در  دهندیمدگی نشان  ی زنهاتیموقعبا  

ای سبب احساس امید ن دیک بلالاودن به این که اخلاق حرفهباتوجه  ،شودی و کنترل پرخاشگری میافتگیسازش

توانلالاد عاملالال ملالاؤثری در حلالال شلالاود میفرصت خودشکوفایی و ن دیکی به خلالادا می  ،آرامش هیجانی  ،به دیگران

آمده حاکی از ایلالان دستنتایج حاصل بر اساس اطلاعات به ،3سؤال با رابله درمشکلات و تعهد سازمانی شود. 

روابط انسانی و مشلالاارکت در کلالاار(  ،پشتکار ،ای اساتید و ابعاد آن )علاقه به کاراست که بین می ان اخلاق حرفه

از  ٪99بلالاا اطمینلالاان    للالا ا  ؛وجلالاود دارد  01/0سلالالح  با کیفیت آموزشی دانشگاه همبستگی مثبت و معنلالاادار در  

ای و ابعاد آن در اسلالااتید بلالاا شود که بین می ان اخلاق حرفهآمده چنین استنباط میدستضریب همبستگی به

بلالادین معنلالای بلالاا افلالا ایش میلالا ان اخلالالاق   ،کیفیت آموزشی دانشگاه رابله وجود دارد و جهت رابله مثبت است

کنلالاد. نتلالاایج ایلالان سلالاؤال تقریبلالااً بلالاا کیفیت آموزشلالای دانشلالاگاه افلالا ایش پیلالادا می ،ای و ابعاد آن در اساتیدحرفه

بلالاه همسو است. باتوجه) Fritz,2019)  ؛  Mesbahi & Abbaszadeh (2013)  ،Farahini Farahani (2016) هاییافته

کلالاالیف و که افراد با گرایشلالاات معنلالاوی در خصلالاوص انجلالاام ت  رسدیمای چنین به نظر  اثرات مثبت اخلاق حرفه

کرده و این امر منجر به کیفیت خلالادمات آموزشلالای  تیمسئولاحساس   ،وظایف شغلی خود تعهد بیشتری داشته

ای نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه تلالاأثیر اخلالالاق حرفلالاه ،4سؤال بادررابلهبیشتر در افراد خواهد شد. همچنین 

درصد از تغییرات متغیر تعهد سازمانی اسلالااتید از روی مؤلفلالاه اخلالالاق   63اساتید بر تعهد سازمانی نشان داد که  

درصلالاد و سلالاهم   82گردد. هم چنین سهم بعد پشتکاردرصد توسط مؤلفه علاقه به کار تبیین می  67ای و  حرفه

 بادررابللالاه. استدرصد  58درصد و سهم مشارکت در کار در تبیین تعهد سازمانی اساتید  47بعد روابط انسانی  

ای اساتید بر کیفیت آموزشی دانشگاه نشان داد کلالاه چندگانه تأثیر اخلاق حرفه  نتایج تحلیل رگرسیون  ،5سؤال

درصلالاد توسلالاط مؤلفلالاه  72ای و درصد از تغییرات متغیر کیفیت آموزشی دانشگاه از روی مؤلفه اخلاق حرفه  57

درصلالاد  47درصد و سهم بعد روابط انسانی    48گردد. همچنین سهم بعد پشتکار  علاقه به کار اساتید تبیین می

در نتیجلالاه بلالالاا توجلالالاه بلالالاه دیلالالادگاه .  اسلالاتدرصلالاد    59و سهم روابط انسانی در تبیین تعهد سلالاازمانی اسلالااتید  

لاوان بیلالالاان کلالالارد علملای ملای ت  هیأتدانشجوبان نسبت به رعایلات اصلاول اخلالاق حرفلاه ای از سلاوی اعضای  

ت اجتملااعی آنلالاان شلالاود. و در راسلالاتای ساز روند روبه رشد و تغییلار در هویلا  زمینه  ان میتوانکلاه در دانشلاجوی

هلالاا و تقاضلالااهای آنلالاان  تضمین کیفیت ملای توانلاد دانشلاگاه را در قبال ارائه خدمات به دانشجویان و درخواست

علملالالای را کلالالاه در تملالالااس   هیلالاأتهمچنلالالاین اعضلالاای    دهند.ملالبات منلقی آنان پاسخ مثبت  آگاه کند و به  

هلاا ی آنلاان احتلارام باشند و بلالاا علاقلالاه   مسلاتقیم بلاا دانشلاجویان میباشند مل م و تشویق نمایند که به خواسته

در یلالاک باشلالاند.    به رفع مشکل آنان بپردازند. و در هر حلالاال آملالااده پاسلالابگوئی بلالاه درخواسلالالات هلالالاا ی آنلالالاان

ای ای اسلالااتید و تعهلالاد سلالاازمانی آنلالاان و بلالاین اخلالالاق حرفلالاهگفت که بین اخلاق حرفه  توانمیی  کلی  بندجمع

و کیفیت آموزشی دانشگاه ارتباط وجود دارد. همچنلالاین بلالاا تحلیلالال رگرسلالایون چندگانلالاه تلالاأثیر اخلالالاق اساتید  

ای اساتید بر تعهد سازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه تبیلالاین گشلالاته و ایلالان کلالاه تغییلالارات متغیلالار تعهلالاد حرفه
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بر اساس نتایج پلالاژوهش   ل ا  ؛است  نییتبقابلای  سازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه از روی مؤلفه اخلاق حرفه

ی دیگری در زمینلالاه دیگلالار عواملالال و متغیرهلالاای اثرگلالا ار احتملالاالی بلالار روی تعهلالاد هاپژوهششود  پیشنهاد می

 دری از روابلالاط متغیرهلالاا  ترجانبلالاههمهسازمانی و کیفیت آموزشی دانشگاه صورت پ یرد تا بتلالاوان بلالاه شلالاناخت  

تعهد سازمانی مانند توانمندی، تشویق، نوآوری، توسعه   کنندهتیتقوآموزش عالی دست یافت. عوامل    مؤسسات

سلالان و سلالاابقه خلالادمت، پیوسلالاتگی شلالاغلی،   ،ی، شرکت فعالانه در سلالاازمانریگمیتصممستمر کار، مشارکت در  

مسئولان نظام آموزشلالای  موردتوجهی آموزشی های یربرنامهو    هااستیسپ یرش اهداف سازمان و..... در تدوین  

 قرار گیرد.

 

 مشارکت نویسندگان

 مساوی و یکسان است.طور ه می ان مشارکت نویسندگان در نگارش مقاله ب
 

 کر و قدردانی تش 

 . شودیاری نمودند تقدیر و تشکر میاز استادان و دانشجومعلمانی که در انجام این پژوهش ما را 

 تعارض منافع

 ی وجود ندارد.گونه تعارض منافعهیچ
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