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Background and Objectives: Internships in undergraduate engineering programs 

are crucial for developing practical skills, professional competencies, and 

familiarizing students with real-world work environments. However, implementing 

these courses at universities encounters several challenges. Methods: This research 

utilized a qualitative phenomenological approach and thematic analysis. Data were 

collected through semi-structured interviews with 20 participants, including faculty 

members, students, and organizational experts in the phenomenological stage, and 

15 university experts in the thematic analysis stage, using purposive sampling. In 

the first stage of data collection, 20 individuals were selected from the main groups 

involved in internships—students, professors, and industry experts—based on their 

direct experience with designing, implementing, or participating in internships 

within technical-engineering disciplines. These participants formed a diverse group 

to capture multiple perspectives on existing issues. To confirm and refine the 

findings, a separate group of 15 experts was also involved independently. 

Findings: The study identified significant weaknesses across various aspects of the 

internship curriculum, including its rationale, objectives, content, learning 

activities, faculty roles, resources, location, timing, and assessment methods. 

Challenges included limited industry connections, non-practical content, 

insufficient supervision, and misalignment with labor market needs. The research 

also highlighted key requirements for successful implementation, such as 

establishing educational standards, structural reforms, strengthening university-

industry collaboration, targeted investments, creating a national apprenticeship 

system, and industry-focused programs. Conclusion: The findings highlight the 

need for a comprehensive review and institutional cooperation between universities 

and industries to achieve the true goals of internship programs and enhance their 

quality. 
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شینه و اهداف  س    یهادر برنامه یکارآموزی هادوره :پی شنا س  یکار   یهامهارت شیدر افزا ینقش مهم یمهند

  نیا یحال، اجرا نیدارند. با ا یواقع یکار یهاطیبا مح انیدانشاا و ییو آشاانا یاحرفه یهایسااتگیشااا ،یعمل

  ةرنامب لیبا هدف تحل یفیک ةمطالع نیا بر این اسااا  ساات.روبرو یمتعدد یهاها با چالشها در دانشااگاهدوره

  نیا :هاروشان ام شااد. زیمؤثر آن در دانشااگاه تبر یاجرا یبرا یالزامات ضاارور ییو شااناسااا یکارآموز یدرساا

  یهامصاااحبه قیها از طرداده و روش تحلیل مضاامون بوده وشااناساای  ی از نوع پدیدارفیک کردیپژوهش با رو

شامل  شرکت  20با  افتهیساختار مهین ضا کننده  ش و  ،یعلم ئتیه یاع سازمانی و اجرایی و  انیدان در  نیروهای 

  اسااتادانها و کارفرمایان مرتبط با کارآموزی، ان سااازمانریمداز نفر  ۱5و  اول سااؤالدر  یدارشااناساایپد ةمرحل

شگاه و جامعه     سان مرتبط در دان شنا ستفاده از نمونه  ،یموضوع  لیتحل ةدر مرحل م ری کارآموزی و کار   یریگبا ا

 یهامرتبط با دوره یها، از سااه گروه ا االداده ینخساات گردآور ةدر مرحلطوری که بهشااد.  یآورهدفمند جمع

ب  هدفمند انتخا یریگنفر با روش نمونه 20م موعاً  ،یاستادان و متخصصان  نعت     ان،یشامل دانش و   یکارآموز

در  یکارآموز یهاحضاااور در دوره ایاجرا  ،یطراح ندیدر فرآ میمساااتق ةشااادند. مان انتخاب، داشاااتن ت رب

ش  س -یفن یهاتهر شارکت  کیافراد در قالب  نیبود. ا یمهند   یهادگاهید قیقرار گرفتند تا با تلف یبیترک یگروه م

  یگریگروه د دوم سؤال همچنین در سطح  . شود  میموجود ترس  یهابیاز آس  یچندبُعد یریمتنوع و مکمل، تصو 

نقاط ضعف قابل    هاافتهی ها:یافته قرار گرفت. اده ورت مستقل مورد استف   به زیکارشنا  خبره ن  ۱5ل از متشک  

به  یتوجه م  مختلف بر یها را در جن عال      یکارآموز  یدرسااا ةنا هداف، محتوا، ف ند منطق، ا   ،یریادگی  یها تی مان

با  نعت،   یها شامل ارتباط ناکافداد. چالش اننش یابیارز یهاو روش یبندمنابع، مکان، زمان ،استادان یهانقش

کاف     ،یرکاربرد یغ یمحتوا نا ظارت  عدم هماهنگ   ین ها ی با ن  یو  کار بود. ا   یاز عه همچن   نیبازار  طال مات    نیم الزا

ستانداردها  نیاز جمله تدو ز،یآمتیفقمو یاجرا یبرا یدیکل ش  یا ساختار    ،یآموز   یهمکار تیتقو ،یا احات 

سرم     شگاه و  نعت،   نعت را    یریگجهت یهاو برنامه یکارآموز یمل ستم یس   ادیهدفمند، ا یهایگذارهیادان

سا    س    یکه بازنگر کندیم تأکید جینتا گیری:نتیجهکرد.  ییشنا سا شگاه  نیب شده نهینهاد یو همکار یا ها و دان
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 مقدمه
 یآموزش هاینظامدر  یداز فعل و انفعالات جوامع را با یاریبس یشهکه ر دهدمیخود ادامه  یاتبه ح ییجهان امروز در فضا
 ةبه توسع یابیدست یرمتخصص، در مس یدهنده منابع انساننهاد توسعه ینتریا ل توانمیها را نظام ینجست و جو کرد. ا

 یتاز کنشگران است که همسو و هم افزا فعال ایم موعه ها مشتمل برنظام یتمام است.( (Baldeston, 2000یدارپا
اغل شم یت تصدجهته خیفره افراد پرورش ،یورشدر هر ک یآموزش عالرسالت  (Ghanbari et al., 2017)کنندمی
 قیت جامعه توفاکشباشد، باز هم در حل م یقو ینظر یها. دانشگاه هر اندازه از نظر آموزشاستامعه ج یصصخت

 . دینمایم هی کار را تو یواقع طیت ربه از مح کسب و آموزش دامنه گسترش امر، نیهم. افتیواهد نخ یچندان
فراهم  انی وشدان یرا برا دیت ربه مف بکس یزم برالا یهانهیاست جامعه و دانشگاه زم لازمدر حال حاضر 

 یابیدانش، مهارت و ارز یارتقا ان،یآموزش دانش و در یهدف اساس. (Moloney & Wiegand, 2004)دسازنب
 یهاها و مهارتآموخته لیکه دانش و بتواند پس از فراغت از تحص یطور . بهاستآموخته شده  یهامهارت قیو دق حی ح

 Avijehgan et al.,  .(2010)باشد داشته را یکار طیانطباق با مح ییکار بسته و توانا به یواقع طیخود را در مح
 .است یکارآموز هاآن از یکی که ،است یمتفاوت درو  شامل هادانشگاه یکارشناس یهادوره در یدرس یهابرنامه
 یابیارز یبرا ییو مبنا یدرس هایبرنامه یدرو ، بلکه به عنوان نقطه کانون یردر  در کنار سا یکنه به عنوان  یکارآموز

 ی،نگاه ینر چن(. د(Mosapour, 2018در نظر گرفته شده است یاندانش و یکسب شده از سو ایحرفه هاییستگیشا
که به عنوان  ایگونهبه  ید،جامعه آماده نما یلبدیب هایموقعیتبا  یاروییرو یرا برا یانتواند دانش ومی یبرنامه کارآموز

مختلف و محتمل را  یماتو تصم یاندیشدخود ب یت رف، به طور مداوم در خصوص موقع یم ر یکفرد فکور و نه  یک
زده و بالاخره اثرات  ینهگز ینقرار داده، دست به انتخاب بهتر یاو دارد مورد واکاو یرو یشکه مساله پ یبا توجه به ابعاد
 انیدانش وکه  است یاز دروس یکارآموزدر  . (Habibzadeh, 2014) قرار دهد یابیرا مورد ارز یمتصم یمثبت و منف

 یدهدر شکل یکارآموز یهادوره . (Avijehgan et al., 2010)نندیبیمآموزش  یعمل  ورت به و کار یواقع طیمح در
 ینظرو  یاز درو  عمل شتریآن ب تأثیرد و ندار ینقش اساس انیدانش و یاحرفه یهایتوانمند و یاساس یهامهارت

 یاگسترده فیتواند طیم ی. کارآموز(Dehghani et al., 2020)باشد یموثرتر م یاحرفه ییاست و نقش آن در کارآ
وانان جبود گذر هب یحل برا راه کی عنوان به و کند منعکس یدرست به را مدرن اقتصاد کیز در این دمور یهااز مهارت

 نوع نیا درو  است رشته هر در مهم و یاساس بخش کارآموزی .(Steedman, 2012)ز دانشگاه به بازار کار مطرح شودا
 ترملمو   ورت به را ینظر شده آموخته میمفاه ،ی نعت واحدهای پرسنل و یمرب ط،یمح با تعامل در دانش و آموزش،

 دانش و کامل ییآشنا کارآموزی، یدوره یط از هدف واقع در. دیآزمایم و ندیبیم یطیمح رهاییمتغ ریسا با ارتباط در و
. Gardon, Hazlett & Tencate, 2000)) است ستمیس کارکرد ینحوه و روند شناخت نیهمچن و واحدها اجزای با
 ان،یدانش و یعمل آموزش طیمح نوع. است مهم اریبس رانیفراگ ایحرفه نقش فاییا در آن ژهیو گاهیجا و تیاهم رو نیا از
 اهداف تحقق در موثر عوامل از انیدانش و یابیارزش روش و هاکارآموزی در شده کارگرفته به یآموزش هایروش نوع

داشت برنامه درسی کارآموزی برای تربیت افراد در ابعاد  تأکیدبنابراین باید  (.(Sharifzadeh, 2012 است کارآموزی
گوناگون لازم است؛ چراکه به احتمال زیاد قادر است تا تبعات مطلوبی را به همراه داشته باشد که توجه به آن لازم به 

 رسد.نظر می
 دیکه شا یباشد؛ به طور کارساز انیمترب تیتقو یبرا تواندیم یآن است که کارآموز انگریعمل آمده بهب یهایبررس

ورود به بازار  یبرا انیمترب یهاتیها، دانش و قابلمهارت تیتقو یهدف کارآموز نیترتیو با اهم نیتریبتوان گفت اساس
فر ت و   ادیا تواندیآن م یاز جمله اهداف اساس یاز طرف (Seid Nosrati et al., 2021). بوده  هیکار و سرما

 یو آگاه یعمل یهاکسب و به دست آوردن ت ربه ل،یعلم و دانش و مهارت در دوران تحص یریبکارگ یبرابر برا یتیموقع
 یهافر تدر بستر کار، به وجود آوردن  یو ارتباط یفرد یهامهارت تیرشد و تقو ،ینسبت به مشکات و مسائل کار

رابطه  شیها در سطح جامعه و افزاو اعتبار دانشگاه تی، ارتقا قابل(Movahed Mohammadi et al., 2008) یشغل
 لهینشان دادند که بوس Shahvali et al. (2005) زیاسا  ن نیبر ا (Fall, 2006). باشد رهیدانشگاه با  نعت و غ

را  یت رب یریادگیحل مشکل و مسئله و  یراهکارها ،یمند، تفکر انتقادتفکر نظام توانیخوب م یبرنامه کارآموز کی
 ،ینیکارآفر تیمطلوب ،یکارآموز تیفیک نیکه رابطه ب زین Yi (2018) نیگسترش داد. همچن انیمترب انیدر م
 ستداشته ا تأکیدقرار داده است؛  یرا مورد بررس یآموختگان مهندسدانش ینیو هدف کارآفر ینیکارآفر یسن امکان
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 Kim زیراستا ن نیداشته است. در ا انیدانش و ینیرا در اهداف کارآفر یمطلوب و مثبت اتتأثیر ،یکارآموز تیفیکه ک

et al. (2012)  حل انواع مسائل مرتبط با  یهامهارت ،یکارآموز یدستاوردها نیترهم نشان دادند که از جمله مهم
 تواندیم یکارآموز زین یطرف. از ندینما تیتقو یکارآموز یهاقادر هستند تا آن را در دوره انیبوده که متربّ ینیکارآفر
 & Johari).شود گرانیشده و موجب ارتقا روابط افراد با د یو وحدت و خودآگاه یکپارچگی نان،یاطم  ادیباعث ا

Bradshaw, 2008; McKinney & Drovdahl, 2007; Narayanan et al., 2010) یکارآموز نیهمچن 
با  انیکارفرما نیبر رابطه ب یاثربخش شی، افزا(Fall, 2006) نکارآموزا یریپذبر اشتغال یاثرات مثبت و کارساز یدارا

موجب  نیو همچن (Alpert et al., 2009; Verney et al., 2009) نهیهزکم یانسان یرویدانشگاه و استفاده از ن
 .شودیم  (Divine et al., 2006)کارآموزان  یریادگیو ارتقا  عیبازخورد سر

مثبت و مطلوب بوده و توجه به آن را لازم کرده است. اما توجه به  اتتأثیر انگریعمل آمده بهب یهایبررس نیبنابرا
 یو هدفمند برنامه درس قیدق یو اجرا یدر گرو طراح یکارآموز تیموفق رایز ست،ین یکاف ییمؤلفه به تنها نیا تیاهم

در  ژهیوهاست؛ بهدوره نیا یو ساختار درس یآموزش یزیرنامهبر تیفیآن است. آنچه کمتر مورد توجه واقع شده، ک
امر باعث شده است  نیاند. همها داشتهدوره نیا یفاقد انس ام در اجرا ای ی ور یکردیکشور که اغلب رو یهادانشگاه
 محقق نشود. یاز موارد، اهداف مورد انتظار از کارآموز یاریکه در بس

به همراه داشته باشد؛ اما  تواندیکه م یدیو فوا یمطلوب کارآموز اتتأثیربعمل آمده بر  یهایبررس تأکید رغمیعل
فا له   ادیوجود دارد که موجب ا ییهاچالش طهیح نیاز آن دارد که در سطح کشور در ا تیبعمل آمده حکا یهایبررس
تأکید خود  یدر بررس Zarafshani et al. (2008) که یورطهمطلوب آن شده است. ب تیحاضر و وضع تیوضع انیم

امکانات  یفقدان کاف ،یکارآموز یعوامل اجرا نیو ارتباط ب یمشکات ناهماهنگ یهمچنان دارا یکارآموز ةداشتند که دور
راستا  نی. در ااستدوره کارآموز  هیکارآموز از اهداف و رو یکارآموز، کمبود شناخت در نهادها یبرا یو آموزش یرساختیز
نداشته  یمطلوب تیوضع یکارآموز یهادوره یداشته است که برگزار انیخود ب یهایبررس یط Davami (2012) زین

راستا  نیلازم و جامع در ا ةو فقدان برنام یکارآموز یهاو جامع بر دوره یرا در فقدان نظارت کاف یو ضعف کارآموز
مرتبط با  یهاداشتند که چالش تأکیدخود  یدر بررس زین Oghaddas-Farimani et al (2022) عنوان داشت.

 یاجرا ةویدوره، ش یآموزش ةاند؛ از جمله برنامشده یبندطبقه یمختلف یهادر بخش ان،یدانش و یکارآموز ةدور یاجرا
 یواحدها تیوضع ان،یمشارکت خود دانش و زانیو م هایژگیو رنده،یپذ یحاضر در واحدها انیمرب زهیآن، عملکرد و انگ

ها شامل چالش نیتردهندگان هم، مهمپاسخ دگاهینقش دانشکده و دانشگاه. براسا  د زیکارورز، و ن زبانیم یسازمان
که عمدتاً  ،یعمل یهاو کسب مهارت یریادگی یبرا انیدانش و انیدر م یکاف زهیبوده است: نخست، نبود انگ ریموارد ز

بر نحوه  یوزارت جهاد کشاورز نیها و همچندانشگاه یهاست. دوم، ضعف نظارتآن مشخصمبهم و نا یشغل ندهیاز آ یناش
و مشارکت  یزگیانگیها شده است. سوم، بدوره یو اثرگذار تیفیکه من ر به کاهش ک رنده،یپذ یها در واحدهادوره یاجرا
هستند و  انیتعامل سازنده با دانش و یلازم برا زهیانگ ای تیها، که اغلب فاقد حمامطلوب دوره یدر اجرا انیمرب نییپا
که باعث  ،یکارورز یهادوره ییاجرا یها و واحدهادانشگاه انیم افتهیسازمان یمؤثر و همکار ینبود هماهنگ تاً،ینها

 .شودیم نیها و انتظارات طرفدر اهداف، برنامه یناهماهنگ

چارچوب مدون،  کیموجود، فقدان  یخلأها نیتراز مهم یکیکه  شودیها، مشخص مچالش نیدر نظر گرفتن ا با
 یهاتیبازار کار، ظرف یازهایکه بتواند همسو با ن یاست؛ چارچوب یکارآموز یهادوره یبرنامه درس یبرا شدهیکارآمد و بوم
در سطوح مختلف در  یتوجه داشت که کارآموز دیبا نیعمل کند. بنابرا یمهندس-یفن یهارشته یهایژگیدانشگاه و و

با عنایت بر اهمیت کارآموزی،  مطلوب آن فا له دارد. تیبوده و از وضع یمشکات جد یدارا یسطح نظام آموزش
 تأکیددر پژوهش خود  Ghufron (2024)کنیم. گرفته است که به برخی اشاره می های مختلفی نیز  ورتپژوهش

 ییهابا چالش یآموزش یکارورز ةبرنامدر طول  خدمت،شیپ ةدر دور یسیآموزش زبان انگل اندانش و معلمکردند که 
در تحقیق  Çelik & Gül مواجه هستند. یرآموزشیغ فیو ان ام وظا یدرس یمؤثر محتوا ةکا ، ارائ تیریمانند مد

ای آموزش استثنایی شامل آموزان در مدار  فنی و حرفهخود عنوان داشتند که مشکات مربوط به کارآموزی دانش
در طی تحقیق خود  Cahyani et al. (2024)سازگاری و غیبت، کمبود محل کار و ح م کاری بیش از حد است. 

های تدریس زبان انگلیسی فرهنگی در کا از مشکات بینهای کارآموزی ناشی اشاره کردند که مشکات ا لی در دوره
دانشا ویان  کارآموزی در فصال تابساتان بار مهارت افزایای تأثیرباه بررسای  McIntyre et al. (2020)است. 
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علمای، طراحای  هاا نشاان داد کاه کارآموزی، موجاب ان اام بهتار جسات وی منابعپرداختناد. نتایاج پژوهاش آن
 ,Seyed Nosrati شود.ها میهاای علمای، ان اام تحقیقاات مساتقل و ت زیه و تحلیال دادهزمایشآ

Mohammadzadeh, Abdollahnejad & Sotoudeh-Gharabaghi (2020) ان ام یهااپژوهش یبررسا در 
 اساتگذاریس نهااد و کارفرماا دانشاگاه، اساتاد، دانشا و، کنشاگر پناج یدارا یکارآموزة دور کاه نمودند مشاخص شاده
 مورد در یاندکا یهاپژوهش کناون تاا. باشاند مؤثار یکارآموز دوره یبرگازار بهباود در تواننادیم هرکادام کاه اسات
 ان اام آن کنشاگران نقاش و یمهندسا و یفنا یهارشته در یکارآموز یهادوره یبرگازار بهبود بر مؤثر عوامل یبررسا
 یمهندسا و یفنا یهارشته در یکارآموز یهادوره بهباود بار مؤثار عوامال یبررس هدف با فوق پژوهش و اسات شاده
 پژوهاش انیا اجینتا. دهد ارائاه هادوره انیا یبرگازار بهباود یبارا یایراهکارها توانست اقیطر انیا از و دیگرد ان ام

 قارار کارآموزان و اانیکارفرما ،یمهندسا یهادانشاکده و هادانشاگاه یرؤساا اساتگذاران،یس اساتفاده ماورد توانادیم
 و یاقتصااد شارفتیپ اتینها در و دانشاگاه و  نعات ارتبااط بهباود کارآموزان، یتوانمناد اشیافزا موجاب تاا اردیگ

 "عنوان با Zahedian, Fardanish, Hatami & Taghipour (2019) توسط یپژوهش .شاود کشاور ی نعتا
 یبانیپشت نظام با یکارآموز عیت م و یکیالکترون عملکرد یبانیپشت نظام ،یکارآموز روش سه ییکارا و یاثربخش سن ش
 که یندگانینما که دندیرس  هینت نیا به و دیگرد ان ام "کارکنان ییکارا شیافزا و عملکرد بهبود بر یکیالکترون عملکرد

 دو در حاضر ندگانینما با سهیمقا در داشتند، حضور "یکارآموز با یکیالکترون عملکرد یبانیپشت نظام عیت م" گروه در
 زمان مدت در را خود یشغل تیفعال و داشته یبهتر عملکرد ،"یکیالکترون عملکرد یبانیپشت نظام" و "یکارآموز" گروه
اند ان ام شده یدر حوزه کارآموز یگفت که مطالعات مختلف توانیپژوهش، م نهیشیبا توجه به پ .دادند ان ام یتر کوتاه
و نقش  ،یو  نعت یآموزش یهاطیدر مح یکارآموزان، مشکات ساختار یفرد یهاچون چالش ییهابر جنبه کیکه هر 
از  ریغ یهاهبه حوز ایمطالعات  نیحال، اغلب ا نیاند. با امختلف مانند استاد، دانشگاه و کارفرما تمرکز داشته یهامؤلفه
 یکارآموز یهادر دوره گذارتأثیرو کنشگران  یبه عنا ر برنامه درس کپارچهیفاقد نگاه  ایاند پرداخته یمهندس-یفن

 نامهساختار و عملکرد بر ی ورت جامع به بررسبه شناسانه،بیآس کردیپژوهش حاضر در آن است که با رو یاند. نوآوربوده
دانش و، دانشگاه،  نعت  انیپرداخته و با تمرکز بر تعامل م زیدانشگاه تبر یمهندس-یفن یهادر رشته یکارآموز یدرس
 .دهدیها ارائه مدوره نیا یو اثربخش تیفیبهبود ک یبرا یعمل ییراهکارها گذاران،استیو س

و  آموزانبنابراین باید توجه داشت که کارآموزی به عنوان یک واحد درسی برای آموزش متربیان به خصوص دانش
های گوناگون نیز بیانگر آن هستند که کارآموزی به تبع خود دارای دانش ویان لازم و ضروری است؛ به طوری که بررسی

گیری به همراه خواهد داشت. از طرفی های بعمل آمده اجرای مطلوب آن ثمرات چشمات مطلوب بوده و طبق بررسیتأثیر
های بعمل آمده نیز بیانگر آن است که وضعیت موجود کارآموزی در سطح نظام آموزشی از وضعیت مطلوب آن بررسی

وناگون آن لازم و ضروری به نظر رسیده و بر این گیری دارد. بر این اسا  بررسی کارآموزی از جوانب گفا له چشم
های فنی مهندسی بپردازد؛ شناسی برنامه درسی کارآموزی رشتهاسا  نیز پژوهش حاضر در  دد آن است تا به آسیب

های فنی مهندسی است؛ بر اسا  هدف در  کارآموزی رشته شناسی برنامةهدف پژوهش حاضر آسیببر این اسا  نیز 
 ت زیر مورد بررسی قرار گرفته است:ؤالاسپژوهش نیز 

 است؟ چگونه  یمهندس - یفن یهارشته یکارآموز یموجود برنامه درس تیوضع -۱ 
 ست؟یچ دانشگاه در یکارآموز یبرنامه درس یالزامات اجرا -2

 
 روش

آن از دو روش مکمل بهره گرفته شده است.  یپاسخ به دو سؤال ا ل یان ام شده است و برا یفیک کردیپژوهش با رو نیا
از روش  پردازد،یم یمهندس-یفن یهارشته یکارآموز یموجود برنامه درس تیوضع یدر سؤال نخست که به بررس

افراد، تاش دارد  ستهیپنهان در ت ارب ز یمعناها فبا هدف کش یدارشناسی. پددیاستفاده گرد یفیتو  یدارشناسیپد
 یدارا یعلم ئتیه یاعضا ستهیبخش، ت ارب ز نیکند. در ا فیاند، تو که آن را ت ربه کرده یرا از منظر کسان هادهیپد

 ندیفرآ نیکه در ا ییهارا گذرانده بودند، و کارشناسان سازمان یکه در  کارآموز یانیدانش و ،یکارآموز سیت ربه تدر
کننده به  ورت هدفمند و با استفاده از در هر سه گروه مشارکت یریگمشارکت داشتند، مورد مطالعه قرار گرفت. نمونه

درباره در   یاطاعات غن م،یها، داشتن ت ربه مستقمحور  ورت گرفت. مان انتخاب در همه گروهمان کیتکن
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ها به اشباع داده دنیتا رس ان،یو دانش و یکارشناسان سازمان ،یعلم ئتیه یبود. با اعضا یبه همکار لیو تما ،یکارآموز
نفر از  5و  و اداری ینفر از کارشناسان سازمان 4 ،یعلم ئتیه ینفر از اعضا ۱۱ ب،یترت نیان ام شد. به ا قیمصاحبه عم

شد  یگردآور افتهی ساختارمهین یهاها با استفاده از مصاحبهمرحله شرکت کردند. داده نیدر ا یمهندسیفن انیدانش و
ها، تم یگذارو برچسب صیتشخ ه،ی( در پنج مرحله شامل مواجهه اول۱995) تیاده از روش اسمها با استفآن لیو تحل
 ها  ورت گرفت.داده یینها قیکننده، و تلفهر مشارکت یخا ه برا یهاها، ساخت جدولتم یسازستیو ل یبندخوشه

مضمون استفاده  لیاز روش تحل پردازد،یدر دانشگاه م یکارآموز یدرس ةبرنام یسؤال دوم که به الزامات اجرا در
 افتنیاست که هدف آن  یفیک یهاداده قیو تلف یبندطبقه ،یکدگذار یمند براراهبرد نظام کیمضمون  لیشد. تحل

 King & Horrocks یامرحلهسه هیبخش از پژوهش، از رو نیهاست. در اپنهان در متن داده نیالگوها و مضام

 نیبود. در ا ریفراگ نیمضام یسازکپارچهیو  یریتفس یکدگذار ،یفیتو  یکه شامل کدگذار شداستفاده   (2010)
ها و کارفرمایان ان سازمانریمدنفر از  ۱5محور ان ام شد و مصاحبه با هدفمند و مان وهیبه ش یریگنمونه زیمرحله ن

 دنیتا رس هاان ام گرفت. مصاحبه م ری کارآموزی و کارشناسان مرتبط در دانشگاه و جامعه استادانمرتبط با کارآموزی، 
به جمات و  یفیتو  یو سپس در مرحله اول، کدها یسازادهیها پ. ابتدا متن مصاحبهافتیادامه  یبه اشباع مضمون

 تندشکل گرف یریتفس یکدها ،یفیتو  یمستمر کدها سهیمقا قی. در مرحله دوم، از طرافتیها اختصاص قطعات داده
 شدند. یسازمانده یا ل نیحا ل به  ورت مضام میمفاه ت،یو در نها

پایه این روش چهار معیار  ( استفاده شد. بر۱9۸5) برای اعتباربخشی به پژوهش از روش ارزیابی لینکالن و کوبا
و  (Dependability) قابلیت ثبات(Transferability) پذیریقابلیت انتقال(Credibility) قابلیت اعتبار

، جهت ارزیابی در نظر گرفته شد. در توضیح بیشتر، در این پژوهش، برای دستیابی به (Confirmability) ییدپذیریأت
ی . قابلیت اعتبار به معنای تاش آگاهانه براشداعتبار پژوهش، از تکنیک کنترل از سوی اعضا )پاسخگویان( استفاده 

یعنی  ؛مربوط به اعتبار داخلی پژوهش استها از نظر  حت و درستی است. معتبر بودن اطمینان از تفسیر معنی داده
کنندگان در پژوهش است. ها بازتاب هدف پژوهش و پاسخ شرکتمطالعه و این که یافته هایحقیقی بودن یافته ةدرج

 ةکنندگان ارائه شود و آنها درباری استخراج شده به مشارکته و کدهابرای کسب قابلیت اعتبار؛ تاش شد متن مصاحب
گونه مغایرت، مراتب مورد توجه و بررسی قرار گیرد. همچنین هار نظر کنند و در  ورت داشتن هر حت و سقم آن اظ

سازی شفاف شد از طریق تما  تلفنی درستی درن نمیکننده بهر مشارکتپژوهشگر مواردی را که مبهم بود یا منظو
های مطالعه تا چه حدی در دیگر . رسیدن به قابلیت انتقال، اشاره به این دارد که یافته(Guba, Lincoln & 1985)کردمی
کنندگان مختلف در مورد یک پدیده یا ها و ت ارب گوناگون مشارکتیدگاهها قابل انتقال یا استفاده است. دها یا جاگروه

ر باید پذیری، پژوهشگمنظور تسهیل انتقال. بهشودمیها عث افزایش قابلیت انتقال یافتههمان ا ل حداکثری تنوع با
آوری داده و فرایند تحلیل ارائه نماید تا کنندگان، جمعی مشارکتهاانتخاب و ویژگی ةتو یف روشنی از بستر، نحو

برای دستیابی  (.Guba, Lincoln & 1985) کندهای دیگر قضاوت ها در موقعیتخواننده بتواند در مورد قابلیت کاربرد یافته
به قابلیت اطمینان )ثبات( نیز، از روش تو یف توسط همتایان استفاده شد. در توضیح بیشتر باید اذعان داشت که معیار 

دهنده قابلیت تکرار شود به عبارت دیگر این معیار نشان ها در طول زمان و شرایط متفاوت گفته میثبات به پایداری داده
های کمی دانست. ثبات یک توان آن را مشابه معیار پایایی در پژوهشها و شرایط مشابه است که میها در زمانداده

های پژوهش است. به عبارت دیگر، خواننده پژوهش باید قادر به پژوهش بیانگر سازگاری، منطقی بودن و پیوستگی یافته
گیری پژوهشگر باشد. در این پژوهش از حسابرسی شده از طریق پیگیری فرایندهای تصمیمارزیابی کفایت تحلیل ان ام 

Lincoln  &)شدها توسط یک ناظر خارجی جهت افزایش میزان ثبات پژوهش استفاده تحقیق یعنی بررسی دقیق داده

1985 Guba, ) و در نهایت لازم به ذکر است که قابل تایید بودن، به عینیت نتایج مطالعه اشاره دارد و با همخوانی نظر
ها سن یده می شود. در واقع تاییدپذیری نشان دهنده ارتباط داده ها دو فرد مستقل راجع به دقت، ارتباط و معنی داده
توان از طریق ارائه روند پژوهش به طریقی که قابل ابلیت تایید را میبا منابع و ظهور نتایج و تفاسیر از این منابع است. ق

های ها و پیش دانستهدهد که نتایج پژوهش، حا ل فرضیهپیگیری باشد تضمین نمود. در واقع این معیار نشان می
ت نحوه ان ام ده شد تا  حپژوهشگر نیست. همچنین فرایند ان ام کار در اختیار چند تن از همکاران پژوهش قرار دا

 .شدیید أپژوهش ت
 

https://jcdr.cfu.ac.ir/


   Hossein hesamy                                                                                                                                                                     یحسام نیحس

140 
 

 هایافته
 چگونه است؟ یمهندس – یفن یهارشته یکارآموز یدرس ةموجود برنام تیوضع-۱ 

  .شد احصاء و ییشناسا یکارآموز در  یاجرا از کارشناسان و انیدانش و ،استادان ستهیز ةت رب حاضر سؤالدر 

 
 یکارآموز یدرس ةبرنام موجود تیوضع از (ت علمیاستادان )هیأ تجارب. 1جدول

 عامل مضامین هامصاحبه

 نامناسب یابیمکان 3و2 مصاحبه

 رشته با کارآموزی ةدور ارتباط عدم

 استادان نظارت در ضعف

 عملی مهارت یادگیری عدم

 درسی مةبرنا منطق

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی 1و11مصاحبه

 استادان نظارت در ضعف

 کاربردی منابع از استفاده عدم

 نامناسب یابیمکان

 هدف

 نامناسب یابیمکان 8و11 مصاحبه

  وری ارزشیابی

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی

 محتوا

 استادان نظارت در ضعف 4و3 مصاحبه

 عملی مهارت یادگیری عدم

 کارآموزی بندیگروه در ضعف

 یادگیری هایفعالیت

 نامناسب یابیمکان 5و6 مصاحبه

 استادان نظارت در ضعف

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم

 معلم نقش

 استادان نظارت در ضعف 4و10 مصاحبه

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم

  نعت و آموزش بین فا له

 عملی مهارت یادگیری عدم

 منابع و مواد

 کاربردی منابع از استفاده عدم 7و5 مصاحبه

  وری ارزشیابی

 گروهبندی

  وری ارزشیابی 6و9 مصاحبه

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی

 نامناسب یابیمکان

 مکان

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی 3و8 مصاحبه

 نامناسب یابیمکان

  وری ارزشیابی

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم

 زمان

 نامناسب یابیمکان 10و5 مصاحبه

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم

 ارزشیابی
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 ،یو مهندس یفن یهادر رشته یکارآموز یموجود برنامه درس تیوضع ةدربار (ت علمی)هیأاستاداننظرات  لیاسا  تحلبر 
بار  نیاست که چند یکارآموز یهانامناسب محل یابیمسئله، مکان نیترشده است. مهم ییشناسا یدیچالش کل نیچند

و  انیدانش و یدوره با رشته تخصص یمحتواعدم ارتباط  ن،یاست. همچن یضعف ساختار کیدهنده تکرار شده و نشان
و  استادانضعف نظارت  گر،ید ی. از سوشودیم یآموزش یاثربخش فیبازار کار، موجب تضع یازهایآن با ن یناهمخوان

 یکاف یعمل یهامهارت زین انیاز دانش و یاریشده است. بس یریادگی تیفیو ک زهیباعث کاهش انگ ی ور یهایابیارزش
 یعدم استفاده از منابع کاربرد ت،ی. در نهاکندیم ترقیآموزش و  نعت را عم انیامر، شکاف م نیا که کنندیکسب نم

 شده هستند.نقاط ضعف عنوان گریاز د زین یکارآموز یهاگروه یو ضعف در طراح

 

 یکارآموز یدرس ةبرنام موجود تیوضع از و اداری سازمانی کارشناسان تجارب .2جدول

 عامل مضامین هامصاحبه

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم 16 مصاحبه

  نعت و آموزش بین فا له

 درسی برنامه منطق

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم 19 مصاحبه

 نامناسب یابیمکان

 استادان نظارت در ضعف

 هدف

 عملی مهارت یادگیری عدم 16و20 مصاحبه

 نامناسب یابیمکان

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی

 محتوا

  نعت و آموزش بین فا له 17و18 مصاحبه

 کارآموزی بندیگروه در ضعف

 ناکافی بندیزمان

 یادگیری فعالیتهای

 عملی مهارت یادگیری عدم 18مصاحبه

 کاربردی منابع از استفاده عدم

 نامناسب یابیمکان

  نعت و آموزش بین فا له

 معلم نقش

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی 17و20مصاحبه

 ناکافی بندیزمان

 استادان نظارت در ضعف

 منابع و مواد

 عملی مهارت یادگیری عدم 18و19مصاحبه

 نامناسب یابیمکان

 گروهبندی

 استادان نظارت در ضعف 17مصاحبه

 کارآموزی بندیگروه در ضعف

 ناکافی بندیزمان

  وری ارزشیابی

 مکان

 کارآموزی بندیگروه در ضعف 20 مصاحبه

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی

  نعت و آموزش بین فا له

 ناکافی بندیزمان

 زمان

 عملی مهارت یادگیری عدم 17و15مصاحبه

 کارآموزی بندیگروه در ضعف

 ارزشیابی
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طور اند. بهمطرح کرده استاداناست که  ییهااز چالش یاریبس دیمؤ زیکارشناسان ن دگاهیآمده از ددستبه یهاافتهی
 یازهایو ن یآموزش دانشگاه انیو فا له محسو  م ینامناسب، عدم ارتباط دوره با رشته تخصص یابیمشخص، مکان

 یهامهارت یریادگیعدم  ،استادانبر ضعف در نظارت  ناسانکارش نیاند. همچنموارد ذکرشده نیتر نعت از جمله مهم
و ضعف در  یدوره کارآموز یبرا یناکاف یبنداند. زمانداشته تأکیدبا بازار کار  یکارآموز یمحتوا یو ناهمخوان یعمل

 نیا ییساختار اجرا یبه بازنگر یجد ازیدهنده نجزو انتقادات پرتکرار هستند که نشان زین انیمناسب دانش و یگروهبند
شده اشاره یهایینارسا گریاز د زین یاز منابع کاربرد یریگو عدم بهره ی ور یابیمسائل، ارزش نیبرنامه است. در کنار ا
 .استتوسط کارشناسان 

 یکارآموز یدرس برنامه موجود تیوضع از یمهندس – یفن یهارشته انیدانشجو تجارب. 3جدول

 عامل مضامین هامصاحبه

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی 13و12مصاحبه

 نامناسب یابیمکان

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم

 درسی برنامه منطق

  نعت و آموزش بین فا له 13و14 مصاحبه

  وری ارزشیابی

 هدف

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی 14و12 مصاحبه

 کاربردی منابع از استفاده عدم

  نعت و آموزش بین فا له

 ناکافی بندیزمان

 محتوا

  وری ارزشیابی 13 مصاحبه

 عملی مهارت یادگیری عدم

 یادگیری هایفعالیت

 عملی مهارت یادگیری عدم 12 مصاحبه

 کارآموزی بندیگروه در ضعف

 معلم نقش

  وری ارزشیابی 11و15 مصاحبه

 استادان نظارت در ضعف

 کارآموزی بندیگروه در ضعف

 منابع و مواد

 عملی مهارت یادگیری عدم 15و14 مصاحبه

 کارآموزی بندیگروه در ضعف

 ناکافی بندیزمان

  نعت و آموزش بین فا له

 گروهبندی

 کارآموزی بندیگروه در ضعف 15 مصاحبه

 عملی مهارت یادگیری عدم

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی

 رشته با کارآموزی دوره ارتباط عدم

 مکان

 کارآموزی بندیگروه در ضعف 13مصاحبه

 عملی مهارت یادگیری عدم

 زمان

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی 15و12 مصاحبه

 کاربردی منابع از استفاده عدم

 ارزشیابی

و  استادان یهاافتهیدارد که با  یاابعاد گسترده یمشکات موجود در برنامه کارآموز ان،یبراسا  نظرات دانش و
 یعمل یهامهارت یریادگیبازار کار و عدم  ازیبا ن یآموزش یمحتوا یدارد. ناهمخوان یتوجهقابل یکارشناسان همپوشان

نامناسب و  یابیمکان ن،ی. همچندهدیبودن دوره را نشان م یربرداست که ضعف در کا انیانتقادات دانش و نیتراز مهم
 یازهایو ن یآموزش دانشگاه نیها شده است. فا له بآن شتریب یتیموجب نارضا یلیعدم ارتباط دوره با رشته تحص
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به ضعف در  ژهیوبه انیموارد پرتکرار هستند. دانش و گریاز د زین ی ور یهایابیو ارزش یناکاف یبند نعت، زمان
من ر شود. در م موع،  یگروه یریادگی ندیفرآ یبه ناکارآمد تواندیاند که مداشته یادیاشاره ز یکارآموز یگروهبند

 است. یکارآموز یهادر دوره ییو اجرا ییمحتوا ،یساختار یبه بازنگر یفور ازین انگریبازخوردها ب نیا
 ست؟یچ مهندسی-های فنیهدانشگا درکارشناسی  دورة یکارآموز یدرس ةبرنام یالزامات اجرا-2

 بتوانند تا هستند لیدخ یکارآموز ندیفرا در که هستند یعوامل  نعت و جامعه ،یکارآموز استاد دانشگاه، گذاران،استیس
 ی نعتا و یاقتصااد شارفتیپ اتینها در و دانشاگاه و  نعات ارتبااط بهباود کارآموزان، یتوانمناد اشیافزا موجاب
 و نگرش رییتغ و ا اح مستلزم ،یکارآموز ةدور موثر و حی ح یاجرا یبرا آور الزام یهامولفه یتمام و شاوند کشاور
 .بود خواهد عوامل نیا یهاتیفعال بهبود

 
ان ریمدمنظر  زمهندسی ا-های فنیدانشگاهالزامات اجرای برنامه درسی کارآموزی دوره کارشناسی . 3جدول
 مجری کارآموزی و کارشناسان مرتبط در دانشگاه و جامعه استادانها و کارفرمایان مرتبط با کارآموزی، سازمان

 ا لی مضمون فرعی مضامین معنایی واحدهای هامصاحبه شماره

 منابع از استفاده عدم ۱3و۱۱

 نامناسب یابیمکان کاربردی،

 آموزشی استانداردهای تهیه عمل و تئوری شکاف

 عملیاتی و

 کارآموزی دوره ارتباط عدم ۱3و۱5

 بندیگروه در ضعف رشته، با

 کارآموزی

  نامناسب ارزیابی

 عدم  وری، ارزشیابی 5و۱4

 کاربردی منابع از استفاده

  غیرمرتبط محتوای

 بندیگروه در ضعف ۸و۱2

 ناکافی بندیزمان کارآموزی،

 ساختارآموزشی ا اح انگیزشی ضعف

 ،استادان نظارت در ضعف 9و۱۱

 نامناسب یابیمکان

  عمل و تئوری شکاف

 کارآموزی دوره ارتباط عدم ۱و5

  وری ارزشیابی رشته، با

  ناکافی نظارت

 بین فا له  وری، ارزشیابی 7و6

  نعت و آموزش

 و هاموریتأم بازتعریف انگیزشی ضعف

 سیاستها

 یابیمکان ناکافی، بندیزمان 4و۱2

 نامناسب

  انگیزشی ضعف

 ،استادان نظارت در ضعف 4و6

 عملی مهارت یادگیری عدم

  ناکافی نظارت

 نیاز با محتوا ناهمخوانی 6و۱0

 منابع از استفاده عدم بازار،

 کاربردی

 و  نعت تعامل و همکاری عمل و تئوری شکاف

 دانشگاه

 ضعف نامناسب، یابیمکان ۱0و7

 استادان نظارت در

  نامناسب ارزیابی

 بندیگروه در ضعف 3و۱۱

  وری ارزشیابی کارآموزی،

  عمل و تئوری شکاف

 ،استادان نظارت در ضعف ۱۱و۸

  وری ارزشیابی

 انگیزشی عوامل به توجه نامناسب ارزیابی
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 بندیگروه در ضعف ۱3و7

 یابیمکان کارآموزی،

 نامناسب

  ناکافی نظارت

 عملی، مهارت یادگیری عدم 6و۱2

  نعت و آموزش بین فا له

  انگیزشی ضعف

 نیاز با محتوا ناهمخوانی 5و2

 بندیگروه در ضعف بازار،

 کارآموزی

 شناسیآسیب و نیازسن ی عمل و تئوری شکاف

 دانشگاه توسط جامعه

 نامناسب، یابیمکان 4و9

  وری ارزشیابی

  ناکافی نظارت

 نیاز با محتوا ناهمخوانی 5و4

 نامناسب یابیمکان بازار،

  انگیزشی ضعف

 ،استادان نظارت در ضعف 9و4

 عملی مهارت یادگیری عدم

 علم همزمانی و همسویی ناکافی نظارت

  نعت ت ربه و دانشگاه

  نعت، و آموزش بین فا له 2و6

 عملی مهارت یادگیری عدم

  غیرمرتبط محتوای

 ،استادان نظارت در ضعف 7و۱5

 ناکافی بندیزمان

  انگیزشی ضعف

 بندیگروه در ضعف ۱و7

 محتوا ناهمخوانی کارآموزی،

 بازار نیاز با

 در  نایع گذاریسرمایه عمل و تئوری شکاف

 دانشگاه

 کارآموزی دوره ارتباط عدم 2و۱

 نامناسب یابیمکان رشته، با

  نامناسب ارزیابی

 بندیگروه در ضعف 9و۱4

 محتوا ناهمخوانی کارآموزی،

 بازار نیاز با

  انگیزشی ضعف

  نعت، و آموزش بین فا له 3و9

 عملی مهارت یادگیری عدم

 با آشنایی هایدوره برگزاری عمل و تئوری شکاف

  نعت

 نامناسب، یابیمکان ۱5و۱4

 بازار نیاز با محتوا ناهمخوانی

  عمل و تئوری شکاف

    

 منابع از استفاده عدم 9و4

 نامناسب یابیمکان کاربردی،

 هم و متقابل مساعی تشریک عملی آموزش ناکارآمدی

 ت ربی افزایی

 بندیگروه در ضعف ۸و3

 ناکافی بندیزمان کارآموزی،

  عملی آموزش ناکارآمدی

 بندیگروه در ضعف 6و5

 محتوا ناهمخوانی کارآموزی،

 بازار نیاز با

  ناکافی نظارت
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 کارآموزی دوره ارتباط عدم ۱۱و۱2

 بندیگروه در ضعف رشته، با

 کارآموزی

 ملی سامانه اندازیراه نامناسب ارزیابی

 کارگماری به برای کارآموزی

 شایسته

 کارآموزی دوره ارتباط عدم ۱7و2

  وری ارزشیابی رشته، با

  غیرمرتبط محتوای

  نعت، و آموزش بین فا له 4و۱9

 عملی مهارت یادگیری عدم

  نامناسب ارزیابی

 منابع از استفاده عدم ۱4و۱0

 ناکافی بندیزمان کاربردی،

 کاریابی سیستم ای اد انگیزشی ضعف

 دانشگاه در تخصصی

 ،استادان نظارت در ضعف ۱4و۱۱

 کارآموزی دوره ارتباط عدم

 رشته با

  نامناسب ارزیابی

 نیاز با محتوا ناهمخوانی 3و6

 منابع از استفاده عدم بازار،

 کاربردی

  عملی آموزش ناکارآمدی

م ری کارآموزی و کارشناسان مرتبط در دانشگاه و  استادانها و کارفرمایان مرتبط با کارآموزی، ان سازمانریمد دید از

 در دانشگاه استادان فعال حضور  نعت، در دانشگاه نقش شفاف تعریف به وابسته کارآموزی هایدوره موفقیت ،جامعه

 انتخاب برای مدیریتی هایفناوری از استفاده و  نعت به دانش و جذب برای تشویقی ساختار تدوین واقعی، هایپروژه

 راهبردی شریکی به و گرفته فا له  رف نظری جایگاه از باید دانشگاه که دارند تأکید آنان. است عملکرد ارزیابی و محل

 آموزش در مهارت جایگاه به دانشگاه مدیران و گذارانسیاست نگاه تغییر نیازمند دیدگاه این. شود تبدیل  نعت برای

 استفاده استانداردها، تدوین آموزشی، کان هایسیاست در تغییر به نیاز موجود، وضعیت بهبود برایهمچنین  .است عالی

 هاآن. اندکرده مطرح را  نعت نیاز با دانشگاه اهداف کردن راستاهم و( هاسامانه نظیر) مدیریتی منظم هایسیستم از

 انگیزشی نظام ای اد و  نعت، و دانشگاه میان اثربخش تعامل کارآموزی، محتوای در اساسی بازنگری بدون که دارند تأکید

 و نظارت در کارگزاران و گذارانسیاست نقش همچنین. داشت در  این از مؤثر کارآیی انتظار تواننمی استادان، برای

 محتوا در بازنگری باید کارآموزی، هایدوره بیشتر اثرگذاری برایهمچنین  .است شده تلقی کلیدی بسیار دوره، هدایت

 هوشمند ابزارهای از و یابد افزایش کارآموزی زمان شود، تقویت  نعت-استاد تعامل گیرد،  ورت آموزشی هایروش و

 نقش ارتقاء و کار محل گزینش برای مندنظام چارچوب یک تدوین همچنین،. شود استفاده ارزیابی و مدیریت برای

 و سطحی نگاه از عبور خواستار ویژهبه آنان. است جدول این در دانش ویان هایخواسته ترینمهم از ناظران و استادان

 .هستند دوره واقعی و عمیق اجرای به ورود

 
 گیریبحث و نتیجه

آموزان لازم بوده و به تبع یان اعم از دانش ویان و دانششد، واحد درسی کارآموزی برای تقویت متربّ تأکیدطور که همان
در  بنابراین. توجه به آن و بررسی آن لازم بوده و حائز توجه است به طوری که. ات مطلوبی را در پی داردتأثیرخود 

ی که های فنی مهندسی مورد بررسی قرار گیرد؛ به طورپژوهش حاضر سعی بر آن شد تا برنامه درسی کارآموزی رشته
درسی مورد بررسی  مه نیز الزامات اجرایی این برنامةشناسی واحد درسی کارآموزی پرداخته شد و در ادادر ابتدا به آسیب

 واقع شد. بنابراین سعی بر آن است تا به تفضیل و تبیین آنچه به دست آمده است پرداخته شود.
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طوری که این واحد درسی ن مورد بررسی واقع شد؛ بهمختلف آدرسی کارآموزی از ابعاد  باید توجه داشت که برنامة
درسی، نقش استاد راهنما، منابع  حیث منطق برنامة درسی، هدف برنامة درسی، محتوای برنامةدر سطح پژوهش حاضر از 

طراحی و تنظیم و تدوین سازوکار  گفتباید  شناسی شد.آسیب زمان، ارزشیابی و مواردی از قبیل این، و امکانات آموزشی،
سازی لازم برای پیاده عمل بنا شده و در این راستا زمینةبرنامه کارآموزی و منطق آن بایستی بر کاهش فا له بین نظریه و 

قابل و در وضعیت موجود حاضر طوری که آنچه که در حال بینی شود. بهمباحث نظری و تئوری در عر ة عمل پیش
در این راستا  شود.نمیعمیق و پایداری میان مباحث نظری و تئوری و عملی مشاهده  است که رابطة این ،مشاهده است

توانند دانش ویان نمی همچنین نیست.گذار تأثیرشان شوند که در آینده شغلیمیبسیاری از دانش ویان با مباحثی روبرو 
های عملی وجود تتی که از دانش ویان در جهت داشتن قابلیانتظارا با توجه به این که .لازم را در این زمینه ببرند بهرة

درسی کارآموزی است. در این زمینه  این امر نیز حکایت از ضعف برنامة و شودنمیی مشاهده کارآموز دارد، در طی دورة
در آموزش  یو ت ربه عمل یآموزش نظر انیهمسوست که بر شکاف م Saifan et al. (2021) نتی ه پژوهش حاضر با

ای اد ارتباط میان  همچنین باید بیان داشت که هدف از برنامه درسی کارآموزی نیز مسلماً. دارد تأکید یپرستار
ای که این تواند باشد. به گونههای موجودی بازار کار و اشتغال میهای ارائه شده و مفاهیم گفته شده و واقعیتآموزش
های مهارتی، ارتباطی و مسائلی از این دست غنی ساخته و آنان ان را از حیث قابلیتها باید قادر باشند تا دانش ویدوره

عمل آمده نشان داد که هدف برنامه درسی در سطح ههای برا برای ورود به بازارکار آماده نمایند. بر این اسا  نیز بررسی
درسی کارآموزی  و این ضعف بزرگی برای برنامة اندهو هم برای دانش ویان ناشناخته م استادانبرنامه درسی هنوز هم برای 

، استاداناست که نیاز به توجه و بررسی بیشتر است. به طوری که در این راستا فقدان انتظارات دقیق از دانش ویان و 
های کارآموزی ها، عدم شناخت از رسالت و وظیفه ا لی دورهعدم وجود تعریفی واضح و مشخص از خروجی این دوره

؛ از این سو نیز داشتند تأکیدهای بعمل آمده بدان که بررسی استدلالت بر ضعف اهداف برنامه درسی کارآموزی همگلی 
Guilbert (2002) دارد که ابهام در اهداف یادگیری با عدم تمرکز متربیات بر رو نتایج هم در پژوهش خود بیان می

. از طرفیی باید گفت که محتوایی فعلی برنامه درسی کارآموزی در خیلی گرددمشخص و دشواری در ارزیابی آموزش می
از اوقات با نیازهای واقعی بازار کار و اشتغال همراستا نبوده و از جمله مشکات عمده در این زمینه نیز غلبه مفاهیم و 

رسد در این مسیر نظر می های آموزشی این واحد درسی است. به طوری که بههای عملی سرفصلنظریات تئوری بر جنبه
محور تنظیم شود. در های این برنامه درسی به طور تخصصی و مهارتو جهت حل این مشکل مطلوب است تا سرفصل

دی را راهنما در این کارزار نقش کلی استادانراهنما نیز پررنگ به نظر رسیده و باید گفت که  استاداناین میان نقش 
راهنما  رفا به  استاداندهند که در بسیاری از مواقع ها نشان میگذار باشند؛ اما بررسیرتوانند بسیار تأثیداشته و می
توانند با حضور مستمر راهنما می استادانها مربوط پرداخته و نقش محدودی در این زمینه دارند؛ در حالی که تکمل فرم

سازنده خود در این زمینه بسیار ارائه بازخوردهای خود در کنار دانش ویان آنان را در اجرای دقیق راهنمایی کرده و با 
گذار دیگر در این زمینه بکارگیری منابع و امکانات آموزشی است؛ به طوری که شاید بتوان تأثیرگذار باشند. از موارد تأثیر

به همراه  ات مطلوبیتأثیرگفت منابع و امکانات آموزشی از جمله عوامل کلیدی و مهم است که در کارآموزی دانش ویان 
عمل آمده حکات از آن دارد که در بسیاری از مواقع دستر  دانش ویان به منابع و ههای با که بررسیدارد. به گونه

باعث شود تا انتقال دانش وضعیت مناسبی برخوردار نبوده و این کمبود موجب یادگیری ناقص شده و امکانات آموزشی از 
های مشترکی رسد که برای رفع این مشکل مطلوب است تا آزمایشگاهنظر میهیز بی  ورت نگیرد. بر این اسا  نبه درست

 طراحی شده و کارآموزی در محیطی غنی از امکانات آموزشی که دارای استانداردهای لازم هستند اجرا شود.
 ان امهای بررسی کارآموزی پرداخت شود. درسی ن شد تا به الزامات اجرایی برنامةدوم پژوهش سعی بر آ سؤالدر 
ا اح ساختار تواند مواردی نظیر تهیه استانداردهای آموزشی و عملیاتی، نشان داد که از جمله الزامات آموزشی می شده

ها، همکاری و تعامل  نعت و دانشگاه، توجه به عوامل انگیزشی، نیازسن ی و ها و سیاستموریتآموزشی، بازتعریف مأ
گذاری  نایع در دانشگاه،  نعت، سرمایه ی و همزمانی علم  دانشگاه و ت ربةشگاه، همسویشناسی جامعه توسط دانآسیب

اندازی سامانه ملی کارآموزی برای افزایی ت ربی، راههای آشنایی با  نعت، تشریک مساعی متقابل و همبرگزاری دوره
 قبیل باشد. باید گفت در حال حاضرین بکارگیری شایسته و ای اد سیستم کاریابی تخصصی در دانشگاه و مسائلی از ا

یادی در های کارآموزی در سطح نظام تعلیم و تربیت بدون چارچوب و سازوکار مشخص برگزار شده و فرق زاغلب دوره
جهت کاهش این ناهمسویی و ناهمگونی، استانداردهای مشخص و مدونی برای که است  شایسته شان وجود دارد.کیفیت



  Research in Teacher Education Curriculum Studies                                                        درسی تربیت معلم                    پژوهش در مطالعات برنامه

 

https://jcdr.cfu.ac.ir/ 

 

ها و محتوا ضروری به نظر فعالیت در این راستا توجه به استاندارد زمان، عریف و مشخص شود.وزی تهای کارآمدوره
مند خواهد شد. از طرفی باید توجه داشت که ساختار و چارچوب و این امر در نهایت من ر به خروجی هدف رسد؛می

مباحث نظری و تئوری  رسد بیشتر بر پایةنظر میهای است که بگونهسازوکار فعلی نظام آموزشی در حیطة کارآموزی به
درسی عملی و اجرایی  این مسیر بهتر است تا سهم برنامة طوری که در ل مانده است؛ بعملی غافاستوار بوده و از مهارت

داشت  تأکیدمحور و توجه به ت ارب میدانی بیشتر شود. همچنین باید های پروژهبیشتر شده و به کارهای گروهی، آموزش
طوری که رسد؛ بهها نیز لازم به نظر میهای تدوین شده برای دانشگاهها و سیاستدر این مسیر توجه به ماموریتکه 

محور و کارآفرین تبدیل شده و این تغییر و آموزشی به نهادهایی مهارت های  رفاًها از نهادمطلوب آن است تا دانشگاه
طور کامل و واضح مشخص شود و تعریف مشخصی ها در این زمینه بهدانشگاهوریت مگرگونی نیز نیاز بر آن دارد تا مأد

ها و موریتاستا در کنار توجه به بازتعریف مأمطلوب در این ر  حصول نتی ةیقیناً شد.در این زمینه وجود داشته با
دانشگاه و  نعت با  رکتکرد که بدون تعامل و مشا تأکیدتوان ها، نیاز به همکاری  نعت و دانشگاه داشته و میسیاست

های کان مورد بررسی و این همکاری باید ابتدا در سیاست تأثیرگذاری داشته باشد.تواند یکارآموزی نم یکدیگر برنامة
ها در تدوین قرار گرفته و سپس نیز زمینه لازم در این راستا برای همکاری مهیا شده و سازوکار لازم نیز برای دانشگاه

. بر ابزاری جهت سن ش ارتباط دانشگاه و  نعت دارد تأکیدنیز  Valiente et al (2022) .شوداین زمینه مشخص 
طوری که باید گفت که شاید انگیزه داشته است؛ به تأکیدهای بدست آمده بر توجه به عوامل انگیزشی نیز همچنین یافته

انگیز برای های آموزشی عمل کند تا با ای اد زمینه رغبتبتواند به عنوان پیشران و محرن بسیار قوی در خیلی از زمینه
توان با در نظر گرفتن امتیازهای پژوهشی برای متربیان و دانش ویان، آنان را در این زمینه یاری دهد. به طوری که می

داشنت که از جمله  تأکیدهای مالیاتی برای  نایع در این زمینه کارساز بود. همچنین باید و بسیاری از مشوق اناستاد
ماندگی آموزش دانشگاهی از نیازهای بروز  نعت بوده و این نیز شاید در ها و مشکات اساسی در این عر ه عقبچالش

 های برنامةا نیز بروزرسانی سرفصلاشد. به طوری که در این راستهای تولید و غیره بشپی تغییرات سریع فناوری و رو
تواند تا حدود دانشگاهی و مهندسان  نعتی می استادانهای منظم میان درسی با مشارکت  نعت، برگزاری نشست

زمینه است؛  های موجود در اینافزایی ت ربی نیز از دیگر یافتهداشته باشد. تشریک مساعی متقابل و هم تأثیرگیری چشم
 یکارآموز یهاتنها در قالب دوره دیدانشگاه و  نعت نبا نیتعامات دوجانبه ب  ادیاداشت که  تأکیددر این راستا نیز باید 

با  یتخصص یهاکارگاه ،یقاتیمشترن تحق یهامیت لی. تشکابدیادامه  ایمداوم و پو ندیفرآ کیبه شکل  دیباشد، بلکه با
 یمؤثر ییافزابه هم تواندیدو طرف م اتیمشترن، و انتقال ت رب یدانیم یهاپروژه یحضور استادان و مهندسان، اجرا

از سویی در راستای اجرای برنامه درسی  مند شوند.بهره گریاز ت ارب و دانش طرف د نیاز طرف کیمن ر شود و هر
 کینبود رسد به طوری که به کارگماری شایسته نیز لازم به نظر میاندازی سامانه ملی کارآموزی برای کارآموزی راه
باشد.  یاطاعیب ایتصادف  ،یاغلب بر اسا  رابطه شخص یو شفاف باعث شده انتخاب محل کارآموز یسامانه مرکز

استادان راهنما،  ،یکار یهانهیزم ،یکارآموز یبرا دییمورد تأ یهابا اطاعات کامل درباره محل یسامانه مل کی یاندازراه
 .شودیم یعدالت آموزش شیتر و افزاانتخاب آگاهانه ببها، سبه مراکز و سابقه آن یازدهیامت

دفترچه شفاف شامل  کیو انتشار  یطراح-۱توان پیشنهادات زیر را ارائه داد: های پژوهش نیز میبا عنایت به یافته
دانش و، استاد راهنما و  نعت، به  یبرا یاخاق یهاو دستورالعمل ،یابیارز نامهوهیمورد انتظار، ش یهااهداف، مهارت

 ف،یمشترن اهداف، وظا یادر جلسه ،یاز ورود به محل کارآموز شیهر دانش و پ-2.یمهندسیفن یهارشته کیتفک
در دانشگاه  نیاسامانه آن کی یسازادهیپ-3خود را با استاد راهنما و کارفرما هماهنگ کند. یدهگزارش نحوهو  هایخروج
 یاز طرف استاد و  نعت و  دور خودکار گواه هاتیفعال دییها، تأگزارش یبارگذار تیقابل دشده،ییمراکز تا ستیشامل ل

که توسط  نعت، استاد دانشگاه و خود دانش و به  ورت  داردفرم استان یو طراح ی ور یابیحذف ارز-4دوره.  انیپا
 دیبازد کیکه دانش و در  نعت دارد، حداقل  ییهر استاد راهنما یبرا-5.شود مهیشده و مستندات ضم لیتکم یدر د
 اهساعته در دانشگ 2جلسه  3 ،یقبل از شروع ترم کارآموز-6شود. یالزام شدهلیتکم یابیاز محل با فرم ارز یحضور

 یپروژه کوچک عمل کی، حضور آزاد و بدون برنامه یبه جا-7نرم آموزش داده شود. یهابرگزار شود که در آن مهارت
 آن کار کند. یدوره رو یشود که دانش و ط فیابزار ساده تعر کی یطراح ایساده  ندیفرآ کیمثاً بهبود 
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