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Background and Objectives: Teacher education systems play a pivotal role in 

ensuring educational quality. This comparative study aimed to analyze the 

structure of Farhangian University in Iran against five leading countries in 

teacher education to identify strengths and weaknesses of Iran's teacher training 

system. Methods: The study employed a qualitative, comparative-descriptive 

approach using Bereday's four-stage model. Data were collected from 

documents of Farhangian University and international sources, then analyzed 

across 36 key comparative indicators. Findings: Results revealed that 

Farhangian University has distinct features in centralized structure, guaranteed 

employment system, and emphasis on national identity. However, significant 

improvements are needed in practicum quality (512 hours compared to 750-hour 

average in leading countries), student-teacher ratio (1:15 vs. 1:4 in Finland), 

research focus (2 mandatory research units vs. 15 in Finland), and proportion of 

theoretical courses (65% vs. 40% in leading countries). The study highlights 

three critical gaps: 1) the limited 512-hour practicum versus 800-900 hours in 

benchmark countries, 2) the high student-teacher ratio impacting instructional 

quality, and 3) the imbalance between theoretical and practical coursework. 

Conclusions: The study proposes transformative reforms in three key areas: 1) 

decentralization of the organizational structure, 2) enhancement of practicum 

quality through extended duration and improved supervision systems, and 3) 

implementation of competency-based evaluation mechanisms. A primary 

limitation was the difficulty accessing some internal documents from the studied 

countries. These findings contribute to the ongoing discourse on teacher 

education reform by providing empirical evidence for policy improvements in 

Iran's teacher training system while considering international best practices. 
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ضم  یاکنندهنییمعلم نقش تع تیترب یهانظامو اهداف:  نهیش یپ ش  تیفیک نیدر ت  یآموز

در دانشئئگاه  یو کمبود آموزش عمل ییمسئئئله تمرکزارا لیپژوهش با هدف تحل نیدارند. ا

ژاپن و  ،ی)فنلاند، سئئنگاپور، کره ونوب منتخببا پنج کشئئور  سئئهیدر مقا ران،یا انیفرهنگ

 تیترب یارتقا یبرا یعمل ینقاط قوت و ضئئع ، راهکارها ییآلمان( انجام شئئد تا با شئئناسئئا

 یو بر اسئئئال الگو یفیتوصئئئ-یقیبا روش تطب یفیک ةمطالع نیا ها:روش معلم ارائه دهد.

ها از اسئئناد ( انجام شئئد. دادهسئئهیاو مق یهمجوار ر،یتفسئئ  ،ی)توصئئ یبرد یاچهارمرحله

با استفاده  یدیمحور کل 36و بر اسال  یاردآور یالمللنیو منابع معتبر ب انیدانشگاه فرهنگ

 انیدانشگاه فرهنگ :هاافتهی شدند. لی( تحلیبندو طبقه ی)کداذار یفیک یمحتوا لیاز تحل

 یهایژایو یدارا یمل تیهو بر دیو تأک ینیمانند ساختار متمرکز، استخدام تضم یدر موارد

ست. اما در ابعاد کل  یزیمتما  نیانگیساعت در مقابل م  5۱2) یکارورز تیفیشامل ک  یدیا

ستاد )       750 شجو به ا سبت نامطلوب دان سهم   4:۱با  سه یدر مقا ۱5:۱ساعت(، ن در فنلاند(، 

کاف   بل     2پژوهش ) ینا قا حد در م بال   ۱5وا حد( و حجم  ب   %65) یدرول نظر یوا قا ل در م

شامل کاهش   یدیکل ةتحول در سه حوز  :یریگجهینت است.  یاساس   یبازنگر ازمندی( ن40%

سئئئاعات و بهبود نظارت، و اسئئئتقرار  شیافزا قیاز طر یکارورز تیفیک یارتقا ،ییتمرکزارا

به اسناد   یدسترس   یدشوار  ،یاصل  تی. محدودشود یم شنهاد یپ محورتیصلاح  یابینظام ارز
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-Darling). شود یشناخته م  یآموزش در هر نظام آموزش  تیفیک نیتضم  یاز ارکان اساس   یکیمعلم به عنوان  تیترب

Hammond, 2020) ریمطالعات اخ OECD (2024) راذاریعامل تأث نیمعلمان مهمتر تیفیکه ک دهدینشئئان م  
سطح وهان دانش یلیبر عملکرد تحص  ست. ا  یآموزان در  سط پژوهش  افتهی نیا آموزش  ةدر حوز ریاخ یالمللنیب یهاتو

ست   دییمعلمان تأ س  (König et al., 2022). شده ا شگاه فرهنگ ساختا  یبرر شورها  سه یدر مقا رانیا انیر دان   یبا ک
 نیبا ا .شئود یکشئور محسئوب م   ینظام آموزشئ  یفیسئطح ک  یارتقا یمؤثر برا یمعلم، راهکار تیترب ةدر حوز منتخب
سر اهم  رغمیحال، عل : فقدان  خوردیمووود به چشم م  اتیآشکار در ادب  یشکاف پژوهش   کیموضوع،   نیا تیاوماع بر 

 ،منتخبکشور   نیموفق چند یرا در تقابل با الگوها انیمند و وامع که ساختار دانشگاه فرهنگ  نظام یقیتطب لیتحل کی
قرار دهد.   یمورد واکاو ،یسئئاختار یدیابعاد کل یو با در نظر ارفتن تمام کپارچهی یلیچارچوب تحل کیبا اسئئتفاده از 

 .نگر هستندکل یو فاقد نگاه شده اندحدود دو کشور م ای کیبا  سهیمووود عمدتاً به مقا یداخل یهاپژوهش
موفق  یهاتووه به مدل  (UNESCO, 2023).تالیجیبه معلمان متخصئئد در عصئئر د ازیروزافزون ن شیافزا با
صل  یهاتیاز اولو یکیمعلم به  تیدر حوزه ترب یوهان شان   دیود یهاشده است. پژوهش   لیتبد یآموزش  یهانظام یا ن
ظام   دهند یم بازتعر   منتخب  یوزشئئئآم یها که ن ناور       یدر حال  به تحولت ف  هسئئئتند  ینقش معلمان در پاسئئئه 

.(McKenney, Voogt & Kirschner, 2022)  در  یاسئئئاسئئئ یبازنگر ازمندیتحولت ن نیا عملیاتی شئئئدن
اند،  در پژوهش خود اشئئاره کرده Malekzadeh & Kazemi (2023) همانطور که . معلم اسئئت تیترب یهابرنامه
ک  ند یپ جاد یدر ا یاتی نقش ح یارورزدوره  هارت  یظرن یها آموزه نیب و مان آ  یعمل یها و م ته ی دارد.  نده یمعل   یها اف

انجام   یآموزشئئ شئئرفتهیکشئئور پ ۱5که در  Hascher & Kittinger (2014) از ومله پژوهش یالمللنیمطالعات ب
  ریتأث ،ین، شدت نظارت و تنوع تجارب عملمانند مدت زما ییهابا شاخد یکارورز تیفیکه ک دهدیشده است، نشان م

  از ومله مطالعه اسئئترده ریاخ یهاموضئئوع در پژوهش نیدارد. ا ندهیمعلمان آ یاحرفه یآمادا زانیبر م یمیمسئئتق

Tatto (2021)  قرار ارفته اسئئئت. به طور مشئئئابه، دی مورد تأک زین Hamzehlou & Hoseiniaslenazarlu 

ش   (2024) ش  یهاشکاف  لیبه تحل یدر پژوه س  ةبرنام نیب یآموز ص  یدر شده در فرآ      دق شده و کسب    ندیشده، اورا 
  یهادر حوزه مهارت ژهیبه و رانیمعلم ا تیها در نظام ترب شئئئکاف  نیکه ا دندی رسئئئ جهینت نیپرداختند و به ا  یکارورز
  یهاکه نظام دهدین منشا Jenset et al. (2024) از ومله مطالعه دیود یهاقابل تووه است. پژوهش سیتدر یعمل

 .ها را به حداقل برسانندشکاف نیمند انظام یسازوکارها جادیاند با امانند فنلاند و سنگاپور توانسته معلم تیموفق ترب
 یایاز زوا کیمعلم انجام شئئده اسئئت که هر  تیترب یهانظام نهیدر زم یمتعدد یقیمطالعات تطب ر،یدر دو دهه اخ
در ازارش سالنه خود نشان     OECD (2024)استرده سازمان    یهااند. پژوهشها پرداختهنظام نیا لیمختل  به تحل

  یمشئئئترک یهایژایمعلم با و تی کارآمد ترب یهانظام  یدارا ،یالمللنیب یهادر آزمون منتخب  یاند که کشئئئورهاداده
ستند. به عنوان مثال، مطالعه  شان داد که ترک  Harju & Niemi (2016) ه ستقلال     یدیل کلسه عام  بین شامل ا

معلمان،    یاو چندمرحله   قیدق نشیو از یکارورز  یها دوره یبال  تی فیک ،یدرسئئئ یها برنامه   یها در طراح دانشئئئگاه 
صل  یهاهیپا ش  تیموفق یا سو   ینظام آموز ست. از  در پژوهش خود  Tatto & Menter  (2023)گر،ید یفنلاند بوده ا

ند چارچوب  تی اهم»با عنوان   عه آموزش و ترب  د یقیتطب یب درک   یبرا یقیتطب یبررسئئئ تی بر اهم «معلم تی ر مطال
   (2025)کرده اسئئئت. مطالعه    دی تأک  یو اوتماع  یمختل  فرهنگ یها معلم در بافت   تی ترب یها نظام  یها یدای چیپ

Naaz & Kumari تینظام ترب کی نیآفرتحول لیمعلم هند و فنلاند پرداخته، بر پتانسئئ تینظام ترب سئئهیکه به مقا 
شان م  دیتأک یمعلم قو ش  جیبه نتا تواندیمعلمان چگونه م یساز در آماده یاذارهیسرما  دهدیدارد و ن بال منجر  یآموز

  یاست یس  یهاچارچوب یقیتطب لیدر تحل  Pasalari, Azizi & Gholami (2023) ،یاذاراست یشود. در حوزه س  
 رانیمعلم ا تیکه نظام ترب دندیرس  جهینت نیو ژاپن به ا رانید، امعلم انگلستان، فنلان  تیدر نظام ترب رشیپذ یهاهیو رو

سا  شورها  ریبرخلاف  س  یهابرنامه یدر طراح یکمتر یریپذمورد مطالعه، از انعطاف یک ست.  یدر    (2024)برخوردار ا
Roodi شئئئان داد که  وذب و آموزش، ن ندیبر فرآ دیبا تأک یو کره ونوب رانیمعلم ا تینظام ترب یقیدر مطالعه تطب زین

  ،یدارند. در حوزه خاص کارورز یمعنادار یهامعلمان تفاوت یو نظام آموزش عمل نشیاز یارهایدو کشئئئور در مع نیا
در  Malekzadeh & Kazemi  (2023)از ومله اند؛ختهکشئئورها پردا گریبا د رانیا سئئهیبه مقا یمطالعات متعدد

  دندیرس جهینت نیبه ا "معلم فنلاند تیو مراکز ترب انیدانشگاه فرهنگ یدوره کارورز یقیتطب یبررس"با عنوان  یامطالعه
شور دوره  صل    تمام یکارورز یهاکه اارچه هر دو ک سرف ساختار،  و طول  افواحدها، اهد زانیها، موقت دارند، اما از نظر 

س   یهادوره تفاوت سا معلم در فنلاند،   تیترب یهانظام سه یبا مقا یادر مطالعه زین Elhamian  (2018)ووود دارد. یا
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که در  یدارد، در حال تیاولو ینظر یهاتووه به کسئئب دانش رانیمعلم ا تینشئئان داد که در ترب رانیکانادا و ا ،یمالز
اطلاعات و   یاسئئت. در حوزه فناور دیمورد تأک یعمل یهاو مهارت یریپذفانعطا ت،یپرورش خلاق ،منتخب یکشئئورها
طات,   با مالز  رانیا نیخود ب یقیپژوهش تطبدر  Nazari  (2022)ارت فت ی در یو  ناور  رانیکه در ا  ا به    یف اطلاعات 
حد درسئئئ  کی عنوان  ئه م  یوا حال  شئئئود،یمجزا ارا مالز   یدر  ماه   یکه در  مام درول از  نه برخور   تی ت ناورا ند ف  .دار

Khosravi & Hassani (2020)  معلم   تیبه تربداوطلبان ورود  یستگ یشا  یهامؤلفه سه یبه مقا یادر مطالعه زین
 نیکردند. ا ییمهم را شئئناسئئا یهاووود تفاوت نیدر ع ینسئئب یهاو انگلسئئتان پرداختند و شئئباهت کایآمر ران،یدر ا

شان م  پژوهش آموزان دارد دانش یلیبا عملکرد تحص  یمیمعلم رابطه مستق  تینظام ترب تیفیکه ک دهندیها به وضوح ن
 نظام باشد. نیبهبود و تحول در ا سازنهیزم تواندیم قیعم یقیو انجام مطالعات تطب

 یاذارهیسئئرما کیمعلم  تیاسئئت. نخسئئت آنکه، بهبود ترب  تیپژوهش از چند ونبه حائز اهم نیانجام ا ضئئرورت
سوب م      شور مح سعه ک سناد مووود، نظام ترب   شود یبلندمدت در تو سال ا   یهابا چالش رانیمعلم ا تی. دوم آنکه بر ا

بودن حجم  یو ناکاف یدرول نظر ینسبت نامطلوب دانشجو به استاد، حجم بال    د،یشد  ییارااز ومله تمرکز یساختار 
ست  یساعات کارورز  شان   نکهیسوم ا  (University of Farhangian Documents, 2023). مواوه ا مطالعات ن

با درنظرارفتن پژوهش  نیا (Schleicher, 2018). ست یکارآمد ن یخارو یصرف از الگوها  یبرداریکه کپ دهندیم
داشته باشد. چهارم و     یکشور سازاار   یاست که با فرهنگ آموزش   یاتیعمل یراهکارها ارائهبه دنبال  ران،یا یبوم طیشرا 
خلا مووود در  ،منتخبهمزمان پنج نظام  یپژوهش در بررس نیا تیاشاره شد، وامع  شتر یتر از همه، همانطور که پمهم

شور محدود بودند، پر م  ای کیاً به را که عمدت نیش یپ یقیمطالعات تطب را  یمندترتر و نظاموامع یهاو داده کندیدو ک
 .دهدیارائه م

صل  اهداف ش  نیا یا سال آخر نظام یپژوهش که با رو ش  یهاافتهی نیمند و بر ا شامل        یطراح یپژوه ست،  شده ا
معلم پنج کشئئور  تیترب یهابا نظام نرایا انیسئئاختار دانشئئگاه فرهنگ یقیتطب یبررسئئ ،ی: هدف کلباشئئدیم ریموارد ز
اسئئت. در ( 2025-2020) یشئئواهد علم نیدتریژاپن و آلمان( بر اسئئال ود ،ی)فنلاند، سئئنگاپور، کره ونوب منتخب
ستا    سه یدر مقا رانیمعلم ا تینقاط قوت و ضع  نظام ترب  ییپژوهش عبارتند از: شناسا   ژهیاهداف و ،یهدف کل نیا یرا

 .رانیا یبوم طیو با تووه به شرا یالمللنیبر تجارب موفق ب یمبتن یاصلاح یو ارائه راهکارها یوهان یبا استانداردها
از  یوامع ریتصئئو کوشئئدیم ،یالمللنیمعتبر ب یهاو ازارش یمنابع علم نیدتریاز ود یریاحاضئئر با بهره پژوهش

و   یلعه با در نظر ارفتن ابعاد مختل  ساختار مطا نیارائه دهد. ا رانیمعلم ا تیبهبود نظام ترب یهامووود و راه تیوضع 
معلم   تیدر حوزه ترب ندهیآ یهایاذاراسئئتیسئئ یبرا یمناسئئب یعلم یمبنا تواندیراهکارها، م یسئئازیبر بوم دیبا تأک

 فراهم آورد.

 روش
  ،یتوصئئ) یورج برد یاچهارمرحله یانجام شئئده و از الگو یفیتوصئئ-یقیو به روش تطب یفیک کردیمطالعه با رو نیا

س  ص   سه یو مقا یهمجوار ر،یتف ست. در مرحله اول )تو شگاه فرهنگ    یها(، داده ی( بهره برده ا ساختار دان   انیمربوط به 

شا   تیترب یهانظام نیو همچن رانیا سنگاپور، کره ونوب  ملمعلم پنج کشور منتخب  صورت   ،یفنلاند،  ژاپن و آلمان، به 

ضاوت ومع  ینیمجزا و ع سنادی انتخاب      برای نمونه. شد  یآورو بدون اعمال ق سناد مووود، ا سنادی، از میان ا ایری ا

شترین ارتباط با محورهای     ستخراج داده  36شدند که دارای بی های مربوط به اانه پژوهش بودند. به عنوان مثال، برای ا

شگاه فرهنگیان )     «مدت کارورزی» صوب دان سی م سناد برنامه در شورهای    ۱402، ا شابه از ک سناد م مورد مطالعه به  ( و ا

 .عنوان واحد تحلیل انتخاب شدند
س  ةدر مرحل شور به منظور درک علل    یو فرهنگ یاوتماع ،یخیبا تووه به بافت تار شده یاردآور یهاداده ر،یتف هر ک

  و  یتوصئئ یهاداده ،یهمجوار ةقرار ارفت. در مرحل بحث و مداقّه مووود، مورد یدهنده به سئئاختارهاو عوامل شئئکل

س  سال محورها  یقیتطب یهاو در قالب ودول گریکدیدر کنار  شده ریتف شد تا    یسازمانده  شده نییتع شیاز پ یبر ا

سا    یبرا نهیزم  شده، یهمجوار یهاودول لیبا تحل سه، یدر مرحله مقا تاًیها فراهم اردد. نهاها و تفاوتشباهت  ییشنا

اسئئناد،   هیپژوهش شئئامل کل یقرار ارفت. وامعه آمار یینها لیاسئئتخراج و مورد تحل یدیکل یهاو تفاوت هااهتشئئب

 رانیا انیمربوط به دانشگاه فرهنگ  صلاح یمنتشرشده توسط مراوع ذ    یهاو ازارش هانامهنییآ ن،یقوان ،یمدارک رسم 

 2023تا  2020 یمعلم پنج کشئئور منتخب در بازه زمان تیترب یهامرتبط با نظام یو مل یالمللنیاسئئناد معتبر ب زیو ن



                      پژوهش در مطالعات برنامه درسی

صورت هدفمند و با مع  نیاز ا یریابود. نمونه س    یارهایوامعه به  ستر سم    یریپذید سناد، معتبر و ر  یبه متن کامل ا

 .سند با سؤالت و اهداف پژوهش انجام شد یبودن منبع، روزآمد بودن اطلاعات و تناسب محتوا

س  قیاز طر ازیمورد ن یهاداده شامل قوان    یاکتابخانه یبرر سناد ) صوب  نیا شه وامع     ،ییاورا یهانامهنیی، آم سند نق

سناد بالدست     یعلم سنامه و برنامه   ران،یآموزش و پرورش ا یکشور و ا سا شگاه فرهنگ  یراهبرد یهاا   یهاگاهی(، پاانیدان

شده در مجلات معتبر خارو   یمقالت علم زیو ن UNESCO) و (OECD مانند یالمللنیمعتبر ب یاطلاعات شر   یمنت

و   نیوهت اسئئتنباط و اسئئتخراج مضئئام   یفیک یمحتوا لیها از روش تحلداده لیتحل یشئئدند. برا یراردآو یو داخل

فرایند کداذاری به این صورت انجام شد: در مرحله کداذاری باز، متون اسناد خط به خط    . شد استفاده   یدیکل میمفاه

سند        شد. به عنوان مثال، از  ستخراج  سی و کدهای اولیه ا شگاه فرهنگیان نامه اورآیین»برر کدهایی   «ایی کارورزی دان

. در مرحله کداذاری  شئئداسئئتخراج  «ارزیابی پایانی»و  «نظارت اسئئتاد راهنما»، «سئئاعته 5۱2مدت کارورزی »مانند 

، «مدت کارورزی»بندی شدند. برای نمونه، کدهای مربوط به تر دستههای استردهمحوری، کدهای مشابه در قالب مقوله

قرار ارفتند. در نهایت، در مرحله کداذاری          «نظام کارورزی  »در مقوله اصئئئلی   «کیفیت نظارت  »و  «نوع کارورزی »

از  هیاول یکدها جادیباز )ا یشامل مراحل کداذار  ندیفرآ نیا .ازینشی، مضامین اصلی و ارتباط بین آنها شناسایی شد       

( بود.  یاصل  نیمضام  نیی)تع ینش یاز یاذارو ارتباط دادن کدها( و کد یبند)دسته  یمحور یار(، کداذیمتن یهاداده

در  (Darling-Hammond, 2020)مدل  ها،افتهی نییو تب ریتفس  یمطالعه برا نیمورد استفاده در ا  یچارچوب نظر

ظام  یها یژایو نه یزم که بر موارد  تی موفق ترب یها ن   ،یو عمل ینظر قیعم وزشآم ق،یدق نشیچون از یمعلم بود 

و   سئئتیلچک ینیبازب قیپژوهش از طر ییدارد. روا دیتأک محورتیصئئلاح یابیو ارز ت،یفیکمسئئتمر و با یعمل نیتمر

ستخراج  یهاداده ستفاده از   زیآن ن ییایمعلم و پا تیو ترب یقیشده توسط سه تن از متخصصان حوزه مطالعات تطب      ا با ا

کامل حقوق  تیشامل رعا  یاخلاق شد. ملاحظات  نی( تأم0,87توافق  بیضر  آوردنست دکداذاران )به نیروش توافق ب

شران، ذکر دق  ستفاده    قیمؤلفان و نا شفاف همه منابع ا داده،   یآوردر تمام مراحل ومع یعلم یطرفیشده و حفظ ب و 

 .بود هاافتهی یدهو ازارش لیتحل

محور  36در  ینظر یپژوهش و مبان اتیساخته بود که بر اسال مطالعه ادب  محقق ست یلچک کیپژوهش،  یاصل  ابزار

نظام   ،یدوره کارورز ،یبرنامه درس  نش،ینظام وذب و از ت،یریو مد یساختار سازمان   یدیدر شش حوزه کل  یاسه یمقا

آن  ییمحتوا ییروا ،یپس از طراح سئئتیلچک نیشئئد. ا یطراح یریو سئئنجش، و نظام اسئئتخدام و بهکارا یابیارزشئئ

 لیقرار ارفت. تحل دییمورد تأ یقیو آموزش تطب یآموزش تیریمد ،یدرس یزیربرنامه یهاتوسط پنج متخصد در حوزه

ستفاده از نرم  یفیک یهاداده سخه   MAXQDAافزار با ا سته  ت،یریو با هدف مد 2020ن مند  نظام یو کداذار یبندد

  یهاتی. از ومله محدودرفتیانجام پذ نیو استخراج مضام یابیدر باز لیتسه نیحاصل از اسناد و همچن   یمتن یهاداده

از  یخاص در برخ ییاورا اتیو وزئ یاسناد داخل  یبه برخ یدر دسترس   یاحتمال یبه دشوار  توانیپژوهش م نیا یاصل 

 زیمنبع معتبر )اسناد چنداانه( و ن نیاز چند فادهاست یکاهش آن از استراتژ  یمورد مطالعه اشاره کرد که برا  یکشورها 

صاحب    شورت با  شنا با نظام آ  یالمللنینظران بم ش آ شد. همچن    یموز شورها بهره برده    یذات گر،ید تیمحدود نیآن ک

شاخد   در انتخاب محقق یقیبودن روش پژوهش تطب شورها و  سع  سه یمقا یهامحور ک منطق  نییشد با تب  یبود که 

تا حد ممکن   تیمحدود نیشئئده( ااثبات یآموزشئئ تیو موفق یالمللنیب یهایبندانتخاب )مانند رتبه یارهایو مع یعلم

 شود. تیریمد

 هایافته
در حوزه تربیت معلم )فنلاند، سنگاپور، کره ونوبی،    منتخبتحلیل تطبیقی وامع دانشگاه فرهنگیان ایران با پنج کشور   

دهد.  محور کلیدی، تصئئویر روشئئنی از نقاط قوت و ضئئع  نظام تربیت معلم ایران ارائه می 36ژاپن و آلمان( بر اسئئال 

ای بردی انجام شئئده اسئئت، نشئئان توصئئیفی و بر اسئئال الگوی چهارمرحله-روش تطبیقی های این پژوهش که بایافته

های منحصئئئر به فرد و در برخی دیگر نیازمند بازنگری    دهد که دانشئئئگاه فرهنگیان در برخی محورها دارای ویژای  می

 .اساسی است
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 ساختار سازمانی و مدیریتی.1

شان         شگاه فرهنگیان ن ساختار مدیریتی دان سی  ساختاری کاملاً      98دهد این نهاد با دارا بودن میبرر ستانی،  پردیس ا

له   یت می         متمرکز و سئئئلسئئئ عال ظارت وزارت آموزش و پرورش ف حت ن به صئئئورت مسئئئتقیم ت که  ند مراتبی دارد    ک

(University of Farhangian Documents, 2023).  این تمرکزارایی اارچه امکان کنترل و نظارت یکپارچه را

های استانی شده است. در    پذیری و ابتکار عمل در سطح پردیس ورد، اما از سوی دیگر مووب کاهش انعطاف آفراهم می

دانشئئگاه کاملاً مسئئتقل اسئئت که هر یک با اختیارات اسئئترده و بر اسئئال   8مقابل، نظام تربیت معلم فنلاند مبتنی بر 

دانشئئکده تربیت معلم که   ۱6آلمان نیز با  (Harju & Niemi, 2016). کنندریزی میای خود برنامهنیازهای منطقه

اذارد. نکته قابل تأمل در این        کنند، الگوی متفاوتی از عدم تمرکز را به نمایش می     ها فعالیت می   تحت مدیریت ایالت     

 University of Farhangian)رسئئئد می ۱:۱5مقایسئئئه، نسئئئبت دانشئئئجو به اسئئئتاد اسئئئت که در ایران به      

Documents, 2023)اسئئت ۱:8و در آلمان  ۱:5، در سئئنگاپور ۱:4حالی که این نسئئبت در فنلاند  ، در .(OECD, 

این تفاوت فاحش به وضئئوح بر کیفیت تعاملات آموزشئئی و میزان تووه فردی به دانشئئجو معلمان تأثیراذار     (2024

 .است

 . مقایسه ساختار سازمانی و مدیریتی1جدول 

 آلمان ژاپن ونوبیکره  سنگاپور فنلاند ایران محور مقایسه

پئئردیئئس   98 تعداد مراکز

 استانی

سسه ملی   ۱ دانشگاه مستقل 8  مؤ

(NIE) 

شگاه   ۱3 دان

 ملی

دانشئئگاه  ۱۱

 دولتی

دانشئئکده  ۱6

 ایالتی

متمرکز )وزارت      وابستگی اداری

 آموزش(

نئئئیئئئمئئئه    نیمه مستقل کاملاً مستقل

 مستقل

به     ته  وابسئئئ

 دولت

مسئئئئتئئقئئل  

 )ایالتی(

شجو     سبت دان ن

 به استاد

۱:۱5 ۱:4 ۱:5 ۱:8 ۱:۱0 ۱:8 

 ۱9قرن  ۱872 ۱946 ۱950 ۱863 20۱۱ سال تأسیس

بئئئئئئئودوئئئئئئئه   بودوه دولتی ساختار مالی

 دولتی+شهرداری

-ترکیئئب دولتی

 خصوصی

٪۱00 

 دولتی

نه    کمک هزی

 ایالتی

تم    سئئئیسئئئ

 دواانه

شگاه فرهنگیان       منبع سناد دان سال ا سبات محقق بر ا  Harju & Niemi  و  OECD (2024) ،(1402) : اردآوری و محا

(2024) 

 

 نظام جذب و گزینش.2

سیار           سری با نرخ پذیرش ب سرا شگاه فرهنگیان عمدتاً مبتنی بر آزمون  شجو معلمان در دان فرآیند وذب و ازینش دان

 ,University of Farhangian Documents)داوطلب( است 950000شده از پذیرفته ۱5000درصد ) ۱,6پایین 

های  ای و مهارتهای حرفهز نظر عدالت آموزشی قابل دفاع است، اما از نظر سنجش صلاحیت    ین نظام اارچه اا .(2023

کند که شامل:  ای استفاده می مرحلههای ودی است. در مقابل، فنلاند از نظام ازینش سه  ارتباطی معلمان دارای کاستی 

سنجش دانش پایه،  ( ۱ صاحبه روان ( 2آزمون کتبی برای  صیتی، و    رزیابی ویژایشناختی عمیق برای ا م شخ (  3های 

سئئنگاپور نیز با نرخ  . (Harju & Niemi, 2016)شئئودهای آموزشئئی مینمونه تدریس عملی برای سئئنجش مهارت

های علمی،   های ازینش برخوردار اسئئئت که در آن علاوه بر آزمون  ترین نظام ایرانه درصئئئد، از سئئئخت   5,5پذیرش  

 & Goodwin). شود العمر داوطلبان به دقت ارزیابی میرفیت یادایری مادامهای ارتباطی، توانایی رهبری و ظمهارت

Low, 2021)  ترین درصئئد دارد، بر ازینش نخبه  2,5ای که نرخ پذیرش ایرانهکره ونوبی نیز با آزمون ملی سئئخت

  (Kim & Lee, 2025). ورزدافراد تأکید می

 . مقایسه نظام جذب و گزینش2جدول 
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 آلمان ژاپن کره ونوبی سنگاپور فنلاند ایران محور مقایسه

آزمئئئئئئئئون  روش ازینش

 سراسری

 + آزمئئئئئون

مصئئئئئاحئئبئئه  

 شناختیروان

 مصاحبه + آزمون

 ارزیابی مهارت +

آزمئئئئئئئئئئون 

 ملی+مصاحبه

  + آزمئئئئون

کئئئارآمئئئوزی  

 پیشین

آزمون + دوره 

 کارورزی

 ۱,3% 2.1% 2,5% 5,5% 6,7% ۱,6% نرخ پذیرش

 40%زن/ 60% نسبت ونسیتی

 مرد

  30%زن/ 70% متعادل متعادل

 مرد

  35%زن/ %65

 مرد

 متعادل

شئئئرایط وذب  

 اساتید

تجربه   + دکتری مدرک محور

 تدریس

 + سابقه تدریس 

 پژوهش

تئئئئجئئئئربئئئئه  

 داریمدرسه

سئئئابقه کار در  

 مدارل

حیئئت    صئئئلا

 عملی + علمی

شور         منبع سنجش آموزش ک سازمان  سال  سبات محقق بر ا  و  Goodwin & Low (2021)، (1402)  : اردآوری و محا

Harju & Niemi (2024) 

 

 برنامه درسی و نظام کارورزی و ارزشیابی.3

درصئئد به  35درصئئد محتوا به درول نظری و تنها  65دهد که های درسئئی دانشئئگاه فرهنگیان نشئئان میتحلیل برنامه

در حالی که در    .(University of Farhangian Documents, 2023)درول عملی اختصئئئاص یافته اسئئئت    

شوره  صلی بر آموزش عملی و کارورزی        منتخبای ک ست و تمرکز ا سبت برعکس ا سنگاپور و آلمان این ن مانند فنلاند، 

ی بر مطالعه موردی محور و مبتنصئئورت مسئئئله حتی درول نظری در این کشئئورها به (OECD, 2024). قرار دارد

درل اسئئت. از های کلالد پیوند با واقعیتاند، در حالی که در ایران محتوای نظری عمدتاً تئوریک و فاقطراحی شئئده

شگاه فرهنگیان با   صله زیادی با کشورهایی مانند آلمان )     5۱2نظر کارورزی، دان ساعت( و    900ساعت آموزش عملی، فا

های کتبی اسئئت، در همچنین، نظام ارزشئئیابی در ایران مبتنی بر آزمون(Tatto, 2021).  سئئاعت( دارد 800فنلاند )

ش  برداری از تدریس، و ارزیابی بازتابی  کارهای عملی، فیلمهای متنوعی مانند نمونهاز روش منتخبورهای حالی که در ک

دهنده نیاز به بازنگری اسئئاسئئی در ها نشئئاناین تفاوت  (European Commission, 2024). شئئوداسئئتفاده می

 .های تربیت معلم ایران استبرنامه

 یابی. مقایسه نظام کارورزی و ارزش3جدول 

 آلمان ژاپن کره ونوبی سنگاپور فنلاند ایران محور مقایسه

تئئرکئئیئئب درول  

 )نظری/عملی(

ظری     /  ٪65ن

 ٪35عملی 

/  ٪40نظری   

 ٪60عملی 

ظری     /  ٪30ن

 ٪70عملی 

ظری     /   ٪50ن

 ٪50عملی 

/  ٪45نظری 

 ٪55عملی 

/  ٪35نظری 

 ٪65عملی 

 ساعت 900 ساعت 750 ساعت 720 ساعت 600 ساعت 800 ساعت 5۱2 مدت کارورزی

مئئئحئئئدود و  نوع کارورزی

 نامنظم

طئئولنئئی بئئا  

 نظارت

فشئئئئئرده در 

مئئئئئئئئدارل 

 منتخب

اوئئبئئاری بئئا   

 نظارت

له در    تمام وقت یکسئئئا

 مدارل

هئئئای آزمئئئون روش ارزشیابی

 داخلی

نئئهئئادهئئای   

 مستقل

هئئئای آزمئئئون مؤسسات ملی

 صلاحیت

ارزیئئئئابئئئئی 

 عملکرد

 نظارت ایالتی

 European و  Tatto et al. (2021)، (1402) ل اسئئناد دانشئئگاه فرهنگیان: اردآوری و محاسئئبات محقق بر اسئئامنبع

Commission (2024) 

 نظام استخدام و جذب.4

شان      شورهای مختل  ن ستخدام و وذب معلمان در ک ست. در    دهنده تفاوتنظام ا سفه تربیت معلم ا های بنیادین در فل

شغلی           صد(، امنیت  صد در ضمینی ) ستخدام ت ستم ا سی ستم     کامل برای فارغایران با  سی التحصیلان ووود دارد، اما این 

ست انگیزه برای توسعه مستمر حرفه     سنگاپور     85ای را کاهش دهد. در مقابل، فنلاند با نظام رقابتی )ممکن ا درصد( و 
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شی )     ستم ازین سی ستمر کیفیت ایجاد کرده     95با  ضایی پویا برای ارتقای م صد(، ف   کره (Schleicher, 2018). انددر

درصئئئد(، سئئئازوکارهای      90درصئئئد( و ژاپن با دوره کارآموزی اوباری )     70ای )ونوبی با آزمون صئئئلاحیت حرفه    

نظام ارزیابی وذب در ایران عمدتاً   (OECD, 2024). اندای برای تضئئمین کیفیت معلمان طراحی کردهایرانهسئئخت

تری مانند پرونده شئئواهد )فنلاند(،  وامع هایاز روش منتخبمبتنی بر آزمون متمرکز اسئئت، در حالی که کشئئورهای  

کنند. نرخ پذیرش دانشئئجو به نسئئبت ومعیت  ارزیابی چندبعدی )سئئنگاپور( و مشئئاهده عملکرد )ژاپن( اسئئتفاده می  

شان دانش ست که در ایران )     آموزی نیز ن شور ا سطح ازینش در هر ک سیار پایین    ۱,6دهنده  صد( ب   6,7تر از فنلاند )در

دهنده رویکردهای مختل  به تربیت معلم  ها نشان این تفاوت (OECD, 2024). درصد( است   5,5)درصد( و سنگاپور   

 .های آموزشی استو تضمین کیفیت نیروی انسانی در نظام

 . مقایسه نظام استخدام و نسبت جذب دانشجو4جدول 

 آلمان ژاپن کره ونوبی سنگاپور فنلاند ایران محور مقایسه

اسئئئئتئئخئئدام    نظام استخدام

 تضئئئئمئئیئئنئئی

(%۱00) 

تی    ب  رقئئا

(%85) 

ینشئئئی     از

(%95) 

آزمئئئئئئئئئون 

حیئئت    صئئئئلا

(%70) 

پئئئئئس از 

 کئئئارآمئئئوزی 

(%90) 

 (%75) ایالتی

 ۱:8 ۱:۱0 ۱:8 ۱:5 ۱:4 ۱:۱5 نسبت دانشجو به استاد

پئئرونئئده   آزمون متمرکز نظام ارزیابی وذب

 شواهد

ارزیئئئابئئئی  

 چندبعدی

آزمئئئئئئئئئون 

 صلاحیت

مشئئئئئاهئئئده  

 عملکرد

پئئئئرونئئئئده 

 الکترونیک

دانشئئئجو به نرخ پذیرش 

یت دانش     بت ومع نسئئئ

 آموزی

%۱,6 %6,7 %5,5 %2,5 %2,۱ %۱,3 

شگاه فرهنگیان      منبع سیس دان سال قانون تأ سبات محقق بر ا  OECD و  Schleicher (2018)، (1390) : اردآوری و محا

(2024) 

 

 جایگاه پژوهش و تحقیق.5

های  واحد پژوهشی الزامی و تأکید بر پژوهش  2 دهد دانشگاه فرهنگیان با تحلیل نظام پژوهش در تربیت معلم نشان می 

در  .(University of Farhangian Documents, 2023)دارد  منتخبنظری، فاصئئله معناداری با کشئئورهای  

درصئئد حجم برنامه به  20نگر در مدارل، و سئئنگاپور با اختصئئاص های عملمحور و پژوهشواحد پژوهش ۱5فنلاند با 

شاهده می های کاربردی، رویپژوهش آلمان نیز با   (European Commission, 2024). شود کردی کاملاً متفاوت م

حد پژوهش عملی و پروژه  ۱2 با پژوهش   وا ئه        های تیمی، و ژاپن  های موفق دیگری ارا مدارل، الگو یدانی در  های م

ان است، در حالی که در های آموزشی در ایرهای دانشجویی با محیط دهند. نکته حائز اهمیت، ارتباط ضعی  پژوهش می

سنگاپور این ارتباط کاملاً نظام  شیابی نهایی در ایران       فنلاند و  سهم پژوهش در ارز ست. همچنین  ستمر برقرار ا مند و م

، این در حالی است که در سنگاپور به (University of Farhangian Documents, 2023)درصد است   ۱0تنها 

صد و در آلمان به   40 صد می  35در سد در شجویی نیز در  نظام حمایت مالی از پژوهش  (OECD, 2024).ر های دان

شجو معلمان را برای انجام پژوهش          ست که این امر انگیزه دان شورها سایر ک سیار محدودتر از  های کیفی کاهش  ایران ب

 .دهدمی

 های تربیت معلممقایسه جایگاه پژوهش در برنامه. 5جدول 

 آلمان ژاپن کره ونوبی اپورسنگ فنلاند ایران محور مقایسه

واحئئئئدهئئئئای  

 پژوهشی الزامی

واحئئئئئئد  2

 نویسیپروپوزال

واحئئئئد  ۱5

 محورپژوهش

حئئجئئم  %20

 برنامه

واحئئئئد  ۱0

 روش تحقیق

پئئئئروژه  ۱

 سالنه

واحئئئئد  ۱2

 پژوهش عملی



                      پژوهش در مطالعات برنامه درسی

های  نوع پژوهش

 دانشجویی

نئئئئظئئئئری و  

 ایکتابخانه

گر در    عمئئل   ن

 مدارل

کئئاربئئردی و 

 حل مسئله

مئئیئئدانئئی در  ترکیبی

 رلمدا

هئئای پئئروژه

 تیمی

اختیاری در برخی  نامهوایگاه پایان

 هارشته

اوباری در همه  

 مقاطع

 اوئئئبئئئاری 

(PGDE) 

اوئئبئئاری در  

 مقطع ارشد

اوئئبئئاری بئئا 

 دفاع

اوئئبئئاری بئئا  

 انتشار

مالی از      یت  ما ح

پئئئئئژوهئئئئئش  

 دانشجویی

یه   محدود های  بورسئئئ

 ویژه

بئئئئودوئئئئه  

 اختصئئاصئئی 

NIE 

هزینئئه   کمئئک 

 دولتی

حئئئمئئئایئئئت 

 مدارل

هزینئئه   کمئئک 

 یالتیا

ارتباط پژوهش با   

 مدارل

مر و     بسیار قوی ضعی  ت مسئئئئ

 مندنظام

 کاملاً یکپارچه قوی متوسط

سهم پژوهش در  

 ارزشیابی نهایی

%۱0 %30 %40 %25 %20 %35 

هئئای روش دوره

 تحقیق

  2درل  ۱

 واحدی

درل  3

 تخصصی

هئئای کئئارائئاه

 مستمر

آموزش حین     درل عملی 2

 پژوهش

سئئئمینارهای   

 پژوهشی

ایج  انتشئئئئار نتئئ  

 پژوهش

هئئای کنفرانس      محدود به دانشگاه

 ملی

مئئئئجئئئئلات 

 تخصصی

هئئای همئئایش  

 ملی

هئئای ائئزارش

 ایمدرسه

هئئای ژورنئئال

 علمی

شگاه فرهنگیان       منبع سناد دان سال ا سبات محقق بر ا  و  European Commission (2024)، (1402) : اردآوری و محا

OECD (2024) 

ای، وضعیت نظام تربیت  صورت خلاصه و مقایسه   به (6شماره ) ها، ودول شده در بخش یافته های انجامبر اسال تحلیل 

شان می      صلی ن شور منتخب در محورهای ا شمگیر در    معلم ایران را در کنار پنج ک سه اویای تمایزات چ دهد. این مقای

  .رویکردها و سازوکارهای تربیت معلم است

 های تربیت معلم ایران و کشورهای منتخب در محورهای کلیدیسه تطبیقی نظاممقای. ۶جدول 

مئئئئحئئئئور 

 مقایسه

 آلمان ژاپن کره ونوبی سنگاپور فنلاند ایران

سئئئئاختئار  

 سازمانی

هئئای دانشئئئگئئاه متمرکز

 خوداردان

 های ایالتیکالج های ملیدانشگاه مؤسسه ملی مؤسسه ملی

وئئئذب و 

 ازینش

 آموزش عملی آزمون ملی آزمون ملی آزمون ملی نهمراحل چنداا آزمون سراسری

بئئرنئئامئئه   

 درسی

ظری /    %65 ن

 عملی %35

نئئظئئری /  %40

 عملی %60

ظری /     %30 ن

 عملی %70

ظری /      %50 ن

 عملی %50

نئئظئئری /  %45

 عملی %55

ظری /     %35 ن

 عملی %65

نئئئئظئئئئام 

 استخدام

اسئئئئتئئخئئدام   

 تضمینی

اسئئئئتئئخئئدام   استخدام رقابتی

 ازینشی

آزمئئئئئئئئئون  

 صلاحیت

 استخدام ایالتی ارآموزیپس از ک

رویئئئکئئئرد 

 پژوهشی

پئئئئژوهئئئئش   پژوهش کاربردی پژوهش نظری

 کاربردی

پئئئئژوهئئئئش  

 کاربردی

پئئئئژوهئئئئش   ترکیبی

 کاربردی

 

شور    شگاه فرهنگیان ایران با پنج ک شان می  منتخبمطالعه تطبیقی دان دهد که نظام تربیت معلم  در حوزه تربیت معلم ن

های متمایز است، اما در  استخدام تضمینی و تأکید بر درول نظری دارای ویژای  ایران در ابعادی مانند ساختار متمرکز،  

های درسئئئی، کیفیت کارورزی، نظام ارزشئئئیابی        نظری برنامه  -محورهای کلیدی همچون ازینش وامع، ترکیب عملی    

یکردهای  با رو منتخبرو اسئئت. در مقابل، کشئئورهای های اسئئاسئئی روبهچندبعدی و وایگاه پژوهش کاربردی با چالش

های آموزشی، الگوهای کارآمدتری  های عملی و پیوند مستمر با محیطایرانه، تأکید بر مهارتغیرمتمرکز، ازینش سخت
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تر و ارائه پیشئئئنهادات کاربردی بررسئئئی      ها با تحلیل عمیق   ایری، این یافته  اند. در بخش بحث و نتیجه   را طراحی کرده

 .خواهد شد

 گیرینتیجهبحث و 
مووب کاهش  د،یشد ییکه تمرکزارا دهدینشان م یاستان سیپرد 98با  انیدانشگاه فرهنگ یتیریار مدساخت یبررس

 یهمخوان Harju & Niemi (2016)مطالعات  جیکاملاً با نتا افتهی نیشده است. ا یو ابتکار عمل محل یریپذانعطاف

پاسه دهند  یمحل یازهایبه ن توانندیبهتر ممعلم  تیترب رمتمرکزیغ یهاکه نظام دهدینشان م دیود قاتیدارد. تحق

(Flores et al., 2024 .)توان در تاریخچه حکمرانی آموزشی و فلسفه مدیریتی هر کشور این تفاوت ساختاری را می

کند، کشورهایی ای را دنبال مییابی کرد؛ در حالی که ایران با پیشینه طولنی حکمرانی متمرکز، الگوی یکپارچهریشه

 رانی( در ا۱:۱5نسبت دانشجو به استاد ) .فنلاند و آلمان با سنت خوداردانی محلی، به تفویض اختیارات باور دارند مانند

 تیفیبر ک یمیقمست ریدر سنگاپور( است، تأث ۱:5در فنلاند و  ۱:4) یوهان یبالتر از استانداردها یکه به طور معنادار

 دهدی( که نشان مOECD, 2024) یو توسعه اقتصاد یسازمان همکار استرده یهاافتهیبا  جهینت نیآموزش دارد. ا

دانشجو نقش -که تعاملات استاد دهدیهمسو است. مطالعات نشان م شود،یم یریاداینسبت مووب بهبود  نیکاهش ا

نیز  آلمان در کنار فنلاند، (.Antonsen et al., 2024دارد ) ندهیآ مانمعل یاحرفه تیهو یریادر شکل یاکنندهنییتع

دهد. در این کشور، هر ایالت اختیار با سیستم فدرالی خود، نمونه موفق دیگری از عدم تمرکز در تربیت معلم ارائه می

 .پذیری قابل تووهی شده استهای تربیت معلم دارد که منجر به تنوع و انعطافکامل در طراحی برنامه

)فنلاند، سنگاپور، کره  منتخببا پنج کشور  سهیدر مقا رانیلم امع تینظام ترب یبا بررس قیعم یقیمطالعه تطب نیا

معتبر  یهااست که همسو با پژوهش افتهیدست  یقابل تأمل جیبه نتا ،یدیمحور کل 36ژاپن و آلمان( بر اسال  ،یونوب

از  یروشن ریواست، تص یفیو ک یکم یهالیبر تحل یکه مبتن ژوهشپ نیا یهاافتهی. باشدیحوزه م نیدر ا یالمللنیب

که  دهدیدر حوزه آموزش معلمان نشان م ریاخ یها. پژوهشدهدیارائه م رانیمعلم ا تینقاط قوت و ضع  نظام ترب

 Burnsباشد ) یبخش اصلاحات آموزشالهام تواندیهستند که م یمشترک یهایژایو یمعلم دارا تیموفق ترب یهانظام

& Darling-Hammond, 2014.) انتقال سیاست »توان از چارچوب نظری های ساختاری، میتفاوت در تبیین این

توان در بستر تاریخی بهره وست. تمرکزارایی در نظام تربیت معلم ایران را می (Phillips & Ochs, 2004) «آموزشی

ابل، عدم در کشوری با تنوع فرهنگی بال تحلیل کرد. در مق« ایجاد وحدت رویه»و ضرورت « حکمرانی متمرکز آموزشی»

است که « اعتماد به نهادهای ایالتی»و « سنت خوداردانی محلی»تمرکز در کشورهایی مانند فنلاند و آلمان، بازتاب 

 .ریشه در تاریه سیاسی و فرهنگی این کشورها دارد

 یهاتصلاحی سنجش نظر از است، ٪۱,6 رشیبا نرخ پذ یبر آزمون سراسر یکه عمدتاً مبتن رانیدر ا نشیاز نظام

 یهانظام دهدینشان م Zeichner (2018)است که مطالعات  یدر حال نیمواوه است. ا تیمعلمان با محدود یاحرفه

معلمان کارآمد  تیدر ترب یبهتر جیاست، نتا یعمل سیو نمونه تدر یشناختتر مانند فنلاند که شامل مصاحبه روانوامع

دارند که  دیتأک دیود یهاپژوهش .است« ایشایستگی حرفه»وم این تفاوت ناشی از نگرش متفاوت به مفه اند.داشته

. نکته والب تووه (Cochran-Smith et al., 2020)بر شواهد باشد  یو مبتن یچندبعد دیمعلمان با نشیاز ندیفرآ

در  نشیاز تیفی، کGoodwin & Low (2021)است، اما به افته  ترنییپا رانیدر ا رشیاست که اارچه نرخ پذ نیا

 بیترک دهدینشان م ریبه مراتب بالتر است. مطالعات اخ ،یچندبعد یابیارز لدلی به ٪5,5 رشینگاپور با نرخ پذس

 ,Paniagua & Sánchez-Martí)داشته باشد  یبهتر جینتا تواندیمعلمان م نشیدر از یفیو ک یکم یهاروش

معلمان دارد.  نشیدر از یمتفاوت کردروی ،٪2,5نها ت رشیو نرخ پذ رانهیاسخت اریبس یبا آزمون مل یکره ونوب .(2018

 یاچندمرحله یابیارز یندهایبال و فرآ اریسنجش بس یمحور است، اما با استانداردهاآزمون رانیاارچه مانند ا ستمیس نیا

مدی اداری، ، مدل ازینش مبتنی بر آزمون در ایران، علاوه بر کارآ«فرهنگیانتقال بین»از منظر نظریه  .شودیم لیتکم

های در فرهنگ آموزشی ایران است. این در حالی است که مدل« ایعدالت رویه»و « ارزش برابری فرصت»تا حدی بازتاب 

های تأکید دارند که با ارزش« های شخصیتیویژای»و « های انفرادیشایستگی»، بر منتخبچندبعدی در کشورهای 



                      پژوهش در مطالعات برنامه درسی

 .فرهنگی ووامع آنان همخوانی بیشتری دارد

 یاختصاص دارد، در حال یبه درول نظر یآموزش محتوای ٪65 رانیکه در ا دهدینشان م یدرس یهابرنامه لیلتح

 یزاده و کاظمپژوهش ملک یهاافتهیبا  جهینت نای. است ٪40 نیانگیبه طور م منتخب ینسبت در کشورها نیکه ا

 یزیردر حوزه برنامه دیود یهادارد. پژوهش ینواداشتند، همخ دیتأک یدرس یها( که بر عدم تعادل در برنامه۱402)

 ,Korthagen) ردیمعلم مورد تووه قرار ا تیمراحل ترب یدر تمام دیو عمل با هینظر قیکه تلف دهدینشان م یدرس

 منتخب یدر کشورها یدرول نظر یاشاره کرده است، حت Schleicher (2018)همانطور که  ،یفی. از منظر ک(2017

متمرکز  کیعمدتاً بر مباحث تئور رانیکه در ا یدر حال شوند،یم یطراح یبر مطالعه مورد یو مبتن ورمحبه صورت مسئله

 ندهیدر معلمان آ یبه توسعه تفکر انتقاد توانندیبر مسئله م یمبتن یدرس یهاکه برنامه دهدیاست. مطالعات نشان م

در مقابل  «محور-نظریه»دهنده تقابل دو پارادایم این تفاوت نشان .(Bereiter & Scardamalia, 2023)کمک کنند 

 .در فلسفه برنامه درسی است «محور-عمل»

ساعت( است.  900-800) یوهان یکمتر از استانداردها یساعت( به طور معنادار 5۱2) رانیدر ا یزمان کارورز مدت

است.  یضرور یساعات کارورز شیکه افزا دهدیهمسوست، نشان م et al (2022)  Königیهاکه با پژوهش افتهی نیا

معلمان  یاحرفه یهایستگیبه توسعه شا تواندیم تیفیو باک مدتیطولن یکه کارورز دهدینشان م دیود قاتیتحق

 یسینوبر ازارش یکه مبتن رانیدر ا ینظام نظارت بر کارورز ،یفی. از نظر ک(Badia & Clarke, 2021)کمک کند 

 یبردارلمیاند )مانند فدر پژوهش خود به آن اشاره کرده Tatto (2021)که  یاشرفتهیپ یهابا روش سهیاست، در مقا

مند در که بازخورد مستمر و نظام دهدیاست. مطالعات نشان م یاساس یبازنگر ازمندیعملکرد(، ن لیو تحل سیاز تدر

آلمان با  .(Hattie & Clarke, 2019)منجر شود  ندهیمعلمان آ سیتدر تیفیبه بهبود ک تواندیم یدوره کارورز

نه به  یابیارزش ستم،یس نیمعلمان دارد. در ا تیمتفاوت در سنجش صلاح یکردیرو« یالتیمستمر ا یابیارز» ستمیس

تفاوت در مدت و کیفیت   .شودیهر منطقه انجام م یبوم طیو با تووه به شرا یالتیا یصورت متمرکز، بلکه توسط نهادها

 .ای معلمان استدهی هویت حرفهتفاوت به نقش تجربه عملی در شکلکارورزی بازتاب نگرش م

در  نی. اباشدیمواوه م یود یهامتمرکز است، با چالش یکتب یهابر آزمون یکه عمدتاً مبتن رانیدر ا یابیارز نظام

ده مانند پرون یچندبعد یهااز روش منتخب یهانظام دهدینشان مUNESCO (2024) است که مطالعات  یحال

معلمان نشان  یابیدر حوزه ارزش دیود یهاپژوهش. کنندیاستفاده م انیتوسط همتا یابیمستمر و ارزش کیالکترون

 .(de Vries et al., 2023) کندیم جادیمعلمان ا یاحرفه یمخودتنظی در بهبود ٪40 ینیتکو یابیکه ارزش دهدیم

معلمان ارائه دهد  یهایستگیاز شا یتروامع ریتصو تواندیبر شواهد م یمبتن یابیکه ارزش دهدیمطالعات نشان م
.(OECD, 2023) 

 یو توسعه اقتصاد یاما همانطور که سازمان همکار کند،یم جادیا یشغل تیاارچه امن رانیدر ا ینیاستخدام تضم نظام

(OECD, 2024) دیود قاتیتحق مواوه است. تیبا محدود تیفیک یو ارتقا یبخشزهیاشاره کرده است، از نظر انگ 

 .(Ingersoll et al., 2018)معلمان کمک کنند  تیفیک بودبه به توانندیم ایپو یاستخدام یهاکه نظام دهدینشان م

در  یبهتر جیاند، نتاقرار ارفته یمورد بررس Sahlberg (2021)مانند فنلاند که در پژوهش  یرقابت یهادر مقابل، نظام

در  دیمستمر معلمان با یاتوسعه حرفه یبرا زهیانگ جادیکه ا دهدیمطالعات نشان م اند.وذب معلمان کارآمد داشته

این تفاوت ناشی از قرارداد اوتماعی متفاوت حول  .(Day & Gu, 2017) ردیمورد تووه قرار ا یاستخدام یهانظام

 .وایگاه و نقش معلم در وامعه است

 نیاست. ا نییپا اربسی( ٪۱5-25) منتخب یبا کشورها سهمقای در( بودوه از ٪5) انیپژوهش در دانشگاه فرهنگ سهم

 تیفیدر پژوهش و ک یاذارهیسرما نیب میکه بر ارتباط مستق European Commission (2024) یهاافتهیبا  جهینت

ود به بهب توانندینگر معمل یهاکه پژوهش دهدینشان م دیود یهادارد. پژوهش یدارد، همخوان دیمعلم تأک تیترب

-Darling)همانطور که  زین یفی. از نظر ک(Cochran-Smith et al., 2020)آموزش کمک کنند  تیفیک

Hammond, 2020)  بر  یشتریب ریتأث شوند،یکه با مشارکت مدارل انجام م یکاربرد یهااشاره کرده است، پژوهش

 یابه توسعه حرفه تواندیمعلمان م انیدر مفرهنگ پژوهش  جادیکه ا دهدینشان م عاتآموزش دارند. مطال تیفیبهبود ک
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 .(Borko, 2004)ها کمک کند آن

پژوهش در دانشگاه  نیا یهاافتهیمواوه است. بر اسال  یساختار یهااز نظر نظام پژوهش با چالش انیفرهنگ دانشگاه

 است که  یدر حال نی. اشودیمحدود م یسینوووود دارد که عمدتاً به پروپوزال یالزام یواحد پژوهش 2تنها  انیفرهنگ

European Commission (2024)محور و واحد پژوهش ۱5مانند فنلاند با  منتخب یدر کشورها دهدینشان م

که ادغام  دهدینشان م دیود قاتی. تحقشودیکاملاً متفاوت مشاهده م یکردیرو ،یواحد پژوهش عمل ۱2آلمان با 

 .(Munthe, 2019)معلمان کمک کند  یلیتحل یهابه توسعه مهارت تواندیمعلم م تیترب یدرس یهاپژوهش در برنامه

 یعمدتاً نظر رانیدر ا ییدانشجو یهادر پژوهش خود اشاره کرده است، نوع پژوهش Schleicher (2018)که  انطورهم

حل  کردیرل و با رونگر در مداها به صورت عملمعلم، پژوهش تیموفق ترب یهاکه در نظام یاست، در حال یاو کتابخانه

 گاهیدارد که وا دیتأک زین (OECD, 2024) یتصادو توسعه اق ی. مطالعه سازمان همکارشوندیم یمسئله طراح

همراه با  یاوبار نامهانیکه پا منتخب یبا کشورها سهیاست، در مقا یاریها اخترشته یکه در برخ رانیدر ا نامهانیپا

 یکاربرد یهانامهانیکه پا دهدینشان م دیود یهادارد. پژوهش یاساس یبه بازنگر زاین باشد،یم جیانتشار نتا ایدفاع 

 .(Biesta et al., 2017)کمک کنند  ینظام آموزش یبه حل مسائل واقع توانندیم

 سهیدر مقا انیاشاره کرده است، دانشگاه فرهنگ Goodwin & Low (2021)همانطور که  زین یمال تینظر حما از

. دهدیدانشجو معلمان قرار م اریدر اخت یدر سنگاپور، امکانات محدود NIE یبودوه اختصاص ایفنلاند  ژهیو یهاهیبا بورس

ها کمک کند پژوهش تیفیبه بهبود ک تواندیم ییشجودان یهااز پژوهش یمال تیکه حما دهدیمطالعات نشان م

(Furlong et al., 2014 .)یهاافتهی  König et al. (2022)ها با مدارل در پژوهش  یارتباط ضع دهدین منشا

 در ۱0%) یینها یابیپژوهش در ارزش نیی( و سهم پامنتخب یمند در کشورهاو نظام یقو اری)در مقابل ارتباط بس رانیا

 دیود یها. پژوهشباشدیم یتووه فور ازمندیاست که ن ینقاط ضعف گری( از دمنتخب کشورهای در ٪30-40 قابلم

 ,.Liang et alمعلم کمک کند ) تیترب تیفیبه بهبود ک تواندیدانشگاه و مدرسه م نیب وندیپ جادیکه ا ددهینشان م

های سالنه پژوهشی پروژه»با سیستم  ژاپن واحد پژوهش اوباری در مقطع ارشد و ۱0با اختصاص  کره ونوبی(. 2024

معنادار که با  یهاتفاوت نیا .اندبیت معلم ارائه دادههای ترپژوهش در برنامه تلفیق ، رویکردهای متنوعی در«در مدارل

 تیترب یهاپژوهش در برنامه گاهیدر وا یضرورت تحول ساختار انگریب شود،یم دییتأ زین Tatto (2021)پژوهش  جینتا

تحلیل » ، هراونه اصلاح در نظام تربیت معلم ایران باید با«اقتبال سیاست آموزشی»بر اسال نظریه  است. رانیمعلم ا

همراه باشد. به عنوان مثال، الگوی غیرمتمرکز فنلاند تنها در صورتی در « سازی هوشمندانهبومی»و « ای عمیقزمینه

 .کشور تلفیق اردد« های نهادیظرفیت»و « ساختار حکمرانی مووود»ایران موفق خواهد بود که با 

 

 
 تحلیل تطبیقی نظام های تربیت معلم. 1شکل 

 

های تربیت معلم را ترسیم که الگوی حاکم بر نظام ۱شده در این پژوهش و با تووه به شکل مع انجامبا تحلیل وا
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محور، فاصله محسوسی با ساختار متمرکز و برنامه درسی نظری توان دریافت که ایران با قرارایری در ربعکند، میمی

اند. این موقعیت، لزوم حرکت به سمت ی ارفتهوا محورخودمختاری و آموزش عملی کشورهای پیشرو دارد که در ربع

 اندالمللی نشان دادههای بینسازد. همانطور که پژوهشتر و غیرمتمرکز را بیش از پیش آشکار میالگویی متعادل

(Schleicher, 2018)اذاری در تربیت معلمان تواند از کیفیت معلمانش فراتر رود و سرمایه، هیچ نظام آموزشی نمی

تحلیل (. Hanushek & Woessmann, 2023داشته باشد ) ینظام آموزشتواند بازدهی بلندمدتی برای ت میباکیفی

بنابراین، د. شده ریشه در عوامل تاریخی، فرهنگی و ساختاری دارهای شناساییدهد که تفاوتمحور نشان میداده

قی ارائه شوند. بر این اسال، پیشنهادات زیر ارائه راهکارهای پیشنهادی باید با درنظرایری این زمینه و با رویکرد تلفی

 یهاسیبه پرد اراتیاخت ضیبا تفو رمتمرکزیغ یمتمرکز به سمت الگو تیریاذر از مد ،یساختار حوزهدر ال (  :شودمی

؛ صورت ایرد شامل آزمون، مصاحبه و مشاهده عملکرد یانظام چندمرحله یطراح ،نشیاز حوزهدر ؛ ب( رخ دهد یاستان

 حوزهدر ؛ د( انجام شود محورو مسئله یعمل یهابر آموزش دیدرول با تأک بیترک  یبازتعر ،یبرنامه درس حوزهدر ( ج

 تیپژوهش: تقو حوزهدر ؛ و( صورت ایرد کارآمد یاریو استقرار نظام نظارت و مرب یمدت کارورز شیافزا ،یکارورز

تحولت با در نظر ارفتن  نیا. در دستور کار قرار ایرد یآموزش یهاطیمستمر با مح وندیپ جادینگر و اعمل یهاپژوهش

 آموزش و پرورش کشور را متحول کند. ندهیآ تواندیم ،یو با الهام از تجارب موفق وهان رانیا یبوم طیشرا
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