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Background and Objectives: This study aimed to investigate the role of attitude 

toward smart educational technologies and environmental learning in predicting 

teachers' job creativity. Methods: A descriptive-correlational and predictive 

research design was employed. The statistical population comprised all female 

teachers in Meshkinshahr schools during the 2024–2025 academic year (N = 260). 

A sample of 155 teachers was selected using stratified random sampling based on 

Morgan and Krejcie's table, with 140 completed questionnaires returned. Data were 

collected using Randsip's Job Creativity Questionnaire (1979), Yavuz's Attitude 

Toward Smart Educational Technologies Scale (2005), and Luhmann's Informal 

Workplace Learning Questionnaire (2006). Pearson's correlation coefficient and 

multiple regression analysis were conducted using SPSS27. Findings: Descriptive 

findings indicated mean scores of 3.77 for job creativity, 4.01 for attitude toward 

smart educational technologies, and 3.57 for environmental learning. Inferential 

results revealed a significant positive relationship between both predictors (attitude 

toward smart technologies and environmental learning) and job creativity (p < 0.01). 

Together, attitude toward smart educational technologies and environmental 

learning explained 27.8% of the variance in job creativity. Furthermore, the 

components of attitude toward smart educational technologies uniquely accounted 

for 26.2% of the changes in job creativity (p < 0.01). Conclusion:These findings 

underscore the critical importance of teachers' job creativity in schools while 

highlighting the decisive role of fostering positive attitudes toward smart 

educational technologies and promoting environmental learning as key mechanisms 

for enhancing professional creativity among teachers. 

 
Received: 2026-03-11          Reviewed: 2026-05-11         Accepted: 2026-05-12         Published Online: 2025-05-31    

       Publisher: Farhangian University                                                        Article type: Research Article 

©2025/authors retain the copyright and full publishing rights 

 

 

 

Volume 6, Number 1, 2026 

 

Research in Teacher Education Curriculum Studies 

ISSN (Online): 2980-7948 
 

 

Citation (APA): Esmailzadeh, R. & Karamy, Sh.  (2026).  From Attitude to Innovation: 

Predicting Novice Teachers' Job Creativity at Farhangian University Based on Belief in 

Smart Educational Technologies and Environmental Learning. Journals of Research in 

Teacher Education Curriculum Studies. 6 (1), 54-69. 
 https://doi.org/10.48310/jcdr.2026.22601.1293 

 

mailto:Sh.karamy@gmail.com
mailto:Sh.karamy@gmail.com
https://doi.org/10.48310/jcdr.2024.17527.1115


  Research in Teacher Education Curriculum Studies                                       درسی تربیت معلم                              پژوهش در مطالعات برنامه

 

باور به  ةبر پایومعلمان دانشگاه فرهنگیان بینی خلاقیت شغلی ناز نگرش تا نوآوری: پیش

 های هوشمند و یادگیری محیطیفنّاوری

 *2شهناز کرمی  1زاده لیاسمعربابه 
 ایران. اردبیل، اسلامی، آزاد دانشگاه اردبیل، واحد درسی، ریزیبرنامه و تربیتی مطالعات علمی گروه. 1 

  .ایران اردبیل، اسلامی، آزاد دانشگاه اردبیل، واحد درسی، ریزیبرنامه و تربیتی مطالعات علمی گروه. 2*

 

  چکیده 
 

 

 

 

 

 

  کلیدی:های واژه

 یشغل تیخلاق .

 . نگرش

 . نوآوری

 یهوشمند آموزش یها فناّوری. 

  یطیمح یریادگی .

 معلمان نو .

 
 نویسنده مسئول. 1

Sh.karamy@gmail.com

 
 

شینه و اهداف: هوشررمند  یهافناّورینقش نگرش به کاربرد  انجام پژوهش حاضررر تعیی از  هدف پی

بود.  دانشررگاه فرهنگیان معلماننو  یشررغل تیخلاق ینیبشیدر پ مدارس یطیمح یریادگیو  یآموزشرر

مدارس  خانممعلمان  نو پژوهش کلیة یآمار ةجامعهمبسررتگی بود.  -توصرری ی پژوهش روش :هاروش

ای به که از آن میان، نمونه بود. ن ر 260 جمعاً تعداد به 1403-1404 سررالتحلرریلی در اسررتان اردبیل

ای انتخاب گیری تلادفی طبقهن و گرجسی برآورد و به روش نمونهن ر از طریق جدول مورگا 155تعداد 

 یشررغل تیخلاق هایپرسررشررنامهها از مورد بود. برای گردآوری داده 140شرردند. برگشررت پرسررشررنامه 

 یرسم ریغ یریادگو ی( 2005ی یاووز )هوشمند آموزش یهافناّورینگرش به کاربرد ، (1979) پیرندس

ست اده شد. داده (2006در محل کار لومان ) ها از طریق ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل گرسیون ا

نه در نرم افزار  یل شرررد.  27SPSSچندگا تهیاتحل ته ها:ف یاف با  طابق  یانگی  نمرةهای پژوهش، م  م

ش یهافناّورینگرش به کاربرد (، 77/3ی )شغل تیخلاقمعلمان در نو شمند آموز  یریادگ(، ی01/4ی )هو

هوشمند  یهافناّورینگرش به کاربرد دست آمده است. بی  بالاتر از میانگی  متوسط به (57/3ی )طیمح

نگرش به کاربرد (. p<01/0مثبت وجود دارد ) ی رابطةشرررغل تیخلاق با یطیمح یریادگیو  یآموزشررر

نگرش به های درصررد و مّلّ ه 8/27طور همزمان به یطیمح یریادگیو  یهوشررمند آموزشرر یهافناّوری

دار طور مثبت و معنیصد از تغییرات خلاقیت شغلی را بهدر 2/26 یهوشمند آموزش یهافناّوریکاربرد 

 هم و نظرى حوزة در هم پژوهش ای  بدی  ترتیب، نتایج گیری:نتیجه(. p<01/0) کنندبینی میپیش

 معلماننو خلاقیت شغلی  اهمیت بر تأکید طوری که ضم توجهی داشت؛ بهدستاورهای قابل  کاربردى

 ی راطیمح یریادگیو  یهوشررمند آموزشرر یهافناّورینگرش به کاربرد  کنندةتعیی  نقش مدارس، در

 .سازدمی نشان خاطر
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 مقدمه

، Runco ه. از دیدگااست بوده مطرح همواره عنوان یک نیاز عالی بشری در تمام ابعاد زندگی انسانبه تیخلاق
ی شناخت نیازمند تحقیقات وسیعی برا . باید گ ت ای  حوزهدارد انسان اهمیت خلاقیت در سطوح فردی و اجتماعی

ت خلاقیت در ، امکان تقویبر همی  مبنا در سازمان هاست.های خلاقانه بالا بردن مهارت دروثر بر خلاقیت عوامل م
 قیت(. خلاJuyumaya & Torres, 2024) توجه هستنیازمند  آموزشی هایچون مدارس و دیگر سازمان یهایمحیط
سازی شده م هوم تحت عنوان خلاقیت سازمانی که دارد زیادی ارزش هاسازمان برای کند،می فراهم را نوآوری زمینة که

 و فکر ارائه یعنی سازمانی مطالعات حوزة در (. خلاقیتRumanti AA, Rizana AF, Achmad, 2024است )
 و سازمانی نوی  هایایده تولید فرایند عبارتی به. سازمان هایفعالیت کی یت یا کمیت ارتقاء و بهبود برای نوی  طرح
 داشته خلاقانه رکا انگیزه باید تنها نه . کارکنان خلاق(Rezaeian, 2022) است سازمان مسائل حل جدید هایراه یافت 
 مسئله لاقانهخ حل در پیروان دادن مشارکت طریق از هم کنند، مشارکت مسئله خلاق حل در فعالانه باید بلکه باشند؛

 ,Mumford)کندمی فراهم شرکتی و تیمی فردی، سطوح در را مسئله خلاقانه حل امکان که شرایطی ایجاد با هم و

Fichtel, England & Newbold, 2023 .)سعةمنجر به تو خلاقیت سازمانی توسعةآموزش و پرورش نیز  در حوزة 
(. به همی  دلیل Álvarez-Huerta, Muela & Larreaa, 2021)شودمی فردی رشد و ایحرفه هایمهارت

 کانون( و Hong, Chi-Kin, & Weiping, 2021) آموزشی و روانشناختی تحقیقات در مهم موضوعات خلاقیت از
زشی های آمو(. خلاقیت در سازمانAlagele , Neama & alkaseer, 2025)است سازمانی علوم در تحقیقات اصلی
لاق تسهیل خهای دشوار و حساس آموزش و پرورش، در پرتو داشت  معلمانی ت ممتازی دارد و وظایف و مأموریتموقعی

 ر، رویکردهایتغیی پارادایم یک معلمان در که است آن مستلزم 21 قرن آموزش در تغییر .یابندشده و امکان تحقق می
ک مربی عنوان ی( معلمان به 2014) Oktaviaبه نظر (. Apandi & Razak, 2025)کنند ایجاد نوآورانه و خلاقانه

ن مدارس مورد التحلیلاقیت معلم برای بهبود کی یت فارغباید خلاقیت بیشتری در فرآیند یادگیری داشته باشند. خلا
قیت ( خلا1مله: جنیاز است تا در نهایت دستیابی به اهداف آموزش را تسریع بخشد. اهمیت خلاقیت معلم در یادگیری از 

معلم، فرسودگی  رهای خلاقانهها و ابزاوضوعات م ید است. است اده از روشآموزان به ممعلم برای افزایش علاقه دانش
 طلاعات م ید استاتر خلاقیت معلم در انتقال کامل (2آنها را به درس افزایش دهد،  آموزان را کاهش دهد و علاقةدانش

(Rais & Rubini, 2022خلاقیت ش .)غلی باعث بهبود عملکرد معلمان می( شودAsih & et al., 2024 ) .تردید یب
رشد و توسعه  تواند بستر لازم براییابد که شناسایی ای  عوامل میتأثیر عواملی کاهش یا افزایش می تحت خلاقیت
 معلمان را فراهم آورد.نو شغلی خلاقیت

آموزش  جمله حوزةی مختلف وجودی انسان از هاجهی در حوزههای قابل تومنجر به دگرگونی فناّوریپیشرفت سریع 
سازد به عنوان یک کاتالیزور برای خلاقیت و نوآوری در آموزش ظاهر شده است و معلمان را قادر می فناّوریشده است. 
و خلاقانه را  یادگیری متنوع-های یاددهیهای روشها و توانایینند که سبکآموز محوری را اتخاذ کهای دانشتا آموزش

ن بیستم پدیدار شد. ای  از اواسط قر آموزشی هوشمند هایفناّوری(. نقش Kalyani, 2024)از خود بروز دهند
به  مّثّررا به روشی جالب و  ریزی و آماده کنند تا آنهاکند تا دروس خود را برنامهها به معلمان کمک میاورهایفنّ

 ,.Mensah & et alیاد بگیرند ) مّثّرطور کند تا بهآموزان کمک میشآموزان ارائه دهند و همچنی  به داندانش

ها است که فناّوریکارگیری ای  هوشمند آموزشی، شرط اساسی در به هایفناّوری(. در ای  بی  نگرش به کابرد 2023
 هااندیشه سبب به که را فرد درون در مخالف یا موافق احساس تواند بر خلاقیت شغلی تأثیر داشته باشد. نوعی میعمیقاً
 احساس ای .  (Parsa, 2013) نامندمی نگرش شودمی ایجاد فرد درون در خاص موردی نسبت پیشی ، احساسات یا
 که ایگونهبه شودمی قلمداد هوشمند مدارس و وریافنّ زمینة در موفقیت به دستیابی در مّثّر عوامل از یکی عنوانبه

 منظور به تلاش حال در کشورها از زیادی تعداد کرده اعلام( 2006) (OECD 1) اقتلادی توسعه و همکاری سازمان
 هستند اورانهفنّ زندگی با انطباق نیازمند که را هاییتوانایی و دانش تا ندهست آموزاندانش بی  در اورانهفنّ سواد توسعه
 عنوان به نیز داند. معلمانمی لازم هایرطش از را موضوع ای  به نسبت مثبت دیدگاه داشت  راستا ای  در کنند تقویت
 و آگاهند خوبی به آموزاندانش نیازهای از هم که چرا هستند مدرسه در تغییر و آموزش مقدم خط در عوامل تری اصلی
 عنواناورهای هوشمند آموزشی بهبه فنّ معلمان نگرش جهت همی  به. روندمی شماربه آنها به افراد نزدیکتری  زمرة در هم
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 & Ghahramani Tolabiاست) اهمیت و توجه مورد یابد، صورت آنها توسط بایدو خلاقیت  تغییرات که افرادی

Kaveiani, 2023 .) 
خود  و یابند بقا قبلی دانش سیلهوبه توانندنمی دیگر معلمان( برای خلاقیت شغلی نو)در اینجا آموزشی هاینسازما

( 1990)سنگه .غلبه کنند متغیر و آش ته شرایط بر سخت تلاش با تا هستند یادگیری نیازمند پس بخشند، بهبود را
 فرایندهای طریق از سازمان زیرا دارد؛ سازمانی را اثربخشی و ارتقاء ظرفیت یادگیرنده، سازمان یک که دارد اعتقاد

(. Wu & Chen, 2020)دهدمی توسعه رقابتی محیط و تغییرات بیرونی به را مّثّر پاسخ ظرفیت یادگیرنده، سازمان
بیست و یک، همه روندها بر انتقال تمرکز از یادگیری رسمی به یادگیری در حی  کار )یادگیری غیررسمی( در قرن 

(. گذر از آموزش به یادگیری محیط کار تغییر پارادیمی از جامعه صنعتی به جامعه دانشی Arets, 2016تأکید دارد )
است  شده مواجه ایگسترده توجه و استقبال با اخیر هایسال در کار، محیط در (. یادگیریlinehan, 2018است )

(Jacobs & Park, 2019از .) نظر Butler نخست. دارند وجود توجه ای  برای دلیل دو ( دست کم2024همکاران ) و 

 راه کمک از سازمان توسعه نخست هدف است؛ شده تبدیل عمده هدف دو با یادگیری برای مکانی به محل کار اینکه،

 یادگیری برای شانییتوانا مهارت و دانش، به کمک راه از افراد توسعه دوم، هدف و است نوآوری و اثربخشی تولید، به

است.  مختلف هایحوزه در کار محیط های یادگیریتئوری و رویکردها بکارگیری و طراحی دوم، دلیل. است مستقل
(2015) Marsick & Watkins  است غیررسمی ماهیت کار، دارای محیط یادگیری درصد 83 که نندکمی برآورد .

 که بودند معتقد کارکنان از درصد 86شد،  مشخص 2013سال  در کمال سوی به سازمان توسط شده انجام پژوهش

 توسط هاییپژوهش 2014سال  در دیگران آموختند. همچنی ، با همکاری و کارکردن راه از را دارند نیاز که چیزهایی

 تجارب گذاریاشتراک و عملکرد در که کارکنانی اینکه بر مبنی گرفت؛ هاروارد انجام وکار کسب دانشکده پژوهشگران

(. Di Stefano & et al., 2016) یابدمی  بهبود عملکردشان وآموزند می بیشتر دارند،می گام بر دیگران با خود
 از نظر را لازم اثربخشی هابرنامه ای  از بسیاری که اندداده نشان مطالعات سازمانی، هایآموزش به توجه بسیار باوجود

 اثربخشی هایشاخص از مهمتری  یکی عنوانبه کار، محیط به آموخته شده هایمهارت انتقال و ندارند یادگیری انتقال

 (. اگرBlume, Ford, Baldwin & Huang, 2020گیرد )می صورت کمی بسیار به میزان آموزشی، هایبرنامه

 بسته به کار آن با مرتبط وظایف و تلدی مورد شغل در یا و نیابد انتقال کار محیط به هرگز شده آموخته هایمهارت

 Fathi Vajargah & Diba) ندارد همراه به است، شده متقبل را هاهزینه که سازمان برای ن عی هیچ آموزش نشود،

Vajari, 2016های صنعتی و کسب و کار در سازمان یری به محیط کار بیشتر(. هر چند پیشینه نظری انتقال یادگ
ای   ،رواز ای  .های آموزشی نیز حائز اهمیت استیادگیری در محیط کار برای سازمان ،با ای  حال است؛ مطرح شده

مطرح و به جهت فقدان پژوهش در ای  زمینه،  ،معلمان تأثیر داردنوپیش فرض که یادگیری محیط کار بر خلاقیت 
 .تر استبیشتر و دقیقهای نیازمند بررسی

معلمان در موفقیت اهداف ای  سازمان دارند  نوی که و نقش بسزای های آموزشیاهمیت سازماننظر به اهمیت زیاد 
 به نقش نگرش شودمی تلاشحاضر  پژوهشدر  معلمان، نوو احساس نیاز به تقویت خلاقیت شغلی در بی   ،از یک سو
بررسی  ای  حوزهکه کمتر در -معلماننودر خلاقیت شغلی  محیطی یادگیری و آموزشی هوشمند هایفناّوری کاربرد
آیا  است:مذکور، سوال اساسی پژوهش حاضر ای   علمی قرار گیرد. با توجه به مسئلةمورد کاوش و بررسی  -اندشده
 مدارس خانم معلمان نو شغلی خلاقیت بینیپیش در محیطی یادگیری و آموزشی هوشمند هایفناّوری کاربرد به نگرش
 شهر نقش دارد؟ ی مشگ شهر
 .شودمی طراحی متغیرها بی  روابط سنجش برای زیر م هومی مدل شده، گ ته نظری چارچوب به توجه با
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(1404 ساخته، محقق: منبع) پژوهش مفهومی مدل -1 شکل  

 

 

 روش
 تحلیلیسال در مدارس استان اردبیل خانممعلمان  نو لیةپژوهش ک یآمار ةجامعهمبستگی بود.  -توصی ی پژوهش روش

ن و گرجسی برآورد و به ن ر از طریق جدول مورگا 155ای به تعداد بود که نمونه ن ر 260 جمعاً تعداد به 1404-1403

-پرسشنامهها از مورد بود. برای گردآوری داده 140پرسشنامه ای انتخاب شدند. برگشت گیری تلادفی طبقهروش نمونه

 ریغ یریادگو ی( 2005ی یاووز )هوشمند آموزش یهافناّورینگرش به کاربرد ، (1979) پیرندس یشغل تیخلاق های

 است اده شد.  (2006در محل کار لومان ) یرسم

ابداع « رندسیپ»ای  پرسشنامه توسط خلاقیت شغلی رندسیپ است اده شد.  از پرسشنامة :خلاقیت شغلی پرسشنامة

(. ایوانسیوچ و ماتسون Ivancevich & Matteson, 1979کارکنان به چاپ رسیده است ) ةجلدر م 1979و در سال 

ابزاری کامل پرسشنامه خلاقیت رندسیپ را به عنوان « تلمیم گیری»در کتاب مدیریت و رفتار سازمانی در فللی بنام 

سوال است. بعضی از  30شامل های آموزشی گزارش کرده اند. ای  پرسشنامه برای سنجش خلاقیت کارکنان در سازمان

، 9،10،11،14، 5، 1،2،3که سوالات طوریهسنجی پرسشنامه معکوس در نظر گرفته شده است بسوالات به لحاظ دروغ

. است 150تا  30دامنه نمرات از شوند.   پرسشنامه مثبت ارزیابی میت ایمعکوس و دیگر سوالا 28، 27، 15،17،20،26

شد. در  گرفته کار به ( لیکرت1مخال م = کاملاً تا 5موافقم = )کاملاً ایدرجه پنج است اده مقیاس با نیز پرسشنامه ای 

 برآورد شده است. 73/0( پایایی پرسشنامه از طریق آل ای کرونباخ 2014و همکاران ) Gharehkhaniپژوهش 

 ی هوشمند آموزش یهایاورنگرش به کاربرد فنّ
 (2005) بر اساس مدل یاووز

 در آموزش یکاربرد تکنولوژ یمزایا -
در  یکاربرد تکنولوژتلورات در مورد  -

 آموزش
 در آموزش یتکنولوژ یعدم تأثیر گذار -
در  یکاربرد تکنولوژ یپیش بایست ها -

 آموزش
 در آموزش یتجهیزات تکنولوژ یاثربخش -

 یادگیری محیطی
 (2006لومان  )براساس نظریه 

 

 خلاقیت شغلی
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 تکنولوژی کاربرد گانةپنج اصول اساس بر پرسشنامه ای  آموزشی: هوشمند هایفنّاوری کاربرد به نگرش نامةپرسش
 همکاران و  Moshaghi Largani. شد تدوی  است، شده مطرحYavuz (2005 ) توسط که تدریس در آموزشی

 تأثیرگذاری عدم آموزش، در تکنولوژی کاربرد تلورات آموزش، در تکنولوژی کاربرد بعد 5 در را پرسشنامه ای  ( 2008)

 گویه 50 و آموزش در تکنولوژی تجهیزات اثربخشی و آموزش در تکنولوژی کاربرد هایبایستپیش آموزش، در تکنولوژی

 5 مقیاس یک در مطالعه مورد معلمان. شد است اده آن از تغییر بدون نیز پژوهش ای  در که اندکرده اجرا و طراحی

 کاربرد در شده مطرح موارد رعایت میزان بیشتری  به کمتری  از 5 ،4 ،3 ،2 ،1 اعداد از یکی انتخاب با لیکرت ایدرجه

 ای  ( برای2008) همکاران و Moshaghi Largani. کرد تعیی  خواهند را تدریس آموزشی در هوشمند هایفناّوری

 . اندکرده گزارش 80/0 از بالاتر را هامقیاس خرده و کل پایایی ضرایب پرسشنامه

 کار محل در رسمی غیر یادگیری استاندارد پرسشنامة کار: محل در رسمی غیر یادگیری استاندارد پرسشنامة

پرسشنامه بر اساس  ل ه ندارد.است و تک عاملی بوده و مّ 12 دارای شد و طراحی 2006 سال در Lohman توسط

( تنظیم شده است. حداقل و حداکثر نمره به ترتیب 5( تا کاملًا موافقم )1کاملاً مخال م ) ای لیکرت ازمقیاس پنج درجه

است. لومان  کار محل در رسمی غیر یادگیری تر باشد، نشانةنزدیک 60هد بود و هر چه نمره به خوا 60و  12برابر با 

( پایایی 2013) Momivandبه دست آورده است. در ایران  84/0( پایایی آن با است اده از آزمون آل ای کرونباخ 2006)

 به دست آمده است. 87/0آن با است اده از آزمون آل ای کرونباخ برای مقیاس کل 

شد. به ای  صورت که با  است اده «محتوایی و اعتبار صوری»ها از روش پرسشنامه« روایی»در ای  تحقیق برای برآورد 

هایی که برای ها و خبرگان ارائه و دیدگاه آنان در مورد اعتبار گویهها به تعدادی از اعضای هیأت علمی دانشگاهپرسشنامه

 .شدسنجش هر یک از متغیرها آمده لحاظ 

به صورت تلادفی توزیع و پس از تکمیل مقدار  ن ر از نمونه آماری  30ها ابتدا در بی  برای برآورد پایایی پرسشنامه

در پژوهش حاضر، ضرایب آل ای کرونباخ شود. زمون در جداول زیر بیان میآل ای کرونباخ محاسبه شد که نتایج ای  آ

 .  لی برای تأیید پایایی پرسشنامه استبه دست آمد که ضریب قابل قبو 70/0بالاتر از  هاکل پرسشنامه

 هاپایایی پرسشنامه -1جدول 

ضریب آل ای  تعداد سوال متغیر

 کرونباخ

  85/0 30 خلاقیت شغلی

 70/0 10 آموزش در تکنولوژی کاربرد

 74/0 10 آموزش در تکنولوژی کاربرد تلورات

 81/0 10 آموزش در تکنولوژی تأثیرگذاری

 73/0 10 آموزش در تکنولوژی کاربرد های بایسته پیش

 77/0 10 آموزش در تکنولوژی تجهیزات اثربخشی

 75/0 50 )کل( یهوشمند آموزش یها فناّورینگرش به کاربرد 

 84/0 12 یطیمح یریادگی

 

 تحلیل شد.  27SPSSها از طریق ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل گرسیون چندگانه در نرم افزار داده
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 هایافته

 هابررسی توزیع نرمال داده

های پژوهش مهمتری  عمل آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره فرضیه ةآمار ةآماری و محاسبهای برای اجرای روش

 ها از اولویت اساسی برخودار است.آگاهی از توزیع داده .قبل از هر اقدامی، انتخاب روش آماری مناسب برای پژوهش است

های برای بررسی فرض نرمال بودن داده اسمیرنوف -لموگروفوبرای همی  منظور در ای  پژوهش از آزمون معتبر ک

 ها نهاده شده است:زمون با توجه به فرضیات زیر گام به بررسی نرمال بودن دادهآدر ای   پژوهش است اده شده است.

 

 اسمیرنوف برای توزیع نمرات متغیرهای مورد مطالعه -آزمون کولموگروف -2جدول 

 معنی داری Z مقدار  متغیرها

 381/0 908/0 خلاقیت شغلی     

 616/0 756/0 های هوشمند آموزشی  )کل( فنّاورینگرش به کاربرد 

 239/0 03/1 کاربرد تکنولوژی در آموزش

 338/0 942/0 تلورات کاربرد تکنولوژی در آموزش 

 104/0 215/1 تأثیرگذاری تکنولوژی در آموزش

 095/0 234/1 پیش بایسته های کاربرد تکنولوژی در آموزش

 05/0 995/1 اثربخشی تجهیزات تکنولوژی در آموزش

 397/0 875/0 یادگیری محیطی  

نتایج آزمون کولموگراف اسمیرنف جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای مورد مطالعه  ارائه شده ، 2در جدول 

، در نتیجه (P>05/0)می باشد 05/0متغیرهای پژوهش، بیش از مقدار ملاک  همهدر است. از آنجایی که سطح معناداری 

های پژوهش فرضیه توانو می استه آماری داری توزیع نرمال می توان گ ت که توزیع متغیرهای مورد بررسی در نمون

 .دادرا از طریق آزمون های پارامتریک مورد آزمون قرار 

 های پژوهشآزمون فرضیه

معلمان  یشغل تیخلاق ینیبشیدر پ یطیمح یریادگیو  یهوشمند آموزش یهافنّاورینگرش به کاربرد »اصلی:  فرضیة
 «.شهر نقش دارد  یگمدارس شهر مش خانم
یادگیری محیطی و خلاقیت شغلی  و های هوشمند آموزشی فنّاوریبی  نگرش به کاربرد  همبستگی ماتریس، 3 جدول

 .دهدمی نشان را

 

 خلاقیت شغلی و یادگیری محیطی و های هوشمند آموزشیفنّاورینگرش به کاربرد  یهمبستگ سیماتر -3جدول

 3 2 1 متغیر

   1 . خلاقیت شغلی 1

  1 475/0** های هوشمند آموزشی فنّاورینگرش به کاربرد  .2

 1 173/0* 330/0** یادگیری محیطی .3
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001.>P**     005.>P*  

؛  r= 475/0)های هوشمند آموزشی و خلاقیت شغلی فنّاورینگرش به کاربرد دهد که بی  نشان می ،3نتایج جدول 

001/0>p  یادگیری محیطی و خلاقیت شغلی ( و بی(330/0 =r  001/0؛>pرابطة مثبت و معنی ).دار برقرار وجود دارد 

تحلیل  ازهای هوشمند آموزشی و یادگیری محیطی فناّورینگرش به کاربرد بینی خلاقیت شغلی بر اساس پیش برای

 است.  شده است اده به شیوه همزمان چندگانه رگرسیون

رگرسیون  باقیمانده جملات بی  که ارددمی بیان خطی رگرسیون کلاسیک مدل از فرض ای  خودهمبستگی: عدم فرض

 واتسون دوربی  ازآماره هاآموزش باقیماندههای کاربرد تکنولوژی در ستهپیش بای بررسی برای ندارد. وجود همبستگی
 قرار داشته 5/2تا  5/1فاصله  در عبارتی به یا باشد 2 به عدد نزدیک واتسون دوربی  آماره مقدار اگر شده است. است اده

 در که آزمون ای  از حاصل پذیرفت. نتایج را ها باقیمانده پیش بایسته های کاربرد تکنولوژی در آموزش توان می باشد،
های هوشمند آموزشی و  فناّوریطریق نگرش به کاربرد  بینی خلاقیت شغلی از پیش در است، ارائه شده 4جدول 

 آن از است و حاکی (492/1) 5/2تا  5/1و در فاصله  4 از کمتر آزمون دوربی  واتسون عددی یادگیری محیطی مقدار
گیری کرد که بی  متغیرها مشکل خود توان نتیجه، پس میاست 5/2تا  5/1نیز چون بی   آماره دوربی  واتسون که است

 همبستگی وجود ندارد.
 خودهمبستگی )دوربین واتسون( وجود عدم فرض -4جدول

 دوربی  واتسون متغیر ملاک متغیر پیش بی 

 492/1 خلاقیت شغلی های هوشمند آموزشی و یادگیری محیطی فناّورینگرش به کاربرد 

 

 شود.می واریانس ارایه عامل تورمو تولورانس مقادیر  از خطی هم چند م روضه بررسی برای خطی: هم وجود عدم فرض

 رگرسیون از است اده در مشکلاتی و بوده کم متغیرها به مربوط ص ر( باشد، اطلاعات به کمتر )نزدیک تولورانس چقدر هر

 ضرایب شود واریانسمی باعث یابد افزایش چقدر هر و بوده تولورانس معکوس نیز واریانس تورم شود. عاملمی ایجاد

 از حکایت نیز 5هم خطی در جدول  هایشاخص سازد. نامناسب بینیپیش برای را رگرسیون و یافته افزایش رگرسیون

 تمامی و و یک ص ر بی  تولورانس مقادیر تمامی زیرا نداشته وجود هم خطی متغیرهای پیش بی ، بی  که داشت آن

 .است مانع بدون چندگانه رگرسیون تحلیل از بنابرای  است اده بودند. 10 از کمتر واریانس تورم عامل مقادیر
 واریانس مقادیر تولورانس و عامل تورم یخط هم هایشاخص – 5جدول

 واریانس عامل تورم تولورانس متغیر پیش بی 

 031/1 970/0 های هوشمند آموزشیفناّورینگرش به کاربرد 

 031/1 970/0 یادگیری محیطی

 

محقق خطی  هم وجود عدم خودهمبستگی و فرض وجود عدم ،  فرضهاماندهیباق بودن یخطهای م روضه که جا آن از

 شده است.زیر بیان جدول  در ای  آزمون نتایج شد. است اده تحلیل رگرسیون چندگانه روش از شد،

 
های هوشمند آموزشی و یادگیری فنّاوریبینی خلاقیت شغلی بر اساس نگرش به کاربرد پیش چندگانه ونیرگرس جینتا -6جدول

 محیطی

تعدیل  R 2R 2R بی متغیرهای پیش

 شده
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های هوشمند آموزشی و یادگیری فناّورینگرش به کاربرد 

 محیطی

537/0 289/0 278/0 

 شغلیمتغیر ملاک: خلاقیت 

نگرش به کاربرد خطی معناداری بی  متغیرهای پیش بی  ) توان گ ت که رابطةمی 6مطابق با اطلاعات مندرج در جدول

دارد که ( وجود R= 537/0( و ملاک )خلاقیت شغلی( وجود دارد )های هوشمند آموزشی و یادگیری محیطیفناّوری

تعدیل شده(. به عبارت دیگر،  2R=278/0است ) %8/27با  واریانس خلاقیت شغلی برابر تبیی  ای  متغیرها در سهم

وشمند آموزشی و یادگیری محیطی های هفنّاورینگرش به کاربرد  اصلی، جامعه به مورد مطالعه صورت تعمیم نمونه در

 ند.هست خلاقیت شغلیدرصد از واریانس  8/27پیش بینی  قادر بهطور همزمان به

 
 تحلیل واریانس چندگانه مدل رگرسیونی - 7جدول

های مجموع توان آزمون رگرسیون

 دوم

 F P های دوممیانگی  توان درجه آزادی

  <.001 802/10 423/10 2 847/20 رگرسیون

   375/0 137 364/51 باقیمانده

    139 211/72 جمع

محاسبه شده  Fدهد که مقدار می نشان نیز 7واریانس  تحلیل نتایج چندگانه ضریب همبستگی مقدار داریمعنی برای

های هوشمند فناّورینگرش به کاربرد است، بنابرای   معنادار p<001/0سطح  در پیش بی  ( برای متغیرهای802/10)

 کند.می پیش بینی خلاقیت شغلی را داریمعنی صورت به آموزشی و یادگیری محیطی
 

 در پیش بینی خلاقیت شغلی های هوشمند آموزشی و یادگیری محیطیفنّاورینگرش به کاربرد  رگرسیون ضرایب -8ل جدو

ضریب  ضریب استاندارد نشده بینمتغیر پیش

استاندارد 

 شده

t p 

B خطای برآورد Beta 

 01/0 619/2  381/0 998/0 ضریب ثابت

 <.001 887/5 431/0 076/0 446/0 های هوشمند آموزشیفناّورینگرش به کاربرد 

 002/0 487/3 255/0 083/0 276/0 یادگیری محیطی

با مقدار بتای های هوشمند آموزشی فناّورینگرش به کاربرد دهد که می نشان بی  پیش متغیرهای رگرسیون ضریب

(431/0=β  ،001/0>p و )یادگیری محیطی ( 255/0با مقدار بتای=β  ،002/0=p )به صورت مثبت و   خلاقیت شغلی

های هوشمند آموزشی بیشتر از یادگیری محیطی فنّاوریبینی نگرش به کاربرد . قدرت پیشکنندمعنی پیش بینی می

زشی و های هوشمند آموفناّورینگرش به کاربرد است. ای  یافته بدی  معنی است که با افزایش یک واحد در واریانس 

 واحد افزایش یابد و بالعکس. 255/0و  431/0 شود که خلاقیت شغلی به ترتیب به مقدار بینی مییادگیری محیطی پیش

ه به مقادیر مربوط با توجشود. ( است اده میBجهت ایجاد معادله رگرسیونی از میزان ضریب رگرسیونی استاندارد نشده )

های فناّورینگرش به کاربرد بینی خلاقیت شغلی بر اساس توان برای متغیرهای پژوهش )پیشبه بتا، معادلة زیر را می

 ( فرض نمود:هوشمند آموزشی و یادگیری محیطی
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22110 XBXBBY  

 که در ای  معادله:

Y =خلاقیت شغلی 

1X = های هوشمند آموزشی فناّورینگرش به کاربرد 

2X =یادگیری محیطی 

2+0.276X1Y=0.998+0.446X 

 

 خانممعلمان  یشغل تیخلاق ینیب شیدر پ یهوشمند آموزش یها فناّورینگرش به کاربرد  یهامّلّ ه»فرضیه فرعی: 
 «.شهر نقش دارد  یگمدارس شهر مش

 .دهدمی نشان را خلاقیت شغلی های هوشمند آموزشی وفناّورینگرش به کاربرد  هایمّلّ ه همبستگی ماتریس 9 جدول

 
 های هوشمند آموزشی و خلاقیت شغلیفنّاورینگرش به کاربرد  هایمؤلّفه یهمبستگ سیماتر -9جدول

 خلاقیت شغلی متغیر

 422/0** کاربرد تکنولوژی در آموزش

 517/0** تلورات کاربرد تکنولوژی در آموزش

 380/0** تأثیرگذاری تکنولوژی در آموزش

 398/0** در آموزش پیش بایسته های کاربرد تکنولوژی

 381/0** اثربخشی تجهیزات تکنولوژی در آموزش

 **001.>P 

رابطه  های هوشمند آموزشی و خلاقیت شغلی فنّاوریهای نگرش به کاربرد مّلّ هدهد که بی  نشان می،  9نتایج جدول 

 (.p<001/0دار وجود دارد )مثبت و معنی

 
 های هوشمند آموزشی فنّاوریهای نگرش به کاربرد خلاقیت شغلی بر اساس مؤلّفهبینی پیش چندگانه ونیرگرس جینتا -10جدول

تعدیل  R 2R 2R بینمتغیر پیش

 شده

F P 

 <.001 832/20 262/0 288/0 537/0 های هوشمند آموزشیفناّوریهای نگرش به کاربرد مّلّ ه

 شغلیمتغیر ملاک: خلاقیت 

های مّلّ هتوان گ ت که رابطه خطی معناداری بی  متغیرهای پیش بی  )می، 10مطابق با اطلاعات مندرج در جدول 

 ( وجود دارد که سهمR= 537/0( و ملاک )خلاقیت شغلی( وجود دارد )های هوشمند آموزشیفنّاورینگرش به کاربرد 

=262/0است ) %2/26با واریانس خلاقیت شغلی برابر  تبیی  ای  متغیرها در
2R  ،درتعدیل شده(. به عبارت دیگر 

طور همزمان بههای هوشمند آموزشی فناّوریهای نگرش به کاربرد مّلّ ه اصلی، جامعه به مورد مطالعه صورت تعمیم نمونه

 نتایج چندگانه ضریب همبستگی مقدار داریمعنی برای کنند.را پیش بینی می  خلاقیت شغلیدرصد از واریانس  2/26

سطح  در پیش بی  ( برای متغیرهای832/20محاسبه شده ) Fدهد که مقدار می نشان نیز( 11 )جدول واریانس تحلیل

01/0>p خلاقیت  داریمعنی صورت به های هوشمند آموزشیفناّوریهای نگرش به کاربرد مّلّ هاست، بنابرای   معنادار

 کند.می بینیپیش را  شغلی
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 بینی خلاقیت شغلیدر پیش یهوشمند آموزش یهافنّاورینگرش به کاربرد های مؤلّفه رگرسیون ضرایب -11جدول

ضریب  ضریب استاندارد نشده بینمتغیر پیش

استاندارد 

 شده

t p 

B خطای برآورد Beta 

 <.001 566/5  317/0 764/1 ضریب ثابت

 01/0 099/3 257/0 125/0 274/0 کاربرد تکنولوژی در آموزش 

 <.001 357/4 431/0 086/0 373/0 تلورات کاربرد تکنولوژی در آموزش

 03/0 936/2 215/0 09/0 198/0 تأثیرگذاری تکنولوژی در آموزش

 031/0 009/2 198/0 086/0 275/0 های کاربرد تکنولوژی در آموزشپیش بایسته

 868/0 167/0 025/0 139/0 023/0 اثربخشی تجهیزات تکنولوژی در آموزش

(، β  ،01/0=p=257/0با مقدار بتای )کاربرد تکنولوژی در آموزش دهد که می نشان بی  پیش متغیرهای رگرسیون ضریب

با مقدار بتای (، تأثیرگذاری تکنولوژی در آموزش β  ،001.> =p=431/0با مقدار بتای ) در آموزش یتلورات کاربرد تکنولوژ

(215/0=β  ،03/0=p و )در آموزش یکاربرد تکنولوژ یهاستهیبا شیپ ( 198/0با مقدار بتای=β  ،031/0=p  ) خلاقیت شغلی

بینی در آموزش به تنهایی قادر به پیش . اما اثربخشی تجهیزات تکنولوژیکنندبینی میپیشدار به صورت مثبت و معنی  را

 ست. هامّلّ هبیشتر از سایر  در آموزش یتلورات کاربرد تکنولوژکنندگی بینیقدرت پیش (.p>05/0خلاقیت شغلی نیست )

 گیرینتیجهبحث و 
 ینیبشیدر پ یطیمح یریادگیو  یهوشمند آموزش یهافناّورینقش نگرش به کاربرد  پژوهش حاضر با هدف تعیی 

 شده است. انجام  شهر یگمدارس شهر مش خانممعلمان  نو یشغل تیخلاق
 یشغل تیخلاقبا  یطیمح یریادگیو  یهوشمند آموزش یهافنّاورینگرش به کاربرد ها نشان داد بی  نتایج تحلیل داده

 یریادگیو  یهوشمند آموزش یهافناّورینگرش به کاربرد همبستگی مستقیم )رابطه مثبت( وجود دارد و  معلمان زن نو

بینی خلاقیت شغلی معلمان دارد و ای  بدی  معنی است که خلاقیت شغلی در معلمانی که توان خوبی در پیش یطیمح

 در برخوردارند، بیشتر است و یطیمح یریادگیو  یهوشمند آموزش یهافناّوریبه کاربرد  مثبت نگرشسطوح بالایی از 

 بینیپیش توانمی بهبود یابد،معلمان  یطیمح یریادگیو  یهوشمند آموزش یهافناّورینگرش به کاربرد  که صورتی

هوشمند  یهافنّاورینگرش به کاربرد شود. بنابرای  در پژوهش حاضر نقش مثبت  که خلاقیت شغلی آنان نیز بهتر کرد

شود. نتایج ای  پژوهش مبنی بر رابطه خلاقیت شغلی معلمان خانم تأیید می بینیدر پیش یطیمح یریادگیو  یآموزش

 معلمان با نتایج پژوهش نوبینی خلاقیت شغلی در پیش یهوشمند آموزش یهافنّاوریاربرد نگرش به کو نقش مثبت 

Azizi, Sajadi and Salehi,  (2022 و ،)(2025 )Apandi & Razak توان همسوست. در تبیی  ای  یافته می

 نوآوری و خلاقیت توسعه و بسط ایجاد سازوکارهای برای نیرومند ابزاری عنوانهای هوشمند آموزشی بهگ ت فناورهای

 تطبیق فراوان سرعت و هافناّوری ای  بر مبتنی ابزارهای روزافزون قرار داد. توسعه مورداست اده مختلف هایزمینه در

. شود ایجاد فراگیر و خلاق، فعال تعاملی و یادگیری محیط از جدیدی شکل تا شده موجب انسان هایبا نیازمندی آنها

 پذیرش و همراهی بدون آموزشی نظام نظیر هایینظام تحول در ایجاد و نوآوری و خلاقیت دهندمی نشان مطالعات

 درس کلاس فناّوری ادغام آموزش، تحول حال در سرعت به اندازچشم دراز طرفی،  .نیست میسر هوشمند فناّوری عنلر

 بازتعریف را یادگیری و آموزش پویایی و دهدمی تغییر را سنتی هایپارادایم که است کننده دگرگون نیروی یک  هوشمند

برند ها بهره میفناّوریدر فرآیند تدریس از ای   ها نگرش مثبتی دارندفناّوری(. معلمانی که به ای  Zhou, 2021)کندمی
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به  مّثّررا به روشی جالب و  ریزی و آماده کنند تا آنهاکند تا دروس خود را برنامهو ای  امر به معلمان کمک می

 ,.Mensah & et alیاد بگیرند ) مّثّرطور کند تا بهآموزان کمک میزان ارائه دهند و همچنی  به دانشآمودانش

های اجتماعی آموزشی، مشارکت فردی را در شبکههوشمند  هایفنّاوری( 2024و همکاران ) Bunjak(. و به باور 2023

. در راستای تأیید نتایج به دست آمده کندخلاقیت شخلی فراهم میو فضای جدیدی را برای ابتکار و  دهدافزایش می

تری  عامل پیشرفت هایدگر قبل از یاسپرس در رساله پرسش از تکنولوژی به وضوح بیان کرد که اساسیدر پژوهش حاضر، 

های بر تمام جنبه در جهانی که تکنولوژی خلاقیتکرد. چرا که می ملاحظههای آلمان را در گسترش تکنولوژی در دانشگاه

است اده  یهای آموزشکارگیری ابزارهای پیشرفته تکنولوژیکی است. بنابرای  در ساختار سازمانآن سلطه یافته، مستلزم به

شود. ای  پیامدها ای برای کارکنان و یادگیرندگان میآموزشی منجر به پیامدهای مثبت گستردههوشمند  هایفناّوریاز 

مکاران ه و   Alageleهمچنی . آوردای را برای یادگیرندگان و کارکنان آموزشی به ارمغان میهویژ خلاقیتنوآوری و 

 هوش و اینترنت واسطةبه هوشمند آموزشی هایژوهش حاضر معتقد است که رسانههای پ( در حمایت از یافته2025)

سازند. سازگار را فراهم می و شدهشخلی نوآور، یادگیری خلاقانه و هایمحیط. هستند تغییر حال در سرعت به محاسباتی

ها در کلاس فناّوریکارگیری ای  ههای هوشمند آموزشی باعث بفناّورینتیجه برخورداری معلمان از نگرش مثبت به در

تعاملی به ها و آثار خود را به صورت دیجیتالی و دهند که ایدهبه معلمان ای  امکان را می هافناّوریشود و ای   درس می

های های علمی و بازیسازیرافیکی، ویرایش ویدئو، شبیههای طراحی گای  ابزارها شامل برنامه. واقعیت تبدیل کنند

، های هوشمندفناّوریاز طریق مداوم آموزش  شرفتیکنند. پکمک می نوآوریو  خلاقیتآموزشی هستند که به تقویت 

. با کندیمندتر متر و هوشرا جذاب یریادگی یهاطیو مح گذاردمی یآموزش یهارساختیکننده آن را بر زدگرگون ریتأث

قادر  و آنان را رساندیآموزش هوشمند به معلمان سود م ،یشخل یهاو مهارت تیو پرورش خلاق یریادگی تی یبهبود ک

و  (Apandi & Razak, 2025 متناسب ارائه دهند ) یریادگی اتیخود را اصلاح کرده و تجرب یهاتا مهارت سازدیم

در بخش  هوشمند یهافناّوریتوان گ ت گذارد. در تبیی  دیگر میتأثیر مثبت میلاقیت شغلی معلمان بدی  طریق بر خ

گسترش  یادیرا تا حد ز یس ارش یهاتوسعه برنامه لیهوشمند پتانس یآموزش فنّاوریو  یآموزش مانند هوش ملنوع

 سیتدر یهاو روش یدرس یهاتا برنامه سازدینوآورانه معلمان را قادر م یابزارها  یا(. Butler, 2024) داده است

های هوشمند آموزشی، فناّورینگرش به کاربرد توان چنی  استدلال کرد که در مجموع میکنند.  جادیرا ا خلاقانه ای

 تواند بر خلاقیت شغلی تأثیر داشته باشد.ها است که عمیقاً میفناّوریشرط اساسی در به کارگیری ای  

معلمان با نتایج پژوهش نوبینی خلاقیت شغلی مثبت یادگیری محیطی در پیشر نقش ای  پژوهش مبنی بنتایج دیگر 

O'Dwyer  and Atlı (2024 و )Bunjak ( 2024و همکاران )شود در گونه تبیی  می  نتیجه ای همسوست. ای

آنها واقعاً مدارسی با سطوح بالای یادگیری در محیط کار، معلمان پیوسته توانایی خود را برای خلق نتایجی که برای 

های ای دربارة روشد که الگوهای ذهنی جدید و گستردهشودهند. یادگیری محیط کار موجب میمطلوب است افزایش می

هایی به بیاموزند. مدارسی با چنی  ویژگی طور مرتب بیاموزند که چطور با یکدیگررش یابد و معلمان بهتدریس نوی  پرو

ها حیط کار دریافت، ت سیر و در فرصتها را از مها، علائم و نشانهو توسعه قابلیت ی، کسب دانش جدیددلیل تشویق نوآور

عنوان اعضای جامعه یادگیرنده، با اهد شد. معلمان مدارس بهکنند که ای  امر موجب بهبود خلاقیت شغلی خواعمال می

تند تا در رشته تخللی خود ماهرتر های خود در زمینه تدریس مواجه هسوافر و به روز کردن دانش و مهارتنیازهای 

دریس های مختلف شغلی و به ویژه تلوص یادگیری از همکاران در زمینهشوند و از طریق یادگیری در محیط کار به خ

ق های پژوهش حاضر، مدارس موفدهند. مطابق با یافتهزی شده و خلاقیت خود را ارتقا میاندوزی و بازآموموجب تجربه

گیرند که به خود و هایی یاد میهند. معلمان همچنی  در چنی  محیطدگیرند و یاد میدائماً یاد میمدارسی هستند که 

دانند شرایط همیشه در حال تغییر است و همیشه مطالب جدیدی برای ؛ زیرا میآموزان خود بیشتر و بهتر بیاموزنددانش

های ره از محیط کار خود دانش و مهارتلازم است هموا توان موفق بود وود دارد و فقط از طریق تجربه نمییادگیری وج

ارچوب قوانی  و های با سطح بالای یادگیری محیط کار، اعضا خود را در چاد بگیرند. در حالی که در سازمانجدیدی ی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/
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های جدید و خلاقانه هستند و ای  امر موجب کسب همواره در تلاش برای یادگیری روشسازند و مقررات محدود نمی

 شود. و بهبود خلاقیت در بی  معلمان میدانش جدید 

در  فنّاوریکاربرد های مّلّ هبر اساس  خانم معلمان نوخلاقیت شغلی  توان گ ت کهمیها نتایج تحلیل دادهدر تبیی  

در  یکاربرد تکنولوژ یهاستهیبا شیدر آموزش و پ یوژتکنول یرگذاریدر آموزش، تأث یآموزش، تلورات کاربرد تکنولوژ

کاربرد شود و ای  بدی  معنی است که خلاقیت شغلی در معلمانی که نگرش مثبتی به بینی میطور مثبت پیشبهآموزش 

کاربرد  یهاستهیبا شیدر آموزش و پ یتکنولوژ یرگذاریدر آموزش، تأث یدر آموزش، تلورات کاربرد تکنولوژ یتکنولوژ

 Apandi (2025) و (2022) و همکاران  Azizi ای  یافته با نتایج پژوهش دارند، بیشتر است و در آموزش یتکنولوژ

& Razak آموزشی در فناّوری کاربرد که بود آن از حاکی مجموع در حاضر، پژوهش هاییافته و همسوست.  نتایج 

 پیشایند عنوان به را تدریس در آموزشی تکنولوژی کاربرد توانمی دارد و مجموع رابطه معلمان شغلی خلاقیت با تدریس

تکنولوژی  چه هر که گ ت توانمی  دیگر بیان به. کرد معرفی تدریس در معلمان شغلی خلاقیت کنندةبینیپیش و

 . رسندمی شغلی بعد در تریمطلوب خلاقیت سطح به معلمان شود، گرفته کار به تدریس و آموزش در بیشتر آموزشی

 کاربرد هدف. بود آن نده معنادارکنبینیپیش نقش و رابطه از حاکی نتایج آموزش در تکنولوژی کاربرد بعد خلوص در

 مطلوب است اده، همچنی  و دانست جامعه و پیشرفت توسعه نتیجه در و بالا وری بهره توانمی را آموزش در تکنولوژی

سیاست جدید، هایفناّوری با واقع در. کند متحول را آموزشی سیستم واندتتحلیل، می پروسه در آموزشی تکنولوژی از

 طور به Mendenhall( 2003) .شودمی ایجاد آموزشی نظام در بنیادی  تحول و یافته گسترش جدید آموزشی های

 آموزشی تکنولوژی بیشتر چه هر و کاربرد توسعه است، معتقد و کرده تأکید آموزش در تکنولوژی کاربرد بحث به مکرر

 و تدریس به معلمان قمندیعلا بلکه شود،می آموزانشدن دانش ترقخلا موجب تنها نه یادگیری و یاددهی فرآیند در

 هایسازمان و مدارس در آموزشی تکنولوژی کاربرد مورد در مختلف تلورات. پی دارد در را آنها شغلی خلاقیت و پژوهش

 به توسعه کشورهای درحال در مهم هایچالش از یکی اکنون هم یادگیری و یاددهی فرآیند روند بر اثرات آن و دیگر

 بسیاری اهمیت حائز آموزش در آن و کاربرد موجود تلورات آموزشی، تکنولوژی به دسترسی دیگر، بیان به. رودمی شمار

 یک به کشور آموزشی نظام مختلف هایعرصه در تکنولوژی آموزشی از ( است اده2009) Jarosievitz اعتقاد به. است

 چون مواردی که است یاپیچیده فرآیند آموزشی نظام در آموزشی تکنولوژی مّثّرکاربرد . است شده تبدیل رایج نیاز

جنبه اثرگذاری بر و یادگیری و یاددهی فرآیند آموزشی، نظام مهم هایقابلیت سازمانی، آمادگی درسی، آموزش، برنامة

 تأثیرگذاری عدم مّل ه معلمان با داد نشان هاداده تحلیل. یردگدربرمی را معلمان و آموزاندانش زندگی مختلف های

 و آموزاندانش یادگیری بر هم فراوان تأثیرات آموزش باعث در تکنولوژی معتقدند و بوده مخالف آموزش در تکنولوژی

 آموزش در تکنولوژی کاربرد هایبایست ( پیش2012)همکاران  و Mundyاز . شودمی  معلمان شغلی خلاقیت بر هم

 از صحیح طوربتوانند به تا کنند کسب مهارت آن در قبل از باید معلمان و آموزان دانش که دانند می هاییرا زمینه

 از حاکی نتایج نیز آموزش در کاربرد تکنولوژی هایبایست پیش بعد خلوص در. نمایند است اده آموزشی تکنولوژی

 استانداردهای به توجه با هابایست پیش اگر معتقدند و همکاران، ماندی. بود آن معنادار کنندهبینیشپی نقش و رابطه

 معلمان دسته دو هر برای آموزش در تکنولوژی شماربی  مثبت اثرات شاهد فراگرفته شوند، صحیح صورت به و موجود

 از اطلاعات گیریبهره برای کامپیوتری دانش فراگیری: از عبارتند مثبت اثرات ای  جمله از. بود آموزان خواهیمدانش و

 تسهیلات کارگیری به برای زبان خارجی به تسلط موزان،آدانش برای کامپیوتر مورد در پایه آموزش فراگیری اینترنتی،

 اثربخشی که بود آن از حاکی مجموع در حاضر، پژوهش هاییافته و نتایج(. Wu & Chen, 2020) تکنولوژی 

 تجهیزات اثربخشی بعد بینیپیش مقام در اگرچه. دارد رابطه معلمان شغلی خلاقیت با آموزشی تکنولوژی تجهیزات

 توان اثربخشیمی  درمجموع اما باشد، داشته را معلمان شغلی خلاقیت از معناداری تبیی  نتوانست آموزشی تکنولوژی

 همان اثربخشی دیگر؛ بیان به. است آموزش در پدیده ای  از کاربرد است اده نتایج همان آموزشی، تکنولوژی تجهیزات

و  Mundy. است یادگیری و یاددهی فرآیند جمله از آموزش مختلف هایعرصه در کارگیری تکنولوژی به از بعد اثرات
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را  آن مثبت موارد و اشاره آموزش در تکنولوژی تجهیزات اثربخشی مثبت اثرات به خود ( در پژوهش2012همکاران )

 نامحدود اطلاعات تکنولوژی،کسب تجهیزات طریق از عینی صورت به انتزاعی م اهیم آموزش: کنندمی بیان ترتیب بدی 

 کامپیوتر، بر مبتنی آموزش کارگیری به با یا خطرناک و مشکل تجارب از بعضی آموزش اینترنت، طریق از موضوع هر در

 خلاقیت آمدن وجود به معلمان، در پژوهش و تدریس انگیزه افزایش معلمان، برای تدریس نوی  هایروش آمدن وجود به

 افزایش، آموزاندانش فردی هایت اوت به توجه در معلمان کردن ملزم آموزشی، مشکلات معلمان، کاهش در شغلی

 یکدیگر با آموزاندانش و متقابل معلمان ارتباط آموزان،دانش تحلیلی پیشرفت آموزی،علم به آموزاندانش علاقه و انگیزه

  . کلاسی مباحث در آموزاندانش شدن ترفعال و

 و آموزش در کاربرد تکنولوژی اهمیت در تجربی و مستند شاهد دیگر بار یک که ای  ضم  حاضر، پژوهش هاییافته

 فواید به توجه با. است کرده تأکید شغلی معلمان خلاقیت تبیی  در آن بی  پیش نقش بر است، کرده فراهم را تدریس

 مورد متغیر ای  سمت به پژوهشی های نگاه خود هاییافته با پژوهش ای  معلمان، شغلی خلاقیت مهم پیامدهای و

 .است کرده آغاز را ،بگذارد یاددهی فرآیند در شگرفی تأثیرات تواندمی راکه پرورش و آموزش عرصه در غ لت

دو « یادگیری محیطی»و « های هوشمند آموزشیفناّورینگرش به »های ای  پژوهش که نشان داد بر پایه یافته

 :شودپیشنهادات زیر ارائه می معلمان هستند، بایست اصلی خلاقیت شغلی نوپیش

از راهکارهای سنتی  گامی فراتر« مدرسه یادگیرنده هوشمند»الگوی نوآورانه  تواند با طراحینظام آموزش و پرورش می

شایستگی »معلمان بر اساس  نخست، بازطراحی نظام جذب و گزینش نو  :بردارد. ای  الگو شامل شش ابتکار عمل است

 نگرش از محورموقعیت هایارزیابی از گیریبهره با نظری، دانش بر صرف تأکید جای به «محوریادگیرنده–فناورانه

اکوسیستم یادگیری »خدمت مقطعی با های ضم دوم، جایگزینی دوره. و یادگیری محیطی فنّاوری به نسبت داوطلبان

های واقعی کلاس را با رویکرد فناورانه های همیاری مجازی، چالشکه در آن نومعلمان از طریق شبکه « سیار و اجتماعی

های برای اثرگذاری مستقیم دیدگاه وکاریسازبه عنوان « نظام پیشنهاددهی فناورانه نومعلمان»سوم، ایجاد  .کنندحل می

چهارم، تحول نقش مدیر مدرسه  .انجامدهای سازمانی، که خود به تقویت عاملیت و خلاقیت شغلی میمشیها بر خطآن

ای که مدرسه به عنوان ؛ به گونه«گر فرهنگ یادگیری محیطیتسهیل»و « طراح محیط یادگیری»به « ناظر اجرایی»از 

  .بازتعریف شود« یادگیرنده فناورانهسازمان »یک 

 

 مشارکت نویسندگان

 در ای  مقاله، نویسنده اول به عنوان دانشجوی کارشناسی ارشد نگارش مقاله را به عهده داشتند و استاد راهنما نویسنده

 اند.دوم مقاله به عنوان راهنما بوده

 کر و قدردانیتش 

ها و پیگیری استاد . در ای  راستا از تلاشاست آموزشیبرنامه ریزی  ارشدنامه کارشناسی پایانپژوهش حاضر مستخرج از 

همچنی  از نومعلمان عزیز دانشگاه فرهنگیان که نهایت همکاری را با بنده  آید.راهنما تقدیر و قدردانی به عمل می

 داشتند.
 

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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