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Background and Objectives: The aim of the present research is to identify the 

requirements and foundational competencies for the implementation of the 

teacher competency courses. Methods: This research utilized a qualitative 

research method and employed grounded theory, where concepts and categories 

were extracted through open, axial, and selective coding after conducting 

interviews with students and university instructors. Findings: The findings 

indicate that in designing the framework for the development of professional 

competencies, four main categories were established as requirements and 

foundational competencies. The first category is laws and regulations with 9 

concepts, the second category is the effectiveness of instructors with 5 concepts, 

the third category is resources and facilities with 6 concepts, and the fourth 

category is the teaching and learning process with 3 concepts. These categories 

were presented as the causes for the development of professional competencies 

in the university. Conclusion: Based on the research findings, focusing on four 

main factors, as well as the barriers and facilitators, and the proper 

implementation of the professional competency process can cultivate capable 

human resources and teachers, which can serve as a starting point for change 

and transformation in the educational system and vocational schools across the 

country. 
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های پایه به منظور اجرای فرآیند صلاحیت شایستگی بر مؤثّرشناسایی و تبیین عوامل 

 دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی( :معلمی )مطالعه موردی
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شینه و  های پایه به منظور هدف تحقیق حاضرر شرناسرایی الزامات و شرایسرتگی اهداف:پی

این تحقیق با اسررتداده ار رو   :هاروش های معلمی اسررت.اجرای فرآیند دروس صررلاحیت

( که پس ار مصاحبه با دانشجویان و اساتید GTگیری ار گرندد تئوری )تحقیق کیدی و با بهره

 ها با اسرررتداده ار کدگیاری بار، محوری و انتیابی اسرررتیرا  شرررد.دانشرررگاه مداهی  و مقوله

ست کهیافته ها:یافته سع ها حاکی ار آن ا ایچهار های حرفهصلاحیته در طراحی چارچوب تو

و مقررات  اول قوانین ةهای پایه قرار داده شدند. مقولاصلی به عنوان الزامات و شایستگی مقولة

مدهوم و  6ابع و امکانات با سررروم من مدهوم، مقولة 5کارایی اسررراتید بادوم  مدهوم، مقولة 9با 

عنوان علل توسرررعه ها بهمقولهمدهوم بود که این  3چهارم فرآیند یاددهی و یادگیری با  مقولة

پژوهش، تمرکز  یهاافتهیبا توجه به  گیری:نتیجهای در دانشگاه مطرح بودند. صلاحیت حرفه

 تیصررلاح ندیدرسررت فرآ یو اجرا هاکنندهلیموانع و تسرره نیو همچن یبر چهار عامل اصررل

سان تواندیم یاحرفه سرآغار تیتوانمند ترب یو معلمان یمنابع ان و تحول  رییتغ یبرا یکند که 

 سراسر کشور شود. یهاو هنرستان ینظام آمورش
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 مقدمه

ای نامید توان آن راقلب تپنده هر جامعهطوری که میای برخوردار بوده، بهای ار اهمیت ویژهآمورشی در هر جامعه نظامی
یکی ار اهداف آمور  ای به نظام آمورشی گره خورده است. و... هر جامعه اقتصادی، فرهنگی، رشد و توسعه اجتماعی و

 دکنرمینه ایدا میاین آمور  عالی نقش بسیار مهمی در  است وپایدار در قرن جدید دستیابی به توسعه انسانی اجتماعی 
((Hidalgo, 2013 های پایه شایستگی و هاها، تواناییمهارتمسلح کردن دانشجویان به مه ،  مباحثیکی ار راستا در این

همه دانشجویان باید در داند دانشگاه می malekpour lapari et al., 2022)) بارار کار استمتناسب با نیارها و شرایط 
چارچوب کلی آمور  دانشگاهی  پایه را درهای شایستگیو ( Darabi et al., 2019)آمور  ببینند ههای مربوطمهارت
با اهمیت در آمور  دانشگاهی  و آمور  مبتنی بر شایستگی به موضوعی بسیار پایههای شایستگیدر واقع  .نمایندایجاد 

باتوجه به اهمیت این موضوع و ار آنجا که معل  رکن رکین هر نظام آمورشی است  (Song et al, 2021) تبدیل شده است
(Sarsarabi, 2020 (گیاری شود بجا و نکوست سرمایه« معلّ »ی انسانی ار جمله ؛ هر چقدر برای تربیت نیرو(sadeghi 

et al, 2023). تبدیل شده است در بین دانشگاهیاناخیراً به موضوعی مورد علاقه  معل  پایههای شایستگی فلیا 
(Srisakda, 2016) ای به ارریابی شایستگی معلمان وجود دارد که ناشی ار تقاضا برای الملل، علاقه فزایندهدر سطح بین

که در رمینه یی هارغ  تلا اما علی Mardapi & Herawan, 2018))تضمین کیدیت و شناخت بیشتر حرفه معلمی است
ارائه نشده و شایسته اثرگیارو مشترک ار معل   روشن یتعرید تاکنونهای معلمان انجام شده است، شناسایی شایستگی

 (.Sumaryanta & Sugiman, 2018)د عملکرد معلمان، وجود ندار ها وارریابی شایستگیدرباره نیز و توافق کلی
با  ینظام آمورش یدیار اجزاء کل یکیو  ((Ventista & Brown,2023 بالاکارگر دانشی سطح و امرور معل  به عنوان 

 (Kabaday, 2016). کندیم دیجد یهایستگیشدن به دانش و شا زیروبروست که او را ملزم به تجه یدیجد یهاچالش

 ست یس یرو ماًیامر مستق نیو ا کندیم رییعصر تغ یارهایبه سرعت بسته به ن زیاهداف آمور  و پرور  ن ،یار طرف
 یستیبا (Kearney, 2015) جامعه شرفتیار عوامل مه  پ یکیمعل  به عنوان  (Mandal, 2018). گیاردیم ریتأث یآمورش

 (Mulyasa, 2013) .شود تیترب یو نظام آمورش یعل ، فناور شرفتیمتناسب با پ

 ,.Akbari et al) ستا زین العمرمادام یریادگیو قهرمان  یهاد ،یمرب کیآمورشگر، بلکه  کیمعل  عصر حاضر نه تنها  

 Kazemi Gandmani) گیاردیم ریآموران تأثدانش یاو حرفه ینقش آن فراتر ار کلاس درس است و بر رشد شیص(2015

et al., 2022) حل  ها،ینوآور یریگدر شکل یاساس ینقش زیمعل  ن دهد،یطور که آمور  به تکامل خود ادامه مهمان
 تیبیش و آگاه در تربالهام رگیار،یاو به عنوان عامل تأث (Luis, 2023) کندیم دایا یشهروندان جهان جادیمسائل جامعه و ا

 دهیچیتلا  پ کی تیو ترب  یکه تعل ییو ار آنجا (Darling-Hammond, 2010Jan, 2017) دارد یآموران نقش اساسدانش
 برخوردار باشند یآمورش یهاتیموقع اریبه ن ییپاسیگو یبرا یار دانش و مهارت کاف دیاست، معلمان با یو چند بعد

(Jentsch, 2022) آمور  شود تیدیمنجر به بهبود ک تواندیمعلمان م یاحرفه تیو صلاح (Gidari & Kakana, 2021) 

 ,Lee) کنندینگاه م زوریکاتال کیبه عنوان  یمعلم یهاتیدر سراسر جهان به صلاح یآمورش گیاراناستیس ن،یبنابرا

 (Javidan et al., 2018) معل  است یاحرفه یهاتیآمور  و پرور ، صلاح تیدیارتقاء ک یدر واقع، رکن اصل.(2020
های عملی ای، که پیوند نزدیکی با بارار کار دارد، ضرورت تربیت معلمانی با صلاحیتآمور  فنی و حرفه ةویژه در حوربه

 .(Kennedy et al, 2017)شودای دوچندان میو حرفه
و  یفن یهامراکز و هنرستان یبرا یمعل  فن تیترب یهاار قطب یکیبه عنوان  یرجائ دیشه ریدب تیدانشگاه ترب اما

خود، به دنبال آن  یاصل تیاست، چرا که با توجه به مأمور تیو ترب  یها در حوره تعلدانشگاه نیترار مه  یکی ،یاحرفه
و  هاشیگرا جادیبا ا نیاو را آراسته به دانش و مهارت لارم نموده و همچن ،لارم به دانشجو یهاتیاست که با ارائه صلاح

 یآمور  و پرور  و توانمندسار شرفتیبرداشته و پ تیو ترب  یاً تعلدر جهت توسعه جامعه خصوص یمثبت، قدم یباورها
اثرات  تواندیاست که م یمعلم یهاتیدروس صلاح یاجرا ندیمه ، فرآ نیبه ا دنیرس ی. اما برادینما مهیهنرآموران را ب

 یو حت شیافزا لیمعلمان پتانس یاروبرو کند. توسعه حرفه یاآن را دوچندان کرده و دانشجو معلمان را با توسعه حرفه
 .را به همراه دارد یاصلاح نظام آمورش زیشان و ندرس و در طول حرفه یهامعلمان را در کلاس یاثربیش رییتغ

 (National Research Council, 2007, Sun & Liu, 2023) یریادگی یهاطیبا توجه به تنوع مح (Weinberg et al., 

دانشجو معلمان  یاحرفه یهاتیتوسعه صلاح تیاهم (Härkki et al., 2021) متنوع قرن حاضر یآمورش یارهایو ن (2020
 Loan) است یضرور یاحرفه تیهو ینیآفرو بار جادیا یبه دانشجو معل  برا هاتیچرا که آمور  صلاح شود،یآشکار م

et al., 2023). دانشجو معل  است یبرا دهیچیپ یندیفرآ ،یاحرفه تیهو کی ینیو بارآفر جادینحوه آمور ، ا یریادگی 
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(Pillen et al., 2013) یتحول در تجارب آمورش جادیا یبرا یکوشش یاحرفه یهاتیمه ، توسعه صلاح نیبا توجه به ا 
شده است که  یمعلم یهاتیابرار کند که آراسته به صلاح تواندیم یو معل  رمان (Guskey, 2002) است علماندانشجو م

کند. ار  ادهیو بتواند آن را در عمل پ (Hijazi et al., 2009)در او شکل گرفته باشد  یریادگیو  یاددهیدانش و مهارت 
 یهاوهیمطلوب در ش راتییتغ جادیاست در جهت ا یمنظم یهاتلا  ،یمعلم یهاتیصلاح یدرس یهاکه برنامه ییآنجا

با  ستیبایم ،(Guskey, 2002) آموراندانش یریادگی جیها و در نتاآن یو باورهاها دانشجو معلمان، نگر  یدارکلاس
 یهاتیصلاح یاجرا ندیمداوم فرآ یامر جز با بررس نیشود و ا یرور رسانکرده و به دایتحول پ یرمان راتییتوجه به تغ

قرار دهد و  یرا مورد بررس نهیرم نیمورد نظر در ا قاتیپژوهشگر بر آن شد تا تحق نی. بنابرادیآیبه دست نم یمعلم
 نیمعلمان وجود دارد و در ا یاحرفه یهاتیبه توسعه صلاح یعلاقه سرشار ریاخ یهاار آن بود که در سال یحاک جینتا
 Zojaji et al., 2017 Ramnarai et al., 2022 Hanan, 2023, Rani et) مانند دارد ده  وجو یاگسترده قاتیتحق نهیرم

al., 2023Manuzuna et al., 2024) 

 نکهیمعل  است نه ا یهاتیمعلمان اغلب حول محور فعال یاحرفه تیصلاح نه،یرم نیگسترده در ا قاتیبا وجود تحق
ست انجام ارا قرار  یادیر ةدیچیپ یهاکه دانشجو معل  نقش یو در حال (Loughran, 2014) همگام با معل  باشد
 ,.MacPhail et al) کنندیم افتیها درنقش نیا یدایا یبرا یاتوسعه حرفه یامکانات را برا ای یدهد، حداقل آمادگ

مربوطه  یهامجدد به دنبال کسب دانش و مهارت ،یسمت معلم یپس ار تصد دیها باآن جه،یدر نت (2019
است  شش کشور انجام داده یکه رو یقیبا توجه به تحق (Retnawat et al., 2018). (Czerniawski et al., 2016)دباشن

 لیفراغت ار تحص ندارند و پس ار تیخود رضا یاحرفه تیتوسعه صلاح اتیکه دانشجو معلمان ار تجرب کندیاشاره م زین
دهد که در بسیاری مطالعات نشان میهمچنین  .دوجود دار شتریب یاحرفه یهاتیصلاح یریادگی یبرا یدیشد لیتما

کند و نیارمند سویه و غیرمشارکتی پیروی میای معلمان اغلب ار الگوهای یکتوسعه، توسعه حرفهار کشورهای در حال 
 یقدان الگوبا توجه به مطالعات انجام شده و ف.  (Vanet al., 2012) محور و مبتنی بر تجربه است رویکردهای رمینه

 و ار (Zarei & Allahkarami, 2022) هیپا یهایستگیمعل  و عدم وجود چارچوب مدون در خصوص شا تیمناسب ترب
جامع در  قاتیقدر دانشگاه توجه شده است و نبود اطلاعات و تح یمعلم تیصلاح ندیفرآ یاجرا یآنجا که کمتر به بررس

با نظر مدرسان  یمعلم تیصلاح ندیفرآ یبه منظور اجرا هیپا یهایستگیشابر  مؤثّرعوامل  نییو تب یینه، شناسایرم نیا
 .است یضرور یو دانشجو معلمان امر یاحرفه یهاتیدروس صلاح

 
 

 روش
برای  (1998) بر اساس الگوی اشتراوس و کوربین 2گرندد تئوری و با استداده ار رو  1کیدی رویکرددر این پژوهش ار 

 نهیشیپ یبا بررس ابتدا پژوهشگر؛ های پایه و الزامات دروس صلاحیت معلمی استداده شده استاستیرا  شایستگی

های تحقیق در یافته را تهیه و بر اساس آن حدود مسئله مشیص،پژوهش  یو مطالعات گیشته چارچوب نظر پژوهش

 انتیاب شد.« گرندد تئوری»اجتناب و بهترین رو  برای این تحقیق  ار دوباره کاری قرارگرفت، چارچوب تحقیقات قبلی

 & Danaeifard)ری یا داده بنیاد، تدسیرگرایی است یعنی بر اساس حرکت ار جزء به کل فلسده علمی رو  گرندد تئو

Emami, 2007.) ها و ها ار طریق مشیص کردن عناصر کلیدی )مداهی ، مقولههدف عمده این نوع تحقیق تبیین پدیده

، محوری 3نوع کدگیاری بار 3مبتنی بر  بنیاد براساس رهیافت ساختارمند دادهقضایای( پدیده است. فرآایند نظریه پرداری 
  .است 5و انتیابی4

بندی پرداری و مقولهگیاری، مدهومساری، نامهاست که به خردکردن، مقایسهیند تحلیل دادهآکدگیاری بار بیشی ار فر

های تولید شده در مرحله کدگیاری بار است. این برقراری رابطه بین مقوله ،کدگیاری محورید. هدف پردارها میداده

 فرآیند کدگیاری انتیابی .دهدکدگیاری، به این دلیل محوری نامیده شده که کدگیاری حول محور یک مقوله رخ می

                                                           
1 Qualitative Research 
2 Grounded Theory 
3 Open Coding 

4Axial Coding  

5 Selective Coding 
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کدگیاری قربلی های مرراحلانتیابی، یافته دیگر، کدگیاریعبارتبه (Strauss, 1987 )هاستساری و بهبود مقولهیکپارچه

 ،کندرا اثبات می ، روابطدهدمی ربط هامند آن را به دیگر مقولهنظام شکلی کند، بهرا گرفته، مقوله محوری را انتیاب می

دست آمده های بهبه منظوراعتبار یابی داده کند.تکمیل می را که به بهبود و توسعه بیشتری نیار دارند، یهایو مقوله

شد و برای پایایی تمامی اطلاعات شواهد ناقض اصلاح  کارهمزمان با پیشرفت استداده و 1مندی تحلیل موردی پژوهشگر ار

 صورت توافقی صورت پییرفت.ها بهها ضبط و در نهایت کدگیارییادداشت، مصاحبه

 

 و روش نمونه گیری کنندگانجامعه مشارکت

تواند شامل خبرگان نظری، خبرگان تجربی یا افرادی با تجربه ریسته کنندگان میجامعه مشارکت در تحقیقات کیدی 

دانشجومعلمان و اساتید دروس  جامعه مشارکت کنندگان در تحقیق حاضرشامل لیا .(Delavar & Kushki, 2017)باشد

فته ار فرآیند گیراندن یاریست و مستقی  یتجربه دلیل به دانشجومعلمان. است صلاحیت معلمی به عنوان خبرگان تجربی

ها، الزامات و موانع اجرای فرآیند دروس صلاحیت، و اساتید به دلیل طراحی و تدریس این دروس، درک عمیقی ار چالش

اشباع  ،گیریملاک پایان نمونهب ار این جوامع نیز معمولاً محدود است و یتعداد نمونه منتهای معلمی دارند. صلاحیت

ها، کسب درک عمیق ار پدیده مورد بررسی هدف آن به جای تعمی  یافته .(Habibi & Jalalnia, 2022) نظری است

گیری هدفمند، استداده شده است؛ های کیدی ار رو  نمونهدر این تحقیق برای انجام مصاحبه و جمع آوری داده است.

 ندر شد. 17نمونه برابر با  رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت که بر این اساس تعدادها تا جمع آوری داده

 

 هایافته
مصاحبه، بر اساس کد گیاری بار و محوری، کدها استیرا   17های جمع آوری شده ار طریق پس ار اشباع نظری، داده 

 حکایت ار این امر دارد. 1استیرا  گردید؛ جدول ها بندی و در نهایت ار مداهی ، مقولهتر دستهو به مداهی  انتزاعی
 

 . مفاهیم و مقوله های مستخرج از مصاحبه1جدول شماره 

 هامقوله مداهی 
  اساتید خبره

 

 کارایی اساتید

 تاثیر ویژگی شیصیتی و اخلاقی اساتید

 جیب اساتید با معیار های معلمی

 بار کلاس بر عهده اساتید

 اساتید تیصصی رشته

  طراحی منابع آمورشی میصوص دروس صلاحیت

 

 

 امکانات و منابع آمورشی

 تعداد ریاد دانشجویان در کلاس

 طراحی کلاس های یکدست و ه  رشته 

 کاربردی نمودن دروس صلاحیت

 جای خالی برخی دروس در صلاحیت ها

 کارگاه آمورشی دروس هنرستانی

  های تدریس سنتیرو 

 جای خالی فعالیت عملی در تدریس  و یادگیریفرآیند یاددهی 

 نظری بودن برخی دروس

  نحوه پییر  دانشجو

 

 

 

 نگاه باراری حاک 

 دریافت حقوق و آسودگی خیال دانشجو

 تحصیلی هایترم کمبود

                                                           
1negative case analysis  
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 قوانین و مقررات حاک  مهندسی دروس ارجحیت

 عدم تاثیر نمره دروس صلاحیت بر معدل کل

 ساعات درس کارورریافزایش 

 ادغام دروس صلاحیت با دروس تیصصی کارگاهی

 حج  کثیر تعداد واحدهای درسی

 

 1گیاری انتیابی، چارچوب )مدل( فرآیند صلاحیت معلمی در دانشگاه شهید رجائی است که در شکل حاصل مرحله کد

 شود.نمایش داده می

 

 
 دانشگاه. الگوی صلاحیت معلمی دانشجو معلمان 1شکل

ار آنجا که هدف مقاله حاضر شناسایی و تبیین الزامات فرآیند صلاحیت معلمی در قالب توسعه و کیدیت بیشی بود، 

 بنابراین در ادامه به تشریح مسائل آن پرداخته می شود.

 

 الزامات و شرایط علّی

هایی است که علیّ، رویدادها یا اتداق شود. در واقع شرایطشرایط علیّ باعث ایجاد و توسعه پدیده یا مقوله محوری می

های معلمی، پژوهش حاضر درصدد است تا فرآیند منجر به ایجاد و برور پدیده اصلی می شود. در بحث توسعه صلاحیت

ها مشیص کند و ار تر صلاحیتها را مشیص کند و بر اساس آن بتواند مسیر را برای ایجاد هرچه کیدیایجاد صلاحیت

ای دانشجویان برآید و دانشجویان نیز ار این طریق بتوانند هویت اصلی گاه بتواند ار عهده صلاحیت حرفهاین طریق دانش

 خویش را به عنوان معلمپیدا کنند.

  مقوله محوری
شایستگی های صلاحیت 

معلمی

نتاج و پیامد ها
کیدیت دانشگاه

کیدیت رو  های یاددهی
صلاحیت حرفه ای 

کیدیت هنرستان ها
کیدیت مهارت ها
اثر در جامعه

 

راهبردها

تسهیل کننده  ها
اساتید خبره 
اساتید تیصصی
منابع آمورشی
کلاس یکدست
دروس عملی
درس کارورری
استاد معل 

موان 
دروس نظری
نگاه باراری
حقوق ثابت

ترم های تحصیلی
ارجحیت مهندسی

نوع معدل
حج  و واحد ها

شرایط علی
قوانین و مقررات 
منابع و امکانات

یاددهی و یاد گیری
کارایی اساتید 
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ار بین مقولات استیرا  شده در این پژوهش مقوله قوانین و مقررات، منابع و امکانات، اساتید و راهبردهای یاددهی و 

 ط علیّ قلمداد شدند.یادگیری به عنوان شرای

 قوانین و مقررات

هایی که به شدت در صلاحیت حرفه ای دانشجو معلمان در دانشگاه اثر گیار ار دیدگاه مصاحبه شوندگان یکی ار مقوله

است نحوه پییر  دانشجو و قوانین و مقرارات حاک  بردانشگاه است. مداهیمی که در این مقوله بدان بیشتر تاکید شده 

 ند ار:بود عبارت

 دانشجو پذیرش . نحوة1

دانشجو مانند  ر یپی یکه برا یامکانات یستیکه با دارندیم انی( ب11، 12، 16) ةشوندگان شمارخصوص، مصاحبه نیدر ا

دانشجو( در نظر گرفته شده است، حیف شود تا دانشجو براساس علاقه نه بر  یبرا انهیحقوق ماه ،یار سربار تی)معاف

 انیاگر به دانشجو حقوق داده نشود و دانشجو دیفرمایم گرید گرهدانشگاه شود. مصاحب نیخاص وارد ا اراتیاساس امت

 یو برا شودیآرمون ار دانشجوها گرفته م کی 8 ای 7 سال یشوند، در ن ر یها پیدانشگاه ریدانشگاه ه  مانند سا نیا

 تیصلاح روسموظف به گیراندن د شوند،یآرمون معلاقمند هستند و موفق به گیراندن  یکه به معلم یانیدانشجو

که حقوق دادن ه  دانشجو  یدر حال کند،یتلا  م خواهدیکه م یزیچ یدانشجو برا ق،یطر نیخواهند بود. ار ا یمعلم

به آمور ، خصوصاً دروس  یبیش تیدیک یو برا داندیم شدهنیدانشجو شغلش را تضم نکهیو ه  ا کندیم زهیانگرا ک 

 .کندینم یتلاش یمعلم تیصلاح

 تحصیلی هایترم. 2

شوندگان هاست، مصاحبهدانشگاه ریار سا شتریواحد ب 35 یال 30در دانشگاه حدود  یآمورش یکه تعداد واحدها ییار آنجا

ترم  8واحد اضافه را در همان  35علاوه بر سرفصل مصوب رشته،  دیدانشجو با نکهیا": دارندیم انی( ب8، 5، 1شماره )

 دایرشته تسلط پ یتیصص یهاکه آنان نه به درس شودیامر باعث م نیاظل  در حق اوست، بلکه  کیبگیراند، نه تنها 

 تیدروس صلاح شوندیمجبور م یدست آورند و در مواقعرا به یو واف یمهارت کاف یمعلم تیکنند و نه در دروس صلاح

که  اندشده یطراح یها طوردرس یکه ار طرف دیگویم 6شونده شماره مصاحبه "کنند. یدروس تیصص یرا فدا یمعلم

پرداختن به  یبرا یچون رمان کاف شود؛یکمتر بها داده م یمعلم تیاست و به دروس صلاح یبا دروس مهندس تیارجح

 .ماندینم یباق یمعلم تیدروس صلاح

 کل معدل بر صلاحیت دروس نمره تاثیر عدم. 3

ار نظر  ست،ین رگیاریدانشگاه تأث انیدر معدل کل دانشجو یمعلم تیمعدل دروس صلاح نکهیبا توجه به ا

دست  ییها به مهارت بالادر آن ایرا مطالعه کنند  یمعلم تیندارد که دروس صلاح یچندان تیشوندگان، اهممصاحبه

ندارد و پس ار فراغت  ریو ار آنجا که در معدل کل تأث کنندیدروس عبور م نیار ا یاها با کسب نمرهآن ت،ی. در نهاابندی

 (.8و  7شوندگان شماره ندارد )مصاحبه یارر  چندان ست،ین ییجا چیبه ارائه آن در ه یارین زین لیار تحص

 کارورزی درس. 4

وارد مدرسه محل خدمت خود شوند،  دیبا لیدانشگاه بلافاصله پس ار فراغت ار تحص نیا انیدانشجو نکهیبا توجه به ا

را به کارورر  یک  است و مهارت کاف اریدانشجو بس یبرا یواحد کارورر 4ابرار داشتند که  9و  5شوندگان شماره مصاحبه

 یادهیامر باعث برور مشکلات عد نیوارد مدرسه شوند و هم دیعملاً با ،یافاساس، متأسدانه بدون تجربه ک نی. بر ادهدینم

 .شودیم ینظام آمورش یخود دانشجو معل  و ه  برا یه  برا

با دو استاد متداوت و دو مدرسه متداوت مواجه   ،یرویم یکه کارورر یما در دو ترم": دیگویم 3شماره  شوندهمصاحبه

 ".شودیو کسب تجربه م یریادگیو عدم  یامر ه  موجب سردرگم نیکه ا  یهست

 کارگاهی دروس. 5

دارند،  تیفعال یتیصص طهیکشور که صرفاً در ح یهادانشگاه ریسا به مثابه ،ئیرجا دیدر دانشگاه شه نکهیبا توجه به ا

مهندس؟  ایمعل  شود  خواهدیدانشجو م ستیمعلوم ن"شوندگان اعلام کرد: ار مصاحبه یکی شود،یاجرا م یدروس کارگاه
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دانشگاه  نیا یهاکه در کارگاه یها است؟ در حالدانشگاه ریمانند سا ه  یتیصص یهااگر قرار است معل  شود، چرا کارگاه

 "مهندس. کیآموران با دانشجو کار شود، نه صرفاً به عنوان عل  به دانش نیشدن و آمور  دادن ابر اساس معل  دیبا

رمان و ساعت اختصاص داده  ،یدروس کارگاه یابرار داشت که علاوه بر نحوه اجرا 17شونده شماره مصاحبه ن،یهمچن

 ببرد. دیرا ار کارگاه و اسات یو واف یبهره کاف تواندیک  است و دانشجو نم اریبس زیدروس ن نیشده به ا

 

 اساتید

های تواند نقص برنامهان آن هستند چرا که یکاستاد خوب میآمور  ار وظایف اصلی دانشگاه و اساتید نیز ار مه  ترین ارک

تواند توانایی علمی او های او میآمورشی و درسی، منابع و امکانات آمورشی را مرتدع کرده و ار طرفی شیصیت و ویژگی

این مه  پرداخته های صورت گرفته به را تحت تاثیر قرار داده و مسیر تعلی  و تربیت رادگرگون نماید. فلیا در مصاحبه

 شود:ها پرداخته میشده است که در ذیل به چند مورد ار آن

 اساتید اخلاقی و شخصیتی ویژگی. 1

 یاو برا یعلم ییدر توانا تواندیاستاد م کی یو اخلاق یتیشیص یهایژگیبالا اشاره شد، و رهایطور که در سطهمان

به  یاصلاً اعتقاد دیار اسات یبرخ": دیگویخصوص م نیشوندگان در اار مصاحبه یکیباشد.  رگیاریتر تأثنقش جامع یدایا

خود به خود نحوه آمور   د،یآمور  شو ندآیشما وارد فر یکه وقت دارندیندارند و اذعان م یمعلم یهاتیدروس صلاح

 ".شودیپرداخته م یاهیتنها به مسائل حاش زین شانیها. در کلاسستیامر ن نیا یبه تلا  برا یاریو ن دیریگیم ادیرا 

 یهاتیصلاح توانندیچگونه م کنند،ینم تیرا رعا اتیکه خود اخلاق یدیاسات": دیگویم 12شماره  شوندهمصاحبه

خود،  کیو اعمال ن ستهیکردار شا لهیبه وس': ندیفرمایاست که امام صادق )ع( م نیرا آمور  دهند؟ مگر نه ا یاحرفه

 "(؟151؛ 2جلد  ،ی)اصول کاف 'دینباش یگر ربانو تنها دعوت دیشو هالتیفض یراهنما و راهبر مردم به سو

همه  یدر باورها و اعتقادات ما دارد، برا شهینکته که عملکرد ما ر نیا": دیگویم 13شونده شماره ادامه، مصاحبه در

مدرس  کی. چرا که شوندیفرد محسوب م کیکه باورها جان  یه معلمدر حرف ژهیوبه کنند،یروشن است و به آن اذعان م

الگو ظاهر شود  کیدر نقش  تواندیو م پرداردیم زین تیو ترب  یلبه تع ،یدر کلاس درس علاوه بر آمور  درس تیصص

 "دهد. رییما را تغ یرندگ ریو مس

 معلمی های معیار با اساتید جذب. 2

گوید: مگر نه این است که هدف دانشگاه، تربیت نیروی انسانی ماهر برای می 9شماره در این خصوص مصاحبه شونده 

هاست، چرا جیب اساتید دروس صلاحیت معلمی، بر اساس معیار معل  بودن نیست و صرفا بر اساس تعداد هنرستان

 مقالات علمی، پژوهشی و ... است.

 رشته تحصیلی تخصصی اساتید. 3

کند که در یک رشته خاص آید ذهن را به سوی فردی هدایت میرشته بحث به میان می وقتی ار استاد تیصصی یک

های صلاحیت با تحصیلی، تحصیلات آکادمیک خود را شروع و توانسته در آن رشته به مرحله مدرسی برسد، در کلاس

روانشناسی تربیتی و یا فلسده و اساتیدی سر و کار داری  که ه  رشته با دانشجو نیستند و در رشته خود به فرض مثال: 

های صلاحیت بایست دو استاد همزمان در کلاسهای تیصصی ندارند به نظر میای به رشته... تیصص دارند و احاطه

 ( 7ها. )شمارهمعلمی حضور داشته باشند؛ تیصصی رشته و تیصصی صلاحیت

 مناب  و امکانات آموزشی 

تسهیل فرآیند یاددهی و یادگیری دارند. یکی ار اهداف آمور ، یادگیری است  منابع و امکانات آمورشی نقش بسزایی در

اندرکاران تعلی  و تربیت و فراه  کردن منابع و امکانات جهت تحقق یادگیری یکی ار وظایف اصلی مسئولان و دست

 گرفته اشاره می شود. است. فلیا در ذیل به مواردی چند در این رمینه که ار نظر مصاحبه شوندگان مورد توجه قرار 

 تیدروس صلاح ویژه یمناب  آموزش. 1
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ای در کتاب آمورشی باید چیزهای درجه یک وجود داشته باشد، چرا در دروس صلاحیت معلمی به قول دکتر الهی قمشه»

ها را به اساتید، آناند و صرفا به دلیل مرتبط بودن شود که الزاماً برای این دروس تالیف نشدهار کتاب هایی استداده می

توانند منابع آمورشی این ای که میکه دردانشگاه اساتید باسواد و باتجربهکنند، درحالیعنوان منابع آمورشی تعریف می

 (.1)مصاحبه شماره « دروس را طراحی کنند ک  نداری 

 در کلاس دانشجو ادیز تعداد. 2

باشد که های مورد نظر میمعلمی و آراسته شدن به صلاحیتدر دروس صلاحیت معلمی هدف یاددهی و یادگیری حرفه 

آید مگر ار طریق مباحثه، مداقه و بررسی مستمر و مداوم مسائل مطرح شده در کلاس، ولی آیا این این امر بدست نمی

 (15و 4و 3ندر جمعیت حاصل می شود؟! )مصاحبه شماره 30های شلوغ با بیش ار مورد در کلاس

 و هم رشته کدستی یهاکلاس .3

وقتی در کلاسی همه دانشجویان ار یک رشته حضور داشته باشند تمارین و مثال های استاد در حول همان رشته و 

 (11شود. )مصاحبه کند و این امر باعث یادگیری بهتر و بیشتر میموضوع سیر می

 هاتیدروس در صلاح یبرخ یخال یجا. 4

ای معل  و امر شریف معلمی بپرداری  جای برخی ار دروس مانند اخلاق حرفه وقتی قرار است در یک کشور اسلامی به

 (7اصول و مبانی تربیت اسلامی در بین دروس و منابع آمورشی خالی است. ) مصاحبه شماره

 های یاددهی و یادگیریروش 

های نظام آمورشی تمام فعالیت های مه  در امر تعلی  و تربیت است و به عبارتیفرآیند یاددهی و یادگیری یکی ار مقوله

کنند که عبارتند رویکرد را بیان می 4در جهت بستر ساری برای تحقق این فرآیند است و برای این فرآیند در قرن حاضر

های یادگیری برای یادگیری، آمور  برای عمل، آمور  برای ریستن و آمور  برای همزیستی؛ بنابراین رو   ار: آمور

با این رویکردها باشد. متناسب با این تعریف، مصاحبه شوندگان در این خصوص مواردی را بیان  ه  بایستی متناسب

 نمودند که عبارتند ار:

 هاروشنمودن  ی و عملیکاربرد. 1

های شغل شریف معلمی شود، بنابراین ها و صلاحیتقرار است دانشجو معل  ار طریق دروس صلاحیت آراسته به ویژگی

ها را فراگرفته و در عمل پیاده تواند آنتر میها دست و پنجه نرم کند راحتعملی و کاربردی بتواند با آناگر به صورت 

ها نه تنها عملی نیست بلکه بسیار قدیمی و پاسیگوی نیار امرور جامعه ( متاسدانه برخی رو 5کنی . )مصاحبه شماره 

 ( 2باشد. )مصاحبه شمارهنیز نمی

 هنرستان کارگاهی آموزش دروس کارگاه. 2

دانشجومعل  بعد ار فراغت ار تحصیل قرار است در هنرستان تدریس کند، این درحالی است که ار نحوه تدریس دروس 

ساعته نحوه تدریس دروس کارگاهی آمور  داده شود.  3یا  2داند. بهتر است در قالب کارگاه هنرستان چیزی نمی

 ( 10)مصاحبه

 

 

 های تدریسروش یبودن برخ ینظر. 3

های صلاحیت، رو  تدریس اساتید اشاره شد در برخی ار کلاس« آمور  عملی»طور که در سطور بالا بدین نکته همان

-کن  اصلا بعدا به کار دانشجونمیکنند که فکر میها را در کلاس مطرح میفقط جنبه نظری دارد و فقط یکسری ار نظریه

 (14و 13نیست. )مصاحبه آید و برای آن راهگشا 
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 گیرینتیجهبحث و 
دانشگاهی پیشرو در آمور  نیروی انسانی متعهد  ،اندار انشگاه تربیت دبیر شهید رجائی، در افق چش در سند راهبردی د

ای است، که با توسعه ظرفیت پژوهش، نوآوری، نظرورری حرفه و و متیصص و تولید دانش بومی در حوره تربیت دبیر فنی

های پردارد. این دانشگاه جایگاه نیست را در رمینه توسعه فناوریپرداری، به مستندساری دانش بومی می نظریهو 

های ارتقاء و بهساری منابع آمورشی و تربیت دبیر فنی در منطقه دارد و پاسیگوی نظام آمور  و پرور  کشور در رمینه

نیروی انسانی مومن، متعهد، متیصص، خلاق، نوآور و کارآفرین تربیت و در این راستا ماموریت اصلی آن  انسانی است

پژوهش نشان داد  نیا یهاافتهی .(12:1394،است )سند راهبردی ایوحرفه برای آمور  و پرور  در حوره آمور  فنی

 نیاست: قوان یدیچهار عامل کل ریتحت تأث یرجائ دیشه تربیت دبیر معلمان در دانشگاه یاحرفه یهاتیکه توسعه صلاح

همسو  نیشیپ یهابا پژوهش هاافتهی نی. ایریادگیو  یاددهی ندیو فرآ ،یمنابع و امکانات آمورش د،یاسات ییو مقررات، کارا

 یاو حرفه یدر آمور  فن تیموفق(، UNESCO-UNEVOC, 2023) ونسکویاست. به عنوان مثال، مطابق با گزار  

( و در دسترس بودن منابع سیو رو  تدر دیآمور  )نقش اسات تیدی( با کنیکلان )قوان یهااستیس یمستلزم هماهنگ

 است.

 :نینو یهادر چارچوب پژوهش هاافتهی نییتب

 دانشجومعلمان را  یواقع زهیحاک  بر دانشگاه، انگ یدانشجو و نظام حقوق ر یو مقررات: ساختار پی نیقوان

 دهدیدارد که نشان م ی( همیوانRévai, 2018) ییایرو یبا مطالعه افتهی نیالشعاع قرار داده است. اتحت

 همسو باشند. یزشیو انگ جیب یمؤثرند که با ساروکارها یتنها رمان یمعلم تیصلاح یاستانداردها

 یارهایحال، مع نیهستند. با ا یاو حرفه یاخلاق یدهنده دانش، بلکه الگونه تنها انتقال دی: اساتدیاسات ییکارا 

 & Vanassche 2016 ,کلیترمانز ) و وناسشهاستوار است. پژوهش  یمعلم یکمتر بر تجربه عمل دیجیب اسات

Kelchtermansدارد تا شکاف  دیأکمعل  ت تیمدرسان ترب یبرا یاحرفه یریادگیجامعه  جادیبر لزوم ا زی( ن

 .ابدیو عمل کاهش  یتئور انیم

 را  یو کاربرد قیها، امکان تعامل عمکلاس تیو تراک  جمع یتیصص یمنابع و امکانات: کمبود منابع آمورش

 باشدیم یاتیمجهز است، ح یهاکارگاه ارمندیکه ن یدر آمور  فن ژهیمسئله به و نی. اساردیمحدود م

((Kennedy et al, 2017 

 دانشجومعلمان را در  ییتوانا ،یرنگ بودن آمور  عملو ک  ینظر یکردهای: غلبه رویریادگیو  یاددهی ندیفرآ

( نشان Parker & Thomsen, 2022. پارکر و تامسن )دهدیکلاس درس کاهش م یواقع یهامواجهه با چالش

 .دهدیم شیرا افزا یریادگی زهیانگو  یدر آمور ، درک مدهوم واریفعال و بار یهااند که ادغام رو داده

 ای یآمادگ یستیرا انجام دهد و با یادیر دهیچیپ یها(؛ معل  قرار است نقش2019و همکاران ) لیفمک قیتحق طبق

دانشجومعلمان ار  دهدی( نشان م2017) اوسکیچرن قیکند. و تحق افتیها درنقش نیا یدایا یامکانات لارم را برا

 یاحرفه یهاتیبه دنبال کسب صلاح لیفراغت ار تحص ارندارند و پس  تیخود رضا یاحرفه تیتوسعه صلاح اتیتجرب

 هستند.

به عنوان الزامات  یچهار عامل اصل ریمس نیپژوهش در ا یهاافتهیو  قیتحق نهیشیپ ،یتوجه به سند راهبرد بابنابراین  

در بهبود  تواندیها مبه آن یبیشتیدیعوامل و بهبود و ک نیهر کدام ار ا یهستند که تمرکز بر رو لیدخ یعلّ  طیو شرا

کشور  یو تحول نظام آمورش رییتغ یبرا یسرآغار یاحرفه مانمعل تینظام مؤثر باشد. ترب نیمحصول ا یبیشتیدیو ک

 :شودیم شنهادیهدف، پ نیبه ا یابیدست یو ار پس آن جامعه است. برا

 .ی شودبارنگر یبه حرفه معلم یذات زهیبر علاقه و انگ دیو جیب دانشجو با تأک ر یپی یهااستی. در س1

 ها.در هنرستان سیتدر یتجربه عمل تیبا محور دیاسات یمستمر برا یابرنامه توسعه حرفه نی. تدو2

 .یفن یمعلم تیدروس صلاح ژهیو یو کاربرد یبوم یمنابع آمورش یو طراح نی. تأم3

 فعال. سیتدر یهاو رو  کپارچهی یکارورر ،یسه  آمور  عمل شیبا افزا یبرنامه درس ی. بارطراح4
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دانشجو معلمان  یاحرفه یهاتیدر توسعه صلاح توانندیوجود دارند که م یگریعوامل د ،یچهار عامل اصل نیبر ا علاوه

شد  ادی هاکنندهلیها تحت عنوان موانع و تسهار آن قیتحق نیبهبود بیشند که در ا ایاثر گیاشته و آن را دچار اختلال 

 یرا برا یمؤثر یرهگیر، راهبردها نیو مداقه قرار داد تا ار ا یمورد بررس مداومها را بهبود عملکرد، آن یبرا یستیکه با

را چه در سطح عملکرد دانشگاه و  یمثبت یامدهایو پ جیارائه داد و ار پس آن، نتا یمعلم یهاتیصلاح یاتوسعه حرفه

 به طور کل حاصل نمود. یچه در سطح نظام آمورش

 

 

 نویسندگان مشارکت

 طراحی و ایده پرداری: ؛ نظارت و نگار  نهایی: 
 

 کر و قدردانیتش 
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 ، صمیمانه سپاسگزاری .نبود سوریپژوهش م
 

 تعارض مناف 
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